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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 5061/16
Res. 2914/16
ACTA N° 70, de fecha 7 de setiembre de 2016.

VISTO: La solicitud del Programa de Educacion Terciaria, sobre la necesidad

de realizar un Llamado a Aspiraciones a efectos de conformar un Registro de
Aspirantes para los Seminarios correspondientes a la Carrera de Ingeniero
Tecnolégico Prevencionista, en las Areas 6671 — Asignatura 98051 (Sistemas
de Gestion y Administracion de Riesgos en la Industria de la Construccién o
Extraccion), 6672 - Asignatura 98052 - (Sistemas de Gestion y Administracién
de Riesgos en la Agroindustria o Pesca o Forestal), 6673 — Asignatura 98053
(Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos en Industrias y Produccion
con transformacion de Materia Prima Carnica, Textil, etc.), 6674 — Asignatura
98054 (Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos en la Industria
Metalurgica), 6675 — Asignatura 98055 (Sistemas de Gestién y Administracion
de Riesgos en Comercio y Servicios), 6676 — Asignatura 98056 (Sistemas de
Gestion y Administracion de Riesgos en la Industria Quimica), 6677 —
Asignatura 98057 (Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos en
Industrias de Energia e Hidrocarburos), 6678 — Asignatura 98058 (Implantacion
de Sistemas en Seguridad y Salud Ocupacional — SYSO);

RESULTANDO: que de fs. 1 a 3, lucen los Perfiles, solicitud del Llamado,

Bases y conformacion del Tribunal;

CONSIDERANDO: que corresponde que este Consejo apruebe los Perfiles, el

Llamado y las Bases, asi como la integracion de los miembros del Tribunal que
actuaran en el mismo;

ATENTO: a lo expuesto;



EL. CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar los Perfiles Académicos para conformar los Registros de Aspirantes

para los Seminarios correspondientes a la Carrera Ingeniero Tecnoldgico
Prevencionista, en las Areas 6671 — Asignatura 98051 (Sistemas de Gestion y
Administracion de Riesgos en la Industria de la Construccién o Extraccion),
6672 - Asignatura 98052 - (Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos
en la Agroindustria o Pesca o Forestal), 6673 — Asignatura 98053 (Sistemas de
Gestion y Administracion de Riesgos en Industrias y Produccién con
transformacion de Materia Prima Carnica, Textil, etc.), 6674 — Asignatura
98054 (Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos en la Industria
Metalurgica), 6675 — Asignatura 98055 (Sistemas de Gestion y Administracion
de Riesgos en Comercio y Servicios), 6676 — Asignatura 98056 (Sistemas de
Gestion y Administracion de Riesgos en la Industria Quimica), 6677 —
Asignatura 98057 (Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos en
Industrias de Energia e Hidrocarburos), 6678 — Asignatura 98058 (Implantacion
de Sistemas en Seguridad y Salud Ocupacional — SYSO):

Area 6671 — Asignaturas 98051 (Sistemas de Gestién y Administracién de

Riesgos en la Industria de la Construccidon o Extraccidn).

Requisitos:

- Egresado de la Carrera Técnico Prevencionista con un minimo de tres afios de

Experiencia comprobada en Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos
en la Industria de la Construccion o Extraccion.

- Médico Laborista con un minimo de tres afios de experiencia en Sistemas de
Gestion y Administracion de Riesgos en la Industria de la Construcciéon o
Extraccion.

Area 6672 — Asignatura 98052 (Sistemas de Gestiéon y Administracién de
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Riesgos en la Agroindustria o Pesca o Forestal).

Requisitos:
- Egresado de la Carrera Técnico Prevencionista con un minimo de tres afios de

experiencia comprobada en Sistemas de Gestion y Administracién de Riesgos
en la Agroindustria o Pesca o Forestal.

- Médico Laborista con un minimo de tres afios en experiencia en Sistemas de
Gestion y Administracion de Riesgos en la Agroindustria o Pesca o Forestal.

Area 6673 — Asignatura 98053 (Sistemas de Gestion v Administracion de

Riesgos en Industrias y Produccion con transformacion de Materia Prima

Carnica, Textil, etc.).

Requisitos:

- Egresado de la Carrera Técnico Prevencionista con un minimo de tres afios de

experiencia comprobada en Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos
en Industrias y Produccion con transformacion de materia prima.

- Médico Laborista con un minimo de tres afios en experiencia en Sistemas de
Gestion 'y Administracion de Riesgos en Industrias y Produccién con
transformacion de materia prima.

Area 6674 — Asignatura 98054 (Sistemas de Gestion v Administraciéon de

Riesgos en la Industria Metalurgica).

Requisitos:

- Egresado de la Carrera Técnico Prevencionista con un minimo de tres afios de

experiencia comprobada en Sistemas de Gestion y Administraciéon de Riesgos
en la Industria Metalargica.

- Médico Laborista con un minimo de tres afios de experiencia en Sistemas de
Gestion y Administracion de Riesgos en la Industria Metal(rgica.

Area 6675 — Asignatura 98055 (Sistemas de Gestion v Administracion de

Riesgos en Comercio y Servicios).




Requisitos:
- Egresado de la Carrera Técnico Prevencionista con un minimo de tres afios de

experiencia comprobada en Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos
en Comercio y Servicios.

- Médico Laborista con un minimo de tres afios de experiencia en Sistemas de
Gestion y Administracion de Riesgos en Comercio y Servicios.

Area 6676 — Asignatura 98056 (Sistemas de Gestion y Administracion de

Riesgos en la Industria Quimica).

Requisitos:

- Egresado de la Carrera Técnico Prevencionista con un minimo de tres afios de

experiencia comprobada en Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos
en la Industria Quimica.

- Médico Laborista con un minimo de tres afios de experiencia en Sistemas de
Gestion y Administracion de Riesgos en la Industria Quimica.

Area 6677 — Asignatura 98057 (Sistemas de Gestiéon vy Administracion de

Riesgos en Industrias de Energia e Hidrocarburos).

Requisitos:

- Egresado de la Carrera Técnico Prevencionista con un minimo de tres afios de

experiencia comprobada en Sistemas de Gestion y Administracién de Riesgos
en Industrias de Energia e Hidrocarburos.

- Médico Laborista con un minimo de tres afios de experiencia en Sistemas de
Gestion y Administracion de Riesgos en Industrias de Energia e Hidrocarburos.
Area 6678 — Asignatura 98058 (Implantacién de Sistemas en Seguridad y Salud
Ocupacional - SYSO).

Requisitos:

- Egresado de la Carrera Técnico Prevencionista con un minimo de tres afios de

experiencia comprobada en implantacion de Sistemas en Seguridad y Salud
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Ocupacional — SYSO.

- Médico Laborista con un minimo de tres afios de experiencia en implantacién
de Sistemas en Seguridad y Salud Ocupacional - SYSO.

2) Autorizar la realizacién del Llamado a Aspiraciones a efectos de conformar
los Registros de Aspirantes para los Seminarios correspondientes a la Carrera de
Ingeniero Tecnolégico Prevencionista, en las Areas 6671 — Asignatura 98051
(Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos en la Industria de la
Construccion o Extraccion), 6672 - Asignatura 98052 (Sistemas de Gestion y
Administracion de Riesgos en la Agroindustria o Pesca o Forestal), 6673 —
Asignatura 98053 (Sistemas de Gestion y Administracion de Riesgos en
Industrias y Produccién con transformacion de Materia Prima Céarnica, Textil,
etc.), 6674 — Asignatura 98054 (Sistemas de Gestion y Administracién de
Riesgos en la Industria Metaltrgica), 6675 — Asignatura 98055 (Sistemas de
Gestion y Administracion de Riesgos en Comercio y Servicios), 6676 —
Asignatura 98056 (Sistemas de Gestion y Administracién de Riesgos en la
Industria Quimica), 6677 — Asignatura 98057 (Sistemas de Gestién vy
Administracion de Riesgos en Industrias de Energia e Hidrocarburos), 6678 —
Asignatura 98058 (Implantacion de Sistemas en Seguridad y Salud Ocupacional
- SYSO):

3) Aprobar las siguientes Bases del Llamado:

Criterios de evaluacion del Tribunal:

Etapa 1 - Se realizara la evaluacion de la Relacion de Méritos, estableciendo un
orden de calificaciones. Para pasar a la siguiente Etapa, el Aspirante debera
alcanzar al menos 40 puntos de un total establecido de 70 puntos.

Etapa 2 — Se entrevistard a los Aspirantes que pasen la Etapa 1 sobre temas
inherentes a la funcion. Los entrevistados pasaran a integrar un Registro de

Aspirantes el cual deben alcanzar un total de 30 puntos asignados a esta Etapa.



4) Designar al Tribunal que actuara en el presente Llamado:
Titulares:

- Prof. Monica LORENZO.

- Prof. Mariela SILVERA.

- Prof. Andrés LOPEZ.

Suplentes:

- Sr. Leandro CAMINITI.

- Sr. Gustavo SILVERA.

5) Forma de pago:

La forma de pago de las horas asignadas sera por el plazo establecido que se
realice el Seminario con cargo a Financiacion 1.1 — Rentas Generales,
estableciendo que la remuneracion sera al costo del 5° Grado del Escalafon del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional sumandole un 50% del Grado 1
asimildndolo al costo horario del Consejo de Formacién en Educacion (monto
equivalente al de Grado 5° del Consejo de Formacion en Educacion), segin
Resolucion del Consejo Directivo Central N° 44, Acta N° 60 de fecha 09/09/07
y Resolucion N° 14, Acta N° 82 de fecha 30/11/10.

6) Las inscripciones se recibiran en Montevideo, en el Programa de Gestién
Humana (Departamento de Seleccion y Promocion - Seccion Aspiraciones),
calle San Salvador N° 1674 Oficina N° 39 — Tel.: 2410.92.70 Fax.: 2412.14.27,
en el horario de 13 a 17, en el periodo comprendido entre el 12/09/16 al
20/09/16 inclusive, en el Interior del Pais en las sedes de los Campus
Regionales de Educacion Tecnologica y de las Inspecciones Regionales.

Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

a) Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).

b) Credencial Civica (original y fotocopia).

c¢) Carné de Salud vigente (original y fotocopia).
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d) Carpeta de Méritos con Relacion de Méritos debidamente foliada y toda la
documentacion probatoria de los Méritos solicitados, con originales a la vista.

- El formulario de inscripcion tendra valor de Declaracion Jurada, por lo que
cualquier inexactitud en la misma, determinara la no inclusién del Aspirante en
el Registro o su eliminacion.

7) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizaran a través de la pagina web, al amparo de la Circular N° 54/00 del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

8) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion a través de la
pagina web. Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de
Seleccion y Promocion - Seccion Aspiraciones), para la notificacion a los

integrantes del Tribunal y demas efectos.

A

Ing. Agr. Maria Nilsa PEREZ HERNANDEZ

ot

Mtro. Téc. Miguel VENTURI

Directora General

Consejero

Consejero

Esc. Elena SOLSONA ARRIBILLAGA

Sedretaria General
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