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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 8025/16
Res. 412/17
ACTA N°91, de fecha 9 de marzo de 2017.

VISTO: La solicitud de aprobacion de los Programas de las asignaturas
correspondientes al Curso Técnico Terciario, Orientacion Forestal
(reformulacion 2016), presentada por la Direccion del Programa de
Planeamiento Educativo;

RESULTANDO: I) que los mismos lucen de fs. 2 a 89;

I) que dicha reformulacion fue elaborada por la Comisién integrada por
representantes de los Programas de Educacion para el Agro y de Educacion
Terciaria y las Inspecciones Técnicas de Idioma Espafiol, Derecho y Ciencias
Sociales, Administracion y Gestion y de Matematica;

CONSIDERANDO: las modificaciones introducidas en los Programas del

citado curso, este Consejo estima pertinente aprobar la nueva versidén que se
propone;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar los Programas de las asignaturas correspondientes al Curso Técnico
Terciario, Orientacion Forestal (reformulacion 2016), que se detalla a

continuacion:



PROGRAMA

Codigo gy

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD -— Presencial
ANO 2 Segundo
TRAYECTO — —
SEMESTRE 3 3er semestre
MODULO
AREA DE
ASIGNATURA 331 Est. Forestal
ASIGNATURA 08851 Dasometria
CREDITOS 5 5 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnologico
CURRICULAR
MODALIDAD e Exonerable
APROBACION
DURACION DEL _ : Cantidad de
CURSO Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 | Res. N°412/17 | ActaN°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP

FUNDAMENTACION

El conocimiento de las existencias maderables de los bosques, representa una
informacion cada vez mas importante para la toma de decisiones de las
empresas, acerca de la planificacion de los manejos silviculturales como podas y
raleos, y una serie de actividades que involucran la determinacion de volimenes
de madera, momento y sistema de cosecha, camineria, modalidades de la carga
y el transporte hasta la entrada a fabrica para su industrializacion. Para ello es

de fundamental importancia conocer los datos dasométricos de las diferentes
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parcelas a cosechar, los que definiran una logistica particular para cada caso,
donde se estableceran los criterios de seguridad, impacto ambiental,
aprovechamiento de la materia prima a extraer, todos aspectos fundamentales
para llevar adelante una Gestion Forestal Sustentable. Las técnicas de medicion
de la madera solida en arboles en pie, el uso de los instrumentos de medicion, la
metodologia de trabajo para el levantamiento de datos, su ordenamiento y
posterior procesamiento, componen tareas técnico-profesionales de una
disciplina cada vez mas utilizada, a medida que aumentan las areas cubiertas por
bosques y la heterogeneidad de los diferentes rodales, como resultado de los
incrementos en los manejos silviculturales y las cortas intermedias de los

programas de la Cosecha Forestal.

OBJETIVOS

El objetivo principal es brindar al estudiante los conocimientos y conceptos
basicos para poder llevar adelante mediciones de arboles en pie en forma
individual o como madera rolliza individual o apilada; volumen de madera y de
biomasa; Conocer las bases teodricas geométricas y trigonométricas para la
medicion de las variables dendrométricas: didmetro y altura; métodos de
medicion directa e indirecta; calculo del area basal por hectarea; estimacion del
Coeficiente de forma; Conocer y manejar los instrumentos de medicion
requeridos para ello desde los manuales a los mas sofisticados; estudio de casos
reales de campo. Conocer los diferentes sistemas de muestreo y determinacién
de las unidades muestrales a los efectos de realizar inventarios forestales.

CONTENIDOS

Unidad 1 - Definicion y concepto de Dasometria
Disciplinas relacionadas con ella: dendrometria, estereometria, epidometria;

Utilidad e importancia; Estudio de los cuerpos geométricos y las férmulas para



calcular su volumen; Tipos y sistemas de medicion.

Unidad 2 - Medicion de didmetros, circunferencias y alturas

Unidades de medicion; Instrumentos; de fabricacion casera industrial;
Instrumentos de medicion directa e Instrumentos de medicién indirecta:
descripcion y funcionamiento. Medicion de didmetros en casos especiales;
Principales errores en la medicion; medicion de corteza.

Unidad 3 - Cuerpos geométricos a los cuales se asemejan los fustes de los
arboles y rollos.

Foérmulas usuales para el céalculo del volumen cubico de madera rolliza.
Determinacion del volumen de arboles apeados. Formulas volumétricas: Huber,
Smalian, Newton; Calculo de conicidad de un arbol: coeficiente de forma.
Unidad 4 - Inventarios forestales

Concepto; Evolucidn historica; Importancia para una GFS; Clasificacion de los
inventarios forestales. Definicion de objetivos: calidad de informacion;
disponibilidad de recursos. Planificacion de un Inventario; etapas y aspectos
generales de un inventario forestal: actividades previas y actividades propias de
un inventario.

Unidad 5 - Parametros dasométricos del rodal

Estimacién del Area Basal, Altura media y dominante; Estimacion de
superficies. Determinacion de instrumentos y equipos; importancia de la
capacitacion de los recursos humanos; Elaboracién de planillas dasométricas:
trabajo de campo y trabajo de gabinete.

Unidad 6 - Estudio de poblaciones

Censo y muestreo, concepto y aplicaciones. Establecimiento del tamafio de la
muestra; estimacion de los estadigrafos de posicion y de dispersion; Calculo de

los errores en el inventario: errores de medicion humanos y sistematicos;
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errores de muestreo; estimacion del error total; Métodos para minimizar el error
de un inventario; Precision y exactitud.

Unidad 7 - Muestra y Unidad muestral

Caracteristicas de las unidades muestrales: forma y superficie; por extension,
tipo de bosque, topografia del terreno, calidad de la informacidon. Tamafio
optimo de la muestra. Error y nivel de confianza. Parcelas para estudios de
crecimiento; Parcelas permanentes

Unidad 8 - Métodos de muestreo aplicados en el inventario

Aleatorio simple, sistematico, estratificado, bietapico. Inventarios forestales de
gran magnitud. Inventario continlo. Muestreo de variables discretas.
Proporciones. La evaluacion de la regeneracion natural.

Unidad 9 - Disefio de muestreo

Probabilisticos y no probabilisticos; Con probabilidad fija o igual: Muestreo
aleatorio simple, Muestreo estratificado; Con probabilidad variable:
Probabilidad proporcional al tamafio, Muestreo Bitterlich: Muestreos no
probabilisticos: sistematicos y selectivos; Ventajas y desventajas; Estudio de
casos; Etapas en la realizacién de un inventario forestal en bosques implantados

y nativos.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollard con clases tedricas en las cuales se brindaran los
fundamentos y conceptos basicos definidos en las diferentes unidades, las que
seran acompafiadas de las correspondientes clases practicas donde el estudiante
aplique a nivel da campo los conocimientos tedricos impartidos, logre
habilidades para moverse en el terreno, y desarrolle destrezas en el uso de
instrumentos y equipos de medicidn; a su vez se complementaran con clases

practicas donde se procesaran todos los datos levantados en terreno hasta la

A



obtencion de un resultado final, el cual se transformara para cada caso en
particular, en materia prima para la consideracion y discusion técnica grupal.
Carga Horaria Teorica: 24 horas/aula

Carga Horaria Practica: 24 horas/aula

Carga Horaria Total: 48 horas/aula

EVALUACION

La evaluacién es un proceso complejo que permite obtener informacion en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cudles son los logros de los alumnos y
dénde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagdgica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagdgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre cdmo se esta llevando a cabo
el proceso de enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacién sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompaifiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion

de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluacion se realizara
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mediante dos pruebas escritas, donde se evaluaran los conocimientos tedricos
adquiridos y la resolucion de situaciones de casos reales. Se tendran en cuenta
ademas la habilidad para el uso de instrumentos de medicion y la movilidad en
terreno. Se complementaran con trabajos individuales y/o grupales.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad. Se utilizaran para ello
las evaluaciones individuales o grupales las intervenciones orales, la
presentacion de carteleras, la preparacion de temas de clase, los escritos y la
presentacion de monografias. Todos acompafiados por el uso de bibliografia,
informatica e internet.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos

en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

- Soares, C. P.; Paula Neto, F.; Souza, A. L.; Dendrometria e Inventario
Florestal, Ed. UFV, 2006, 276 p.

- Sorrentino, A. 1990. Manual Teoérico — Practico. Técnicas e instrumentos de
medicion forestal Volumen 1 - 2. Facultad de Agronomia. Montevideo.315 pag.
- Sorrentino, A.; Curso de Inventarios Forestales: guia practica de temas
principales; Tacuarembd: 2° Curso 18-20 de diciembre de 1997.

- Sorrentino, A. 1997. Manual para disefio y ejecucion de inventarios forestales.

Editorial Hemisferio Sur. Montevideo. 350 pag.



- Sorrentino, A; Cuaderno de ejercicios practicos de Dasometria-2000;
FAGRO; UDELAR.

Bibliografia Complementaria:

- Alder, D. 1980. Forest Volume Estimation and Yield Prediction. Fao, Forestry
Paper N° 22/2. Roma. 194 pag.

- Avery, T.E.; Burkhart, H.E. 1994. Forest Measurements. 4ta. edicion. Mc.
Graw-Hill. New York.

- Chagas Campos, J.C. 1983. Dendrometria I Parte. Universidade Federal de
Vigosa.

- Clutter, J.L.; Fortson, J.C.; Piennaar, L..V.; Brister, G.H.; Bailey, R.L. 1983.
Timber management: a quantitative aproach. New York.

- Donoso, Z.C. 1992. Ecologia Forestal- El bosque y su medio
ambiente.Editorial Universitaria. Universidad Austral de Chile.

- Finger, C.A.G. 1992. Fundamentos de Biometria Florestal. UFSM-CPEF-
FATEC. Santa Maria.

- Instituto Nacional de investigaciones forestales y agropecuaria; Calculo de
volumes. Determinagao do fator de forma; Instituto Florestal; Brasil.

- Prodan, M. ; Peteres, R.; Cox, F. Y Real, P. 1997. Mensura Forestal. IICA-
BMZ-GTZ. San José. 561 pag.
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PROGRAMA

Cadigo .

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE
ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD — Presencial
ANO 2 Segundo
TRAYECTO - ————
SEMESTRE 3 3er semestre
MODULO
AREA DE
ASIGNATURA 331 Est. Forestal
ASIGNATURA 08901 Dendrologia
CREDITOS 5 5 créditos
ESPACIO o)
COMPONENTE Tecnoldgico
CURRICULAR
MODAL[DA'D DE Exonerable
APROBACION
DURACION DEL ' , Cantidad de
CURSO Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 bl 16
Fecha de I}\{Iesol ci
Presentacion: | , " Exp. N° 8025/16 |Res. N°412/17 | ActaN°91 |Fecha 09/03/17
3110/16 | o0 del

CETP
FUNDAMENTACION

El conocimiento de las especies vegetales lefiosas, nativas y exoticas, su
identificacion, sus portes y hébitos, junto a las demandas ambientales de cada
una de ellas, es un aspecto de gran importancia, para el manejo de comunidades
arboreas, la restauracion de areas degradadas, y todas aquellas actividades
productivas y de servicios en las cuales el arbol es parte integrante. La

Dendrologia, junto a la Taxonomia y la Sistemdtica, como ramas de estudio



dedicadas a la identificacion y clasificacion de especies, sus origenes y su
evolucion en el tiempo, representa una herramienta fundamental para
comprender la importancia y la funcion ecoldgica que cada uno de ellas tiene
como parte integrante de ecosistemas complejos.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindarle al estudiante los conocimientos basicos acerca
de las principales especies leflosas exoticas y nativas de Brasil y Uruguay;
principales familias, géneros y especies; Angiospermas y gimnospermas;
conocer aspectos ambientales, sus areas de distribucion, sus usos actuales y
potenciales, tanto de interés productivo como de servicio u ornamental; la
identificacion de especies mediante el uso de Claves dicolomicas; salidas de
reconocimiento de campo a comunidades de bosques y del ornato publico en
plazas y vias de transito urbanas de Rivera y Santana do Livramento.

CONTENIDOS

Unidad 1 — Introduccion a la Dendrologia.

Concepto; su relacién con otras ramas de las Ciencias Forestales y de las
Ciencias Biologicas. Bosques espontdneos y Bosques -cultivados. Tipo
biologico. Flora. Fisonomia del paisaje. Vegetacion.

Unidad 2 - Criterios bioldgicos para la descripcion dendrologica.

Caracteres fisondmicos y organograficos del arbol. Factores que influyen en la
forma de un arbol Importancia de los caracteres morfologicos en la
determinacion de una especie arborea.

Unidad 3 - Gimnospermas y Angiospermas.

Caracteristicas reproductivas y morfologicas. Principales diferencias. Coniferas
y no coniferas; elementos sistematicos para su diferenciacion.

Unidad 4 - Reconocimiento de vegetales mediante el uso de claves.
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Reconocimiento de especies vegetales mediante el uso de diferentes tipos de
claves: dentadas y pareadas. Recoleccion de muestras vegetales (herborizacion).
Unidad 5 - Especies de mayor importancia forestal en Uruguay

a. Pinaceas. Caracteristicas generales de la familia. Géneros cultivados en
Uruguay. Elementos sistematicos para su diferenciacion. Los géneros Abies,
Picea, Cedrus, Pseudolarix, Tsuga y Pseudotsuga. Especies presentes en nuestro
pais. Dispersién y usos. El Género Pinus. Sistematica. Distribucién natural del
género y de las especies cultivadas. Reconocimiento de las mismas.

b. Salicaceas. Caracteristicas generales. Importancia forestal. Los Géneros Salix
y Populus. Especies, hibridos naturales y clones empleados en silvicultura.

c. Mirtaceas, subfamilia Leptospermoideas: géneros Eucalyptus y Corymbia, su
importancia forestal a nivel mundial, reconocimiento de las especies cultivadas
en nuestro pais. Otros géneros presentes en Uruguay.

d. Fagiceas. Los Géneros Fagus, Quercus y Castanea. Reconocimiento general
de los mismos y de las especies cultivadas. Dispersion y usos.

Unidad 6 - Otras familias con de uso forestal u ornamental

a) Cupresiaceas. Los géneros cultivados en nuestro pais. Reconocimiento
sistemdtico y practico. El Género Cupressus, especies cultivadas; dispersion
natural, usos de sus maderas, reconocimiento e identificacion. Otros géneros y
especies presentes en Uruguay.

b) Coniferas: Taxodiaceas: Sequoia, Sequoiadendron, Taxodium, Cryptomeria,
Cunninghamia, Metasequoia. Araucariaceas: Araucaria y Agathis. Especies
cultivadas de cada género. Dispersion y usos forestales y ornamentales.

c) Leguminosas. Caracteristicas generales de la familia, distribucion, usos,
importancia. Subfamilias, géneros y especies exoticas y nativos mas importantes

en Uruguay.

o



d) Juglandaceas. Los Géneros Juglans, Carya y Pterocarya. Diferenciacion.
Especies mas frecuentes. Caracteristicas y usos.

e) Arecaceas (Palmaceas): géneros: Washingtonia, Livistona, Sabal,
Trachycarpus, Brahea, Chamaerops, Trithrinax, Archontophoenix, Phoenix,
Butia, Syagrus, Howea. Caracteres botdnicos, dispersion natural y usos.
Unidad 7 - Dendrologia de especies autdctonas de Uruguay

a) Concepto de especie indigena. Principales ecosistemas forestales nativos del
Uruguay. Regiones dendrofloristicas del Uruguay y sus relaciones con el resto
de América.

b) Principales familias botanicas que integran los bosques nativos con sus
respectivos géneros y especies. Reconocimiento vegetativo.

¢) Principales metodologias de muestreo de bosques nativos. Practica en campo.
Analisis de datos

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollarda con clases tedricas en las cuales se dardn los
fundamentos y conceptos basicos definidos en las diferentes unidades, y serdn
acompafadas de salidas didacticas a parques y plazas urbanas, donde el
estudiante pueda identificar las diferentes especies.

Carga Horaria Teorica: 24 horas/aula

Carga Horaria Practica: 24 horas/aula

Carga Horaria Total: 48 horas/aula

EVALUACION

La evaluacién es un proceso complejo que permite obtener informaciéon en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la

evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
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tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cudles son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagogica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagdgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de ensefianza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompaiiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacién
de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluacion se realizara
mediante pruebas escritas, las que se complementaran con reconocimiento de
especies mediante el uso de Claves Dicotomicas.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad. Se utilizaran para ello
las evaluaciones individuales o grupales las intervenciones orales, la
presentacion de carteleras, la preparacion de temas de clase, los escritos y la
presentacion de monografias. Todos acompafiados por el uso de bibliografia,
informatica e internet.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es



necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacioén que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos

en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Brussa, C; Grela, I.; Flora arborea del Uruguay: con énfasis en las especies de
Rivera t Tacuarembo; Ed. Hemisferio Sur.

- Brussa,C. 1994. Eucalyptus: Especies de cultivo mas frecuente en Uruguay y
regiones de clima templado. Ed. Hemisferio Sur.

- Hurrell, J.; Bazzano, D. 2006; Pinos ornamentales y Forestales. Ediciones
L.O.L.A.

- Izaguirre, P.; Beihaut, R; Las leguminosas en el Uruguay y regiones vecinas;
Papilionoideae; Ed. Hemisferio Sur; Montevideo Uruguay.

- Izaguirre, P.; Beihaut, R; Las leguminosas en el Uruguay y regiones vecinas;
Caesalpinioideae y Mimosoideae; Ed. Hemisferio Sur; Montevideo Uruguay.

- Lombardo, A. 1979. Los arboles cultivados en los Paseos Publicos. IMM

- Lombardo, A. 1979. Los arbustos y arbustillos de los Paseos Piblicos. IMM

- Parodi, L; Dimitri, M.; Enciclopedia argentina de agricultura y jardineria;
Tomo 1; ACME.

- Parodi, L; Dimitri, M.; Enciclopedia argentina de agricultura y jardineria;
Tomo 2; ACME.

Bibliografia Complementaria

- Brickell, C. 2000. Nueva Enciclopedia de plantas y flores: The Royal
Horticultural Society. Ed. Grijalbo. Barcelona, Espafa

- Bonifacino, M.; 2009. Sistematica vegetal. FAGRO; Montevideo, Uruguay

- Garceran, T. 2007. El gran libro de las palmeras. Ed. De Vecchi. Barcelona,

Espafia.
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- Hurrell, J.; Bazzano, D. 2003; Arbustos 1: Nativos y exoticos. Biota
Rioplatense VIII. Ediciones L.O.L.A.

- Hurrell, J.; Bazzano, D.; Delucchi,G. 2004; Arbustos 2: Nativos y exdticos.
Biota Rioplatense IX. Ediciones L.O.L.A.

- Hurrell, J.; Lahitte, H.2002; Leguminosas nativas y exdticas, Biota Rioplatense
VII. Ediciones L.O.L.A.

- Muioz, J.; Ross, P.; Cracco, P. 2005. Flora indigena del Uruguay: arboles y
arbustos ornamentales. Ed. Hemisferio Sur. Uruguay.

- Pérez Piedrabuena, F. 2004. Flora Nativa. Tomo 1; Ediciones Guyunusa.

- Pérez Piedrabuena, F. 2004. Flora Nativa. Tomo 2; Ediciones Guyunusa.

- Speroni, G.; Bonifacino, M.; Gonzalez, A.; Tardaguila, A.; Jolochin, G;
Arruabarrena, A.; Baltierra, V.; 2010. Curso de Botanica. FAGRO; Montevideo,
Uruguay.




PROGRAMA
Codigo 33l
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD — Presencial
ANO 2 Segundo
TRAYECTO Lo -
SEMESTRE 4 4to semestre
MODULO
AREA DE
ASIGNATURA 331 Est. Forestal
ASIGNATURA 19650 Industrias de la madera
CREDITOS 5 5 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnologico
CURRICULAR
MODALIDA’D B Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL _ , Cantidad de
CURSO Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 semanas: 16
Fecha de |N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 |Res. N°412/17 | Acta N°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP
FUNDAMENTACION

La tecnologia de la madera, es una de las ramas de la fase industrial de la
actividad forestal, que determina posibles usos de las principales especies
nativas y exdticas del pais, y los procedimientos tecnologicos para la
elaboracion de un producto final de calidad.

Las caracteristicas anatdmicas de las especies forestales de las cuales dependen

sus propiedades tecnologicas, puede ser optimizada a través del mejoramiento
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genético y en cierta forma influenciadas mediante las précticas silviculturales,
de los bosques.

El conocimiento de los principales conceptos y principios que hacen a esta
disciplina, resultan una herramienta de singular importancia, teniendo en cuenta
la directa relacion que existe entre la calidad de la materia prima y el uso a la
cual serd destinada la misma, como asi también los procesos de elaboracion
requeridos para la excelencia en la produccion de bienes producidos a partir de

la madera.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante los conceptos y conocimientos
basicos sobre la Anatomia y Tecnologia de la madera y sus aplicaciones
Industriales; Propiedades fisicas y Quimicas y mecanicas; defectos y agentes
que deterioran la madera; principales maderas exodticas y nativas de interés
econdmico; Estructura macro y microscopica de madera de Angiospermas y
Gimnospermas; las estructuras anatomicas de la madera y su incidencia en la
calidad y la elaboracion de los productos forestales; su relacion con las variables
ambientales; el ordenamiento y el mejoramiento genético; Las industrias de la
madera, principales destinos; las cadena productivas; los procesos y las
instalaciones industriales; todos los aspectos relativos a la seguridad en el
trabajo, la normalizacion en la calidad de los productos, y los potenciales
riesgos de contaminacion en las diferentes cadenas productivas y de

comercializacion.

CONTENIDOS

Unidad 1 — La Anatomia y la Tecnologia de la madera en la Industria Forestal
Concepto de anatomia y tecnologia de la madera; su vinculacién con otras

asignaturas o ramas de las ciencias forestales; importancia del conocimiento de



la estructura y el comportamiento de la madera de las diferentes especies;
tecnologias y usos.

Unidad 2: Estructura Macroscépica y microscopica de la madera

Estructura Macroscopica del Tronco; médula y corteza, albura y duramen;
Anillos de Crecimiento: lefio temprano y lefio tardio; planos anatémicos de
corte; Estructura microscopica de la Madera de Coniferas y Latifoliadas.

Unidad 3: Aspectos Ecologicos que influyen en la anatomia de la madera
Aspectos Ecologicos de la Evolucion de la madera; relacion entre las
caracteristicas anatdmicas y las variables ambientales. Relacion de las medidas
silviculturales en las caracteristicas de la madera.

Unidad 4: Propiedades fisicas, mecanicas y organolépticas de la madera
Propiedades fisicas; El Colapso: causas y métodos de prevencion; Propiedades
mecanicas; Concepto, unidades, ejemplos por especies; Propiedades eléctricas,
acusticas térmicas, estéticas, organolépticas.

Unidad 5 — Defectos de la madera y Agentes que afectan a las maderas
Concepto e importancia; Defectos anteriores al apeo del arbol y defectos
posteriores al apeo del arbol: caracteristicas, perjuicios y medidas correctivas;
Agentes que afectan la madera: bidticos y abioticos: caracteristicas el dafio;
métodos de control preventivos y curativos. Estudio de casos.

Unidad 6 - Caracteristicas tecnoldgicas de las principales especies exédticas de
Brasil y Uruguay.

Caracteristicas tecnologicas de las principales especies provenientes de Bosques
Nativos de Brasil y Uruguay y sus posibles usos comerciales.

Unidad 7 - El Bosque como fuente de recursos;

Productos y subproductos. Concepto, caracteristicas y ejemplos; Industria

primaria y secundaria; Concepto, caracteristicas y ejemplos. Las industrias de la
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madera y el medio ambiente.

Unidad 8 - Productos de madera solida

Madera aserrada, Debobinado, Laminado; Tableros; Contrachapada, Madera
recuperada (Fingerjoint); Postes y Columnas; El Secado da la Madera; Aspectos
de seguridad y Contaminacion ambiental.

Unidad 9: Industria de la Celulosa y el Papel

Caracteristicas de la materia prima (fibra larga y fibra corta). Procesos de
fabricacidn de pasta de celulosa; Procesos en la fabricacion del papel, cartones;
Aspectos de seguridad y Contaminacion ambiental.

Unidad 10 - El &arbol como fuente de energia

Produccion de carbon: origen, tipos y ejemplos; Produccion de lefia y biomasa
forestal: origen, tipo y ejemplos. Aspectos de seguridad y Contaminacion
ambiental.

Unidad 11 — Extractivos y Sub-productos del bosque

Produccién de Resinas; Produccion de Aceites esenciales; Producciéon de
Taninos; Produccién de Corcho: generalidades y usos; Aspectos de seguridad y

Contaminacion ambiental.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollara con clases tedricas en las cuales se brindaran los
fundamentos y conceptos basicos definidos en las diferentes unidades, las que
seran acompafiadas de las correspondientes clases practicas donde el estudiante
pueda visualizar e identificar los mismos a nivel de laboratorio de la madera.
Carga Horaria Teorica: 24 horas/aula

Carga Horaria Practica: 24 horas/aula

Carga Horaria Total: 48 horas/aula

4



EVALUACION

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacién en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cudles son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagbgica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagbgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de ensefianza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluaciéon sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompafar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es

necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
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criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Burger, L.M.; Richter, H.G.; Anatomia da madeira; Sao Paulo; Nobel 1991,
154 p.

- Iwakiri, S.; Paineis de Madeira Reconstituida; Curitiba; FUPEF; 2005.

- Tuset, R y Duran, F.; Manual de maderas comerciales, equipos y procesos de
Utilizacion, Volumen I y II:

- Tuset, R y Krall J. 1971. El ataque de insectos xilofagos en Madera verde de
Eucalyptus y Pinus. Boletin del departamento Forestal; N°17, Facultad de
Agronomia.

Bibliografia Complementaria:

- Bentancourt, C.; Scatoni, I.; Morelli, E.; Insectos del Uruguay; UDELAR.

- Earl Libby, C Ciencia y tecnologia sobre pulpa y papel; C.E.C.S.A

- FAO ; Métodos simples para fabricar carbon vegetal ; FAO.

- FAO; Especies forestales productoras de frutas y otros alimentos: 3. Ejemplos
de América Latina ; FAO

- FAO; El gas de madera como combustible para motores; N° 3; FAO

- FAO; Pequefias empresas de elaboracion de productos del bosque; N° 4; FAO
- FAO; Explotacion en pequefia escala de productos forestales madereros y no
madereros con participacion de la poblacion; FAO.

- FAGRO, UDELAR; Propiedades quimicas y termoeléctricas de la madera;
FAGRO, UDELAR

- FAGRO, UDELAR; Tecnologia forestal: Estructura anatomica de maderas;
FAGRO, UDELAR.

- Ibafiez, Claudia M.; Mantero, Carlos; Bianchi, Marta; Kartal, Nami; Madera,
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biodeterioro y preservantes; FAGRO; UDELAR.

- Kauman, Walter G.; Utilizacién de maderas nacionales: Informe; UDELAR.

- Liotta, Giovanni; Los insectos y sus dafios en la madera; Ed. Nerea.

- Martin, F. Marcos; El carbon vegetal: Propiedades y obtencion; Ed. Mundi-
Prensa.

- Senyszyn, P.; 1989; Maderas de especies exoticas cultivadas en el Uruguay;
MGAP; Montevideo, Uruguay.

- Senyszyn, P.; 1989; Principales maderas indigenas del Uruguay, MGAP;
Montevideo, Uruguay.

- Senyszyn, P.; 1980; El carbon vegetal y la madera de eucalipto como materia

prima para su fabricacion. MGAP; Montevideo, Uruguay.
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PROGRAMA

Codigo ey

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD - Presencial
ANO 1 Primero
TRAYECTO --- —
SEMESTRE 1 ler semestre
MODULO
AREA DE .
ASIGNATURA 477 Sivicultura
ASIGNATURA 28520 Mecanizacion Forestal [
CREDITOS 6 6 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnolodgico
CURRICULAR
MODALIDA]) bl Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL , , Cantidad de
CURSO Horas totales: 64 | Horas semanales: 4 semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion | Resolucion | Exp. N° 8025/16 |Res. N°412/17 | Acta N°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP

FUNDAMENTACION

El uso de herramientas portatiles (motosierras y desbrozadoras profesionales y
maquinaria agro — forestal, las, tienen cada vez un alcance mas extendido en la
actividad forestal, fundamentalmente donde es preciso realizar trabajos
especiales como los cortes del arbolad en tareas de cosecha como de
mantenimiento y limpieza para la prevencion de incendios forestales, o para

manejo silviculturales de diferente tipo como en la preparacion del suelo en
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areas de rastrojo para su reforestacion. Teniendo en cuenta que una de las
mayores causas de accidentes en la actividad forestal esta dado en este tipo de
actividades, fundamentalmente por el uso inapropiado de los equipos o al
momento de su reparacidon, por desconocimiento o por el mal estado de los
mismos, o el no uso de los equipos de proteccion requeridos, es que resulta
fundamental impartir el conocimiento de su funcionamiento y desarrollar las
habilidades personales sobre el uso, manejo y mantenimiento de los mismos, de
forma de propeneder a una actividad segura y responsable, imprescindible para
el desarrollo de una Gestion Forestal Sustentable.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante, los conceptos y conocimientos
basicos sobre motores y equipos de 2 y 4 tiempos; (motosierras y
desmalezadoras profesionales, vehiculos y maquinaria agro-forestal); partes y
componentes del motor; sistemas de transmision, sistema hidraulicos, de
refrigeracion, de lubricacidén, sistema eléctrico; Reconocimiento de la
transmision y chasis: embrague, convertidor, caja de cambios, diferencial,
mandos finales; tipos de ruedas; sistema de frenos; Uso y manejo,
mantenimiento y seguridad de herramientas manuales y maquinaria; Los
equipos de Proteccion de Personal; los Procedimientos de Trabajo Seguro; el
cuidado del medio ambiente y de los Recursos Naturales.

CONTENIDOS

Unidad 1 — El Taller de Mantenimiento

Las herramientas y equipos del taller que se utilizan en el mantenimiento de
motosierras: Herramientas de regulacion, herramientas para el afilado;
herramientas para el armado y desarmado; herramientas accesorias; banco de

trabajo.
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Unidad 2 — Los Motores de 2 Tiempos

Reconocimiento de un motor y sus diferentes piezas y componentes: biela,
cigliefial, carter, piston, aros, camisa de cilindro, cdmara de explosion, lumbrera
de escape, lumbrera de admisidn, bujia;

Unidad 3 — Sistema de Alimentacion

Funcion del carburador, desmontaje, mantenimiento y colocacion: Técnicas de
regulacion. Limpieza de filtros. Técnicas para medir la cilindrada de un motor;
Uso del calibre, unidades de medidas: pulgadas, centimetros;

Unidad 4 — Sistema Eléctrico

Funcion; Componentes; Reconocimiento; Desmontaje y mantenimiento del
sistema eléctrico; Control y mantenimiento de la bujia y los diferentes
interruptores y llaves comando.

Unidad 5 — Sistema de Corte

Funcion; componentes; Reconocimiento; Desmontaje y mantenimiento del
sistema de corte: cadena; Mantenimiento y afilado de cadenas; reparacion de
cadenas; técnicas para la union de eslabones; técnicas de afilado en taller y
afilado en el campo; Mantenimiento del sable o espada; técnicas para un trabajo
eficiente y seguro: rotacion y limpieza de rebarbas; control de lubricacion.
Unidad 6 — Sistema de Freno y Embrague

Funcién; componentes; Reconocimiento del Sistema de freno y Embrague:
extraccion de embrague, patines y resortes; armado y desarmado; limpieza y
mantenimiento; freno de cadena: mantenimientos y control de funcionamiento
Unidad 7 — Sistema de Lubricacion

Funcion; componentes; Reconocimiento del Sistema de lubricacion de cadena:

extraccion de la bomba de aceite: mantenimiento y limpieza.



Unidad 8 — Sistema de Transmision

Funcién; componentes; Reconocimiento del Sistema de transmision:
mantenimiento y limpieza del pifién, jaula de agujas: desgaste y momento de
cambio.

Unidad 9 — Mezcla Carburante

Preparado de mezcla carburante, forma de abastecer la motosierra; técnicas para
evitar el derrame; cuidados del medio ambiente. Mantenimiento y limpieza de
Filtros

Unidad 10 — Dispositivos de Seguridad Acoplados a las Motosierras
Mantenimiento y control; Equipos de proteccion personal.

Unidad 11 — Motores de 4 Tiempos

Reconocimiento de un motor de 4 Tiempos y sus diferentes piezas y
componentes: biela, cigiiefial, carter, piston, aros, camisa de cilindro, camaras
de explosion, lumbreras de escape, lumbreras de admision, bujia;

Unidad 12 -  Funcionamiento y Componentes de Motores a Nafta
Reconocimiento de las partes que componen un motor de 4 tiempos.
Identificacion y funciones.

Sistemas de alimentacion; de aire; de lubricacion; de refrigeracion; eléctrico;
Componentes, Funciones y Reconocimiento.

Unidad 13 — Funcionamiento y Componentes de Motor con Ciclo de 4 tiempos
Diesel.

Reconocimiento de las partes que componen un motor de 4 tiempos.
Identificacion y funciones.

Sistemas de alimentacion; de aire; de lubricacion; de refrigeracion; eléctrico;

Componentes, Funciones y Reconocimiento.
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METODOLOGIA PROPUESTA

La introduccion del estudiante en el mundo de los motores y las maquinas
agricolas y forestales debe ser activa entre la teoria y la practica, para ello el
desarrollo de los contenidos de este programa lo guiaran. En este sentido se
recomienda que los docentes de la asignatura promuevan a nivel del aula tanto
la ensefianza grupal como personalizada.

El trabajo individual con el alumno permite un tiempo de reflexion personal y
analisis, de confrontacion con el conocimiento, de planteamiento de dudas, de
busqueda de necesidades, del surgimiento de intereses, de investigacion, de
proyectos.

El trabajo grupal les permite a sus integrantes aprender a pensar y actuar junto
con otros, a utilizar y compartir materiales, bibliografia y a razonar para buscar
la mejor solucion entre todos. Asimismo el trabajo grupal estimula el trabajo en
equipo, la creatividad y desarrolla actitudes de tolerancia y solidaridad.

Es de fundamental importancia la utilizacion de esquemas, laminas, videos,
como la observaciéon de tractores y maquinas. Estas podran ser de uso escolar
pero siendo un recurso limitado, se debera complementar el aprendizaje con
visitas didactico pedagdgicas a establecimientos y empresas de la zona.

Para la instruccion practica, cuando no sea posible la participacion activa del
propio alumno, debera buscarse instancias de observacion y si es posible que el
alumno se instale en el asiento del operador, empuiie los comandos, dialogue
con el operador. Un buen método es que graben videos y saquen fotos editando
estas con el nombre de las partes, peculiaridades del funcionamiento y el
mantenimiento y observaciones sobre la seguridad, de manera de emplearlos en

la confeccion de informes escritos y/o en forma de presentacion digital en



pantalla. El uso de las camaras de sus teléfonos celulares en su propio
aprendizaje es una forma novedosa que tiene muy buena aceptacion por parte de
los jovenes y los estimula a una actitud proactiva en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Carga Horaria Teorica: 22 horas/aula

Carga Horaria Practica: 42horas/aula

Carga Horaria Total: 64 horas/aula

EVALUACION

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacién en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cudles son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagdgica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagbgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se estéa llevando a cabo
el proceso de enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de

evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompafiar la integracion de
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habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas. Implicando aprendizajes no
tedrico sino también el dominio de habilidades practicas. Tomando en cuenta
este concepto se propondran para las evaluaciones actividades en las que los
alumnos puedan demostrar su capacidad para utilizar convenientemente los
contenidos aprendidos, ya sean conceptuales, procedimentales o actitudinales.
Se sugiere ademds de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad. Se utilizaran para ello
las evaluaciones individuales o grupales las intervenciones orales, la
presentacion de carteleras, la preparacion de temas de clase, los escritos y la
presentacion de monografias. Todos acompaifiados por el uso de bibliografia,
informatica e internet.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Arias Paz; Tractores; DOSSAT.

- Davies, C; Maquinaria agricola; Ed. Aguilar.
- Gilardi, J.; Reparacién de tractores agricolas; Instituto Ameruicano de
Ciencias Agricolas.

- Massey Ferguson; Operacao e mantencao de tratores Massey Ferguson.
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PROGRAMA

Cddigo "

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD -—- Presencial
ANO 1 Primero
TRAYECTO - —
SEMESTRE 2 2do semestre
MODULO
AREA DE .
ASIGNATURA 477 Sivicultura
ASIGNATURA 28521 Mecanizacion forestal 11
CREDITOS 6 6 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnoldgico
CURRICULAR
MODALIDA'D DE Exoneracion
APROBACION X
DURACION DEL _ ] Cantidad  de
CURSO Horas totales: 64 | Horas semanales: 4 e |
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 | Res. N°412/17 | ActaN°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP

FUNDAMENTACION

El uso de herramientas portatiles (motosierras y desbrozadoras profesionales y
maquinaria agro — forestal, las, tienen cada vez un alcance mas extendido en la
actividad forestal, fundamentalmente donde es preciso realizar trabajos
especiales como los cortes del arbolad en tareas de cosecha como de
mantenimiento y limpieza para la prevencidén de incendios forestales, o para

manejo silviculturales de diferente tipo como en la preparacion del suelo en

areas de rastrojo para su reforestacion. Teniendo en cuenta que una de las
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mayores causas de accidentes en la actividad forestal esta dado en este tipo de
actividades, fundamentalmente por el uso inapropiado de los equipos o al
momento de su reparacion, por desconocimiento o por el mal estado de los
mismos, o el no uso de los equipos de proteccion requeridos, es que resulta
fundamental impartir el conocimiento de su funcionamiento y desarrollar las
habilidades personales sobre el uso, manejo y mantenimiento de los mismos, de
forma de propender a una actividad segura y responsable, imprescindible para el
desarrollo de una Gestion Forestal Susentable.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante los conocimientos basicos acerca
del uso, manejo y mantenimiento de equipos forestales de corte como
motosierras y desmalezadoras profesionales, y maquinaria agro — forestal; el
reconocimiento de las diferentes partes y piezas; su armado, desarmado y
mantenimiento; Los sistemas de transmision, frenos, hidraulico, lubricacion;
eléctrico; trabajos practicos de corte de arboles y el uso de maquinaria y
herramientas acopladas agro — forestales en situaciones de campo reales; el
desarrollo de habilidades y destrezas personales; proteccion personal, y el

cuidado del medio ambiente;

CONTENIDOS

Unidad | - Métodos para poner en marcha la motosierra.

Actividades previas; revision de los sistemas de funcionamiento y corte;
Preparado de mezcla carburante, forma de abastecer la motosierra; Técnicas
para evitar el derrame; cuidados del medio ambiente. Mantenimiento y limpieza
de Filtros; Dispositivos de seguridad acoplados a las motosierras:
mantenimiento y control.

Unidad 2 - Posiciones del cuerpo adecuadas para realizar los diferentes cortes

¥



- Posiciones para desrrame
- Posiciones para apeo
Unidad 3 - Técnicas de corte: Precisidon y zonas de utilizacion de la espada
- Precauciones antes de apear un arbol
- Apeo en Raleos usando palanca
- Apeo en tala raza usando cufias
Unidad 4 - Mantenimiento de la motosierra.
- Mantenimiento diario
- Mantenimiento semanal
- Mantenimiento mensual
Unidad 5 - Normas de seguridad en el trabajo con motosierras.
- Equipamiento de seguridad para el uso de motosierras
Unidad 6 - Prevencion de riesgos laborales.
- Planificacién de sistemas de trabajos
- Plan de emergencias en caso de accidentes
- Implementos de seguridad personal
- Equipo de Proteccién Personal:
- Zapatos punta de acero
- Casco con proteccidn visual y auditiva
- Pantalon con malla de fibra vegetal anti cortes
- Guantes de cuero flexibles
- Chaleco refractivo.
Unidad 7 — Aspectos a considerar previo al actividad de tala
1- Precauciones antes de empezar una jornada de labor
Llevar herramientas para la motosierra, agua potable, botiquin de primeros

auxilios, ubicacion del predio, medios de comunicacion al cual recurrir en caso
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de accidentes.

2- Como utilizar el cuerpo en forma adecuada para practicar diferentes cortes en
apeo, desrame y trozado: Mantenimiento diario y semanal.

3- Precauciones al poner en marcha la motosierra; Medidas de seguridad .

4- Técnicas de apeo; Limpieza del area; determinacion del lugar de caida;
determinacion de la ruta de escape: técnicas de cortes segun las caracteristicas
del arbol; herramientas y equipo complementarias, cufia, palanca, picana;
medidas de seguridad previo al apeo.

5- Técnicas de desrrame; Practica aplicando diferentes cortes teniendo en cuenta
la presion que ejercen las ramas o troncos seglin su posicion: en compresion y
en traccion.

Operativa para un trabajo seguro y eficiente.

6- Técnicas de trozado: con banco, en el piso, sistemas de corte; el movimiento
y giro de la troza. Metodologia de trabajo y herramientas.

7- El apeo de un arbol en situaciones particulares: cerca de construcciones,
Técnicas para le trozado y desrrammado con el arbol en pie.

8- El ordenamiento y la limpieza del area de trabajo; la restauracion del lugar y
el cuidado del Medio Ambiente.

Unidad 8 — Reconocimiento de la maquinaria forestal

La Maquinaria en las explotaciones forestales; Reconocimiento de Tipos de
tractores; Tractores agricolas de ruedas; Tractores modificados o
acondicionados; Tractores de oruga; Tractores forestales; Funciones generales
de cada tipo en la tarea forestal.

Unidad 9 - Reconocimiento de motores y sus partes

Reconocimiento de las partes que componen un motor de 4 tiempos.

Identificacion y funciones.; Reconocimiento de los Sistemas de refrigeracion;

~



Sistema de lubricacién; de la alimentacién de aire; de alimentacion de
combustible y turbo-alimentacidn; Sistema eléctrico.

Unidad 10 — Reconocimiento de la transmision y el chassis

Reconocimiento de Embrague mecanico e hidraulico; de Convertidor de par; de
Caja de cambios; de Diferencial; de Mandos finales; tipos de Ruedas; Sistema
de Frenos; de Direccion; Sistema hidraulico.

Unidad 11 - Mantenimiento y Seguridad

Lectura y analisis del Manual de Operaciones; Reconocimiento de las Tareas del
Mantenimiento, Mantenimiento preventivo, de conservacion, Sistematico,
Correctivo: Reparaciones basicas, Practica de ejercitacion; Normas de
Seguridad.

Unidad 12 - Laboreo primario

Reconocimiento de Laboreo tradicional; practica de ejercitacion
Reconocimiento de laboreo minimo.

Reconocimiento de Herramientas apropiadas; practica de ejercitacion
Reconocimiento de Arados; de discos, rejas, cincel, subsolador, rotovador:
Practica de ejercitacion.

Reconocimiento de Rastras de dientes y de discos. Rastra excéntrica: practica de
ejercitacion.

Reconocimiento de Alomadoras. Destoconadoras.

Practica de Regulaciones, mantenimiento y seguridad en cada tipo de

herramienta.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se compone fundamentalmente de clases practicas donde se trata de
que los estudiantes apliquen los conocimientos tedricos adquiridos, a la vez de

desarrollar habilidades y destrezas personales en el uso y manejo de las



Consejo de Educacion

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

herramientas y los equipos de corte portatiles (motosierras profesionales), y la
maquinaria agro — forestal; reconozcan los diferentes sistemas con sus
respectivas piezas; realicen el armado y desarmado de las mismas, la limpieza y
el mantenimiento, la regulacion de los principales sistemas que hacen a su
ejecucion y funcionamiento. A la vez ejecutar operaciones de tala, y todas las
tareas inherentes para la preparacion de la madera para su destino final. En todas
las tareas se incluyen los temas de seguridad del trabajo, cuidado del medio
ambiente y calidad de los productos obtenidos.

Carga Horaria Teorica: 22 horas/aula

Carga Horaria Practica: 42 horas/aula

Carga Horaria Total: 64 horas/aula

EVALUACION

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacion en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cudles son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagogica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagogica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de ensefianza es decir: revisar la planificacion del curso, las

estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
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y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afilo donde se pueda acompaifiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluacién se realizara
mediante la demostracidon en la practica de los conocimientos tedrico-practicos
acerca del funcionamiento, uso y mantenimiento de motosierras y desbrozadoras
profesionales, como asi también de las técnica de apeo de arboles, desrrame y
trozado; Se avaluardn conocimientos de seguridad personal y proteccion y
cuidado del medio ambiente.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacidon continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad. Se utilizaran para ello
las evaluaciones individuales o grupales las intervenciones orales, la
presentacion de carteleras, la preparacion de temas de clase, los escritos y la
presentacion de monografias. Todos acompafiados por el uso de bibliografia,
informatica e internet.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Arias Paz; Tractores; DOSSAT.

- Davies, C; Maquinaria agricola; Ed. Aguilar.

- Facultad de Agronomia. Universidad de la Republica (Uruguay); Damping-off
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en almacigos de pino maritimo, T III ; UdelaR.

Bibliografia Complementaria:

- Gilardi, J.; Reparacion de tractores agricolas; Instituto Ameruicano de
Ciencias Agricolas.

- Hollenberg, A.H.; Johnson, E.J.; Instruccidon sobre mecanica Agricola; Centro
Regional de Ayuda Técnica (A.L.D.)

- Massey Ferguson; Operacao e mantencao de tratores Massey Ferguson

- Stone, Archie; Gulvin, Harold E.; Maquinaria agricola;
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Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 |Res. N°412/17 | ActaN°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP

FUNDAMENTACION

La produccion de madera a través del cultivo de especies forestales de rapido
crecimiento, como toda actividad agraria requiere en diferentes instancias del
proceso, de la utilizacion de maquinaria y herramientas de enorme poder de
traccion para la roturacion del suelo, la cosecha y para la carga y retiro de la
madera rolliza de las areas de cosecha. El conocimiento de los equipos de

trabajo, los que deberan ser los ajustados a las necesidades de la actividad en
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cada situacion en particular, el estado y mantenimiento de los elementos
funcionales y de aquellos elementos del sistema que realizan la operacidon
concreta (de roturacion, corte, carga, etc.) como asi también el desarrollo de
habilidades y destrezas personales para su uso, resulta de fundamental
importancia para el desarrollo de una Gestion Forestal Sustentable, teniendo en
cuenta los riesgos de accidentes y el alto poder de degradacién de los recursos
naturales y en particular el suelo, que derivan del uso inadecuado de la
maquinaria, si no es utilizada en forma segura, responsable y con un justo
conocimiento de sus efectos negativos.

Es por ello que se enfoca el programa de la asignatura Mecanizacion Forestal 111
atendiendo al perfil de egreso de nivel terciario, procurando proporcionar al
alumno los conocimientos teodricos y practicos basicos de las funciones y
aplicaciones de maquinas agricolas y forestales, que le permitan por un lado
alcanzar un nivel so6lido de conocimientos tedricos y por otro lado desarrollar
habilidades y destrezas suficientes como para entender y manejar diversas
maquinas del ambito forestal, como asi también estar en condiciones de
planificar, organizar y supervisar el uso correcto de las mismas.

Se debera inducir una capacidad y curiosidad criticas para que por si mismos
investiguen y descubran peculiaridades de maquinas modernas o no, no
existentes en el centro escolar o en el entorno, recurriendo a la bibliografia, a
representantes de marcas, a documentos en internet entre otras fuentes, y
ademas a la observacion de las mismas.

El mantenimiento, la seguridad, el manejo y las reparaciones basicas deberan ser
factores preponderantes en la eleccion, utilizacion y optimizacion de los

recursos, como asi también los dafios y efectos negativos sobre el medio



ambiente, que pueden de sobrevenir de un uso inapropiado de los mismos.

OBJETIVOS

El objetivo principal es brindar al estudiante, los conceptos y conocimientos

tedricos basicos que le permitan al alumno la correcta eleccion, funcionamiento
y mantenimiento de la maquinaria e implementos a utilizar en diferentes
situaciones de las actividades forestales; a la vez, mediante la practica, entrenar
al alumno en el uso de los manuales correspondientes a diversas maquinas; el
procedimiento del trabajo seguro, los equipos de proteccion personal; la
conservacion del medio ambiente y la calidad y eficiencia de los trabajos;
Tractores forestales, Tractores de arrastre, Tractores agricolas modificados,
Grapos y Gruas hidraulicas, Forwarders, Harvesters, Feller Buncher,
Procesadoras, Astilladoras, Descortezadoras.

Como objetivos especificos:

- Proporcionar al alumno los conocimientos teoricos y practicos para la correcta
eleccion, funcionamiento y mantenimiento de la maquinaria e implementos a
utilizar.

- Entrenar al alumno en el uso de los manuales correspondientes a diversas
maquinas.

- Instruir al alumno y entrenarlo en la medida de lo posible, en el manejo y
mantenimiento de tractores forestales y maquinas especificas, conforme al
parque disponible en el centro escolar y en el entorno.

- Desarrollar el sentido de la seguridad en el manejo general de un parque de
maquinas y de cada maquina en particular, enfocado a salvaguardar en primer
lugar la integridad fisica de las personas y en segundo lugar de la maquinaria.

- Desarrollar la preocupacion y la accion proactiva por el mantenimiento de las

maquinas priorizando particularmente el mantenimiento preventivo.
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- Tomar conciencia del poder degradante y destructivo hacia los recursos
naturales, derivados del uso inapropiado o incorrecto de la maquinaria forestal.

- Tomar conciencia de los cuidados que exigen el uso de lubricantes y
combustibles por su alto grado de combustibilidad y riesgo de contaminacion
ambiental.

CONTENIDOS

Unidad 1 - La Maquinaria Forestal y el Mantenimiento

Resefia historica. Usos y aplicaciones; Clasificacién y funciones generales de
los distintos tipos de tractores forestales; Costos horarios; Manuales,
mantenimiento. Reparaciones basicas; Seguridad.

Unidad 2 - Los Tractores Forestales

Caracteristicas distintivas del tractor forestal. Capacidad de traccion, todo
terreno, capacidad de maniobra, robustez, seguridad. Embrague hidraulico.
Frenos. Boogie. Sistemas F.O.P.S. y R.O.P.S.; Medidas preventivas del impacto
ambiental. Perdidas, compactaciéon del suelo, prevencién de incendios;
Ergonomia. Confort de la cabina. Cabinas nivelable y suspendida; Tractores de
cadenas (orugas). Arafias.

Unidad 3 - Tractores de Arrastre

Tractores forestales de arrastre. Skidders de garra. Skidders de cable. Skidders
combinados. Clambunk.

Unidad 4 - Tractores Agricolas Modificados

Condiciones necesarias de un tractor agricola. Funciones y aplicaciones;
Modificaciones. Acople de griias. Enganche de aperos.

Unidad 5 - Grapos y Grias Hidraulicas

Componentes basicos de una grua hidraulica; Grapo incorporado al tractor.

Grapo forestal autocargable con zorra. Zorra forestal. Grapo incorporado al



camion. Cargador forestal frontal. Trineumaticos.

Unidad 6 - Forwarders

Elementos de trabajo. Gruas. Cajas de carga; Caracteristicas. Potencias.
Capacidades de carga. Particularidades del manejo.

Unidad 7 - Cosechadoras

Tipos. Rodados neumaéticos y de cadenas. Tipos de montaje al tractor.; Feller
Buncher. Cabezal de corte. Sistemas de corte. Discos, tipos de cuchillas.
Cabezales montados al chassis y en extremo de gria; Harvester. Tractores
originales y adaptados. Cabezales. Elementos de corte. Garras desrramadoras,
rodillos, sierra de cadena, componentes hidraulicos y eléctricos, mecanismo
medidor.

Unidad 8 - Procesadoras y Astilladoras

Procesadoras. Desrame. Descortezado. Troza; Astilladoras y Picadoras. Fijas y
moviles. Elementos de corte. Discos. Tambor.

Unidad 9 — Aspectos de Seguridad personal y Proteccion Ambiental

Los Equipos de proteccion Personal, y los Procedimientos de Trabajo Seguro en
el uso, manejo y mantenimiento de la maquinaria forestal; El cuidado del medio
Ambiente: Criterios y Normas a seguir.

METODOLOGIA PROPUESTA

La introduccion del estudiante en el mundo de los tractores forestales debe ser

activa entre la teoria y la practica, para ello el desarrollo de los contenidos de
este programa lo guiaran. En este sentido se recomienda que los docentes de la
asignatura promuevan a nivel del aula y de la practica tanto la ensefianza grupal
como personalizada.

El trabajo individual con el alumno permite un tiempo de reflexion personal y

analisis, de confrontacién con el conocimiento, de planteamiento de dudas, de
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busqueda de necesidades, del surgimiento de intereses, de investigacion, de
proyectos.

El trabajo grupal les permite a sus integrantes aprender a pensar y actuar junto
con otros, a utilizar y compartir materiales, bibliografia y a razonar para buscar
la mejor solucion entre todos. Asimismo el trabajo grupal estimula el trabajo en
equipo, la creatividad y desarrolla actitudes de tolerancia y solidaridad.

Es de fundamental importancia la utilizacién de esquemas, laminas, videos,
como la observacion de tractores y maquinas. Estas podran ser de uso escolar
pero siendo un recurso limitado, se debera complementar el aprendizaje con
visitas didactico pedagdgicas a establecimientos y empresas de la zona.

Para la instruccidn practica, cuando no sea posible la participacion activa del
propio alumno, debera buscarse instancias de observacion y si es posible que el
alumno se instale en el asiento del operador, empufie los comandos, dialogue
con el operador. Un buen método es que graben videos y saquen fotos editando
estas con el nombre de las partes, peculiaridades del funcionamiento y el
mantenimiento y observaciones sobre la seguridad, de manera de emplearlos en
la confeccion de informes escritos y/o en forma de presentacion digital en
pantalla. El uso de las camaras de sus teléfonos celulares en su propio
aprendizaje es una forma novedosa que tiene muy buena aceptacion por parte de
los jovenes y los estimula a una actitud proactiva en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

EVALUACION

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacidén en
relacidn con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la

evaluacion debe tener un cardcter formativo, cuya principal finalidad sea la de
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tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cudles son los logros de los alumnos y
dénde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagodgica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagdgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacidon concretas en el afio donde se pueda acompaiiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas. Implicando aprendizajes no
tedrico sino también el dominio de habilidades practicas. Tomando en cuenta
este concepto se propondran para las evaluaciones actividades en las que los
alumnos puedan demostrar su capacidad para utilizar convenientemente los
contenidos aprendidos, ya sean conceptuales, procedimentales o actitudinales.
Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad. Se utilizaran para ello
las evaluaciones individuales o grupales las intervenciones orales, la
presentacion de carteleras, la preparacién de temas de clase, los escritos y la

presentacion de monografias. Todos acompafiados por el uso de bibliografia,
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informatica e internet.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacidon que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Arias Paz; Tractores; DOSSAT.

- Davies, C; Maquinaria agricola; Ed. Aguilar.
- Gilardi, J.; Reparacion de tractores agricolas; Instituto Ameruicano de
Ciencias Agricolas.

- Massey Ferguson; Operacao e mantencao de tratores Massey Ferguson;
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FUNDAMENTACION

De todas las operaciones que intervienen en la actividad forestal, se puede
afirmar que la Cosecha Forestal, es la que presenta mayores riesgos en lo que
respecta al grado de siniestralidad laboral, y a la fuerte presion que ejerce sobre
el medio ambiente.

Es asi que a partir de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio
Ambiente y Desarrollo, en el afio 1992, se comenz6 a pensar en establecer los

Principios y Criterios para una Gestiéon Foresta Sustentable y en la elaboracion
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de Planes de Cosecha Forestal que cumplan con las exigencias impuestas por el
Proceso de Montreal y los Sistemas de Certificacion Forestal internacionales
(FSC, SF1 y PEFCC).

La capacitacion y la ensefianza de los principales aspectos técnicos que hacen a
la actividad de cosecha en sus etapas de planificacion y ejecucion, permitiran
contar con profesionales que aseguren su desenvolvimiento en el marco de una
Gestion Forestal Sustentable, respetando y asegurando el cumplimiento de los
criterios e indicadores de seguridad personal, el respeto por el medio ambiente y
el desarrollo de las comunidades rurales entorno a los mismos.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante los conceptos y conocimientos
teorico - practicos basicos de todo lo que tiene que ver con la Cosecha, la Carga
y el Transporte forestal. Los mismos integren aspectos de sistemas de cosecha,
calidad de los productos, proteccion del medio ambiente, seguridad personal,
logistica y camineria forestal; las operaciones de cosecha y la maquinaria
disponible; factores econdomicos y fisiograficos; La cosecha manual, mecanizada
y semi-mecanizada; La camineria forestal: las Vias de saca; densidad y
mantenimiento de las vias de saca; Aspectos tecnoldgicos, de seguridad y
ambientales; El Codigo de Cosecha Forestal; El Inventario forestal como
herramienta para la planificacion de la cosecha y la camineria forestal.

Como objetivos especificos se tratara de:

- Desarrollar habilidades mara la elaboracion de Inventarios forestales y analizar
las situaciones productivas que incluyen mecanizacion para cosecha, y proponer
medidas de manejo y gerenciamiento mas apropiadas en cada caso.

- Desarrollar habilidades para la movilizaciéon en terreno, la instalacion de

parcelas de muestreo, el manejo de instrumentos de medicion forestal, y el

=



replanteo de planes de trabajo a campo.

- Desarrollar habilidades y destrezas de caracter operativo en el ambito del
equipamiento disponible en el centro escolar,

- Desarrollar habilidades para el disefio y replanteo de la camineria necesaria
para la extraccion de la madera de las areas de cosecha.

- Proporcionar al alumno los conocimientos tedricos y practicos para la
planificacion de la cosecha forestal: definir la maquinaria a utilizar, la operativa
y la logistica en la elaboracidon de un Plan de Cosecha Forestal.

- Tomar conciencia de la responsabilidad requerida para el desarrollo de la
actividad de cosecha, particularmente en los areas de seguridad y de cuidado del
medio ambiente.

CONTENIDOS

Unidad 1 - La Cosecha forestal: definicion y objetivos; historia de su

implementacion a lo largo del tiempo. Incidencia sobre los aspectos sociales,
econdémicos y ambientales. El “Codigo de Cosecha forestal”.

Unidad 2 - Tareas en la operacién de tala: apeo, desrrame, trozado, apilado, saca
de madera, carga y transporte; Sistemas de trabajo; herramientas y equipos;
Cosecha mecanizada, semi-mecanizada y manual, Equipos de Proteccion
Personal (EPP), y Procedimientos de trabajo Seguro (PTS) en cada una.

Unidad 3 - Sistemas de explotacion: raleos y tala rasa; Disefio de las
operaciones; definicon de las tareas; Evaluacion de diferentes combinaciones de
recursos humanos, herramientas y equipos y extraccion y carga, de acuerdo a las
caracteristicas del terreno y de la materia prima.

Unidad 4 - La Planificaciéon de Redes de caminos Forestales: Definicion e
importancia econdmica y ambiental. La planificacion segun la topografia:

disefios en terreno llano o montafioso; vias temporales y permanentes; Vias
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primarias, secundarias y terciarias: definicion y funcion de cada una de ellas.
Unidad 5 - Parametros para el calculo de la camineria necesaria para desarrollar
una Gestion Forestal Sostenible GFS); separacion y Densidad; Coeficiente de
Desarrollo; Disefio de una red de caminos forestal contra Incendios; Disefio para
Parques nacionales; Disefio para Areas de Cosecha.

Unidad 6 - Singularidades en el Disefio, Trazado y Replanteeo de caminos
Forestales: Anchos de Plataforma y calzada, Apartaderos; Lugares de Giro;
Empalme entre caminos; Curvas y Revueltas;

Unidad 7 - Aspectos practicos a tener en cuenta en la aplicacion del “Codigo de
Cosecha forestal”. Planes generales y Planes operativos; aspectos de seguridad y
medio ambiente. Importancia de la planificacion y la capacitacion.

Unidad 8 - Aplicaciones practicas de las operaciones de tala: apeo, desrame,
tronzado, descortezado y apilado; Procedimientos de corta mecanizada, semi-
mecanizada y manual; Aspectos de seguridad personal y procedimientos de
trabajo seguro y cuidados del medio ambiente.

Unidad 9 — Aplicaciones practicas de los diferentes sistemas de saca y apilado
de la madera, saca: manual, con animales, mecanizado; Aspectos de seguridad
personal, procedimientos de trabajo seguro y cuidado del medio ambiente.
Evaluacion de alternativas en situaciones reales.

Unidad 10 — Aplicaciones practicas para el manejo y mantenimiento de
maquinaria y herramientas utilizada en la cosecha forestal. Desarrollo de
habilidades y destrezas personales. Aspectos de seguridad personal,
procedimientos de trabajo seguro y cuidado del medio ambiente.

Unidad 11 — Aplicacion practica en el disefio y replanteo de inventarios
forestales; Desarrollo de habilidades y destrezas para el movimiento en terreno y

el manejo de instrumento y equipamiento de medicion forestal
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METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrolla con clases esencialmente practicas, donde se aplicaran los
conocimientos tedricos adquiridos, y donde los estudiantes puedan desarrollar
habilidades y destrezas personales en el manejo y mantenimiento de equipos,
instrumentos y maquinaria utilizada en la cosecha forestal. Las mismas se
complementadas con salidas didécticas a frentes de cosecha o bosques bajo
manejo forestal, de forma de visualizar realidades diferente, interactuar con
personal de trabajo y ver en situaciones reales, equipos de trabajo de la cosecha
forestal. Se promovera el trabajo en equipo, donde primara el razonamiento
individual, el respeto al disentimiento y la discusion grupal para la resolucion de
problemas de situaciones reales de campo.

Carga Horaria Tedrica: 38 horas/aula

Carga Horaria Practica: 74 horas/aula

Carga Horaria Total: 112 horas/aula

EVALUACION

La evaluacidon es un proceso complejo que permite obtener informacion en
relacidon con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cudles son los logros de los alumnos y
dénde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagogica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la

ayuda pedagogica sea oportuna.
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Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de ensefianza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompafiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluaciéon
de las competencias supuestamente ya adquiridas. Este proceso se realizara
mediante dos pruebas escritas donde se evaluaran conocimientos tedricos y se
planteard resolver problemas en situaciones reales de campo. Se evaluaran las
habilidades personales para el manejo de los equipos, la movilizacion en
terreno, y se tendra en cuenta el rendimiento y la disposicion al trabajo. Seran
complementados con la elaboracidn de trabajos individuales y/o grupales.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad. Se utilizaran para ello
las evaluaciones individuales o grupales las intervenciones orales, la
presentacion de carteleras, la preparacion de temas de clase, los escritos y la
presentacion de monografias. Todos acompafiados por el uso de bibliografia,
informatica e internet.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos

en torno al tema.



BIBLIOGRAFIA

- Daniluk, G.; 2002; Cédigo de Cosecha Forestal Uruguayo; Dpto. Forestal; Fac.
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- Elorrieta, J.; Carrrascosa, A; 1986; Planificacion del Transporte Forestal:
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PROGRAMA

Cadigo S

en SIPE Descripcidn en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD = Presencial
ANO 2 Segundo
TRAYECTO - e
SEMESTRE 4 4to semestre
MODULO
AREA DE . .
ASIGNATURA 149 Administracion y Gestion
ASIGNATURA 18161 Gestion y Administracion Aplicada
CREDITOS 6 6 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnoldgico
CURRICULAR
MODAL[DA:D 05 Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL : ; Cantidad de
CURSO Horas totales: 64 | Horas semanales: 4 semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 |Res. N°412/17 | Acta N°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP

FUNDAMENTACION

Hoy en dia en las empresas publicas y privadas se requiere de personal

calificado con amplia formacion académica e integral.
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Los emprendimientos hoy debe prepararse para enfrentar los riesgos y la
incertidumbre que generan los cambios del mundo globalizado, para ello
deberan ser efectivos, es decir, lograr conjuntamente la eficiencia y la eficacia
que lleven a permanecer en el mercado, buscando su posicionamiento.

Se sabe que las empresas como sistemas abiertos interactian en el medio y
mantienen un intercambio e interdependencia permanente con sus contextos, es
a través de la gestion que podran lograr la flexibilidad al administrar los
diferentes recursos que disponen, para cumplir con sus propositos y objetivos,
asi como el de todos los actores que participan en la misma.

Es necesario por lo tanto, complementar la formacion técnica-tecnoldgica
especifica, con conocimientos administrativos y de gestion que los lleven a
formar profesionales de mandos medios o empresarios que formen parte del
mercado forestal en sus diferentes actividades.

Esta asignatura pretende desarrollar conocimientos tedricos- practicos, relativos
al manejo de recursos tanto materiales como humanos relativos a la actividad
forestal, en procura de una formacién de calidad destinada a construir en los
estudiantes, con un cumulo de competencias transversales y especificas
relacionadas con el campo profesional. Conocer en profundidad como se
administra y gestiona la actividad forestal a nivel general es necesario para el
egresado de este curso.

Se busca generar herramientas que permita desempefiarse en un nivel de
mando medio, en empresas publicas o privadas de orden econdémico -
productivo, de servicios y/o ambiental, con alto sentido de la responsabilidad e
iniciativa, capacidad de mando y toma de decisiones. Conocer y supervisar
ética y profesionalmente el desarrollo de las diferentes tareas que le competan,

que les permita definir las necesidades y demandas que se requieran para la



efectiva toma de decisiones.

La actitud proactiva y emprendedora es sustancial para las formacién de dicho
nivel y por tanto se pretenden desarrollar herramientas y estrategias que
permitan a los estudiantes tener la capacidad de emprender, adaptarse a la
realidad, analizar las demandas productivas y resolver problemas concretos,
acompasando los cambios tecnoldgicos, organizacionales, la flexibilidad y
polivalencia de las ocupaciones, que han dotado de una gran dindmica a las
empresas. Asimismo, la movilidad profesional, requiere un funcionario

competente.

OBJETIVOS

Generales:

Propiciar la formacion técnica profesional con fuerte énfasis en los aspectos
técnicos que permitan el desempefio tanto en organizaciones publicas como
privadas.

Construir su propia actitud para el empleo para generar las competencias
minimas requeridas.

Desarrollar competencias cognitivas, tecnologicas y actitudinales.

Efectuar gestiones administrativas con calidad de servicio.

Enfrentar la obsolescencia tecnologica.

Asumir los cambios como un desafio constante y permanente de la realidad.
Incorporar y valorar el concepto de cliente interno como elemento importante a
nivel organizacional.

Ser capaz de observar problemas y plantear posibles soluciones en los equipos
de trabajo, con actitud proactiva para la mejora de procesos.

Dentro de sus objetivos se busca fomentar la investigacion, creatividad y

generacion de conocimiento propio, para permitirle planificar, organizar y



Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

gestionar con responsabilidad, el emprendimiento o su lugar de trabajo con los
recursos locales.

Objetivos especificos:

- Visualizar a la empresa como un sistema en el cada funcion es prioritaria en el
éxito de la misma

- Reconocer y distinguir las caracteristicas de cada funcién y su relacion con el
medio.

- Comprender la importancia de la eficiente administracion de los recursos de la
organizacion.

- Administrar y gestionar una pequefia empresa y sus requerimientos.
CONTENIDOS

UNIDAD 1

La empresa y su administracion

Concepto de organizaciones. Clasificacion
La empresa como organizacion. Distintos tipos.
Concepto de emprendedor. Caracteristicas
Concepto de administracion

La comunicacion

Recursos

UNIDAD 2

El proceso administrativo

Planificacion

Concepto. Proceso. Distintos tipos de planes.
Organizacion

Concepto. Estructura organizacional. Tipos de estructuras.
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Direccion

Concepto. Proceso de toma de decisiones. Decisiones programadas y no
programadas. Las decisiones y la estructura de comunicacion. Sistema de
informacion. Negociacion. Conflicto

Control

Concepto. Tipos de control. Ciclo planeamiento-gestion-Control. Presupuesto y
control presupuestario.

UNIDAD 3 Funciones

Produccion

Planificacion de la produccion. Controles durante la misma.

Elementos de control

Analisis de los elementos. Presupuestos operativos y requerimientos propios.
Variaciones y su andlisis. Identificacion de problemas y acciones correctivas.
Evaluacion de las acciones correctivas.

Informes de produccién y ventas. indice de productividad.

Comercializacion. Elementos diferenciables

Contabilidad: caracteristicas generales.

Finanza: Elementos basicos

Logistica: cadena de produccién- consumidor

UNIDAD 4

Los recursos humanos en la organizacién

Reclutamiento y seleccion. Requerimientos y pasos de la seleccion.
Contratacion.

Capacitacién y desarrollo.

Evaluacion de desempeiio.
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Remuneraciones.
UNIDAD 5

Creacion de la Empresa
UNIDAD 6

Tributos

Documentacion comercial

Tramites al inicio de una empresa

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

- Lograr la transposicién del concepto de administracion y su relacion con el
mundo actual por medio del marco teérico compartido.

- Proponer casos practicos reales como medio facilitador del aprendizaje.

- Incentivar al alumno a procesar el concepto de administracion a través de
diferentes elementos que vinculen las teorias de la administracién.

- Utilizar diferentes recursos didacticos como ser proyeccion de transparencias,
videos, cartillas y a partir de ellas generar un proceso de discusion y analisis.

- Proponer actividades que basadas en algunas teorias permitan el desarrollo de
diferentes valores como la responsabilidad, la libertad y la solidaridad,
vinculadas a la convivencia y la integracién con sus pares, por ejemplo la
discusion de un video.

- Generar y promover las competencias en valores

- Propiciar el trabajo en equipo (sinergia), con el fin de desarrollar valores tales
como respeto a la opinidén ajena, solidaridad, saber escuchar, opinar con
fundamento, etc.

- Buscar actividades que generen un papel activo del educando en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Proponer trabajos que permitan al alumno desarrollar una autonomia en el

N



manejo de manuales técnicos del area especifica.

- Las estrategias planificadas al comienzo de la unidad deberan ser flexibles,
para adaptarse a cada grupo de trabajo a modo de lograr un mayor nivel de
eficiencia y aprehension por parte del alumno.

- Se propondran como recurso didactico procesos de discusion y analisis a partir
de la investigacion y analisis de temas especificos y de actualidad, buscando la
generacion de su propio proceso de aprendizaje.

PROPUESTA DE EVALUACION

La evaluacion serd continua y formativa y a su vez diagnostica, procesual y
final. Abarcard contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales y
fundamentalmente los objetivos programaticos, las competencias y la
metodologia a aplicar.

Se entiende que debera ser reflexivo-valorativa, utilizando la autoevaluacion,
tanto para evaluar aprendizajes como para el proceso de ensefianza en su
practica docente.

Las evaluaciones cualitativas permitiran la retroalimentacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Se debera generar la suficiente informacion que permita el analisis reflexivo y el
consecuente juicio valorativo, que lleve a mejorar la calidad de educacién y a la
formacion de sujetos integrales y criticos.

Es fundamental valorar el trabajo individual y el trabajo en equipo, como forma
de generar habitos que se reforzaran en la actividad laboral.

BIBLIOGRAFIA

- Drucker, P, (2002) Gerencia, Buenos Aires: Ateneo.

- Drucker P, (1992), La innovacion y el empresario innovador, Buenos Aires:

Sudamericana.
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- Hill C., Jones G., (2009),Administracion Estratégica, México: Mc Graw Hill
- Koontz, H., Weihrich, H., (1999), Administraciéon Una perspectiva global (11
ed), México: Mc Grow Hill.

- Lazzati, Santiago, (1997), Anatomia de la organizacion, Buenos Aires:

Editorial Macchi.

- Robbins, S., Coulter, M., (2010), Administracion (10* ed), México: Pearson

- Robins S., Judge T., (2013), Comportamiento Organizacional México:
Pearsons

- Stoner, J., Freeman, R., Gilbert, D., (1996), Administracion (6ta.ed), México:
Pearson
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www.bps.gub.uy

www.ain.gub.uy

www.presidencia.gub.uy

www.montevideo.gub.uy

www.bcu.gub.uy

www.utu.edu.uy

www.consultor.net
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PROGRAMA

Cdodigo .

en SIPE Descripcidn en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD == Presencial
ANO 1 Primero
TRAYECTO — ——--
SEMESTRE 1 ler semestre
MODULO
AREA DE iy
ASIGNATURA 599 Produccion Vegetal BT/FPS
ASIGNATURA 05025 Biologia Vegetal Aplicada
CREDITOS 5 5 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnologico
CURRICULAR
MODALIDA,D DE Exoneracion
APROBACION X
DURACION DEL _ . Cantidad  de
CURSO Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 |Res. N°412/17 | ActaN°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP

FUNDAMENTACION

El conocimiento de las diferentes estructuras biologicas de los vegetales, desde
la mas simple como la célula hasta las mas complejos como los tejidos y
organos, es de gran importancia para poder comprender el funcionamiento de
los vegetales lefiosos, los requerimientos necesarios para su existencia, sus
servicios ecosistémicos, aspectos sanitarios y genéticos que exigen una

cuidadosa manipulacion, y el manejo de las variables ambientales requeridas en
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cada instancia de su desarrollo. El conocimiento de los ciclos bioldgicos de las
diferentes especies tanto en sus ambitos naturales como en bosques implantados
donde se desarrollan actividades productivas, es de fundamental importancia
para el desarrollo de una Gestién Forestal Sustentables, que asegure procesos
productivos economicamente viables y ambientalmente sustentables cuidando la
diversidad biologica y manteniendo la integridad de los recursos naturales,

culturales y sociales.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante los conceptos y conocimientos
basicos de Biologia y Fisiologia vegetal; la célula vegetal y su evolucion en el
tiempo; Estructura interna del vegetal, célula, tejidos, y érganos: caracteristicas
y funciones en los vegetales lefiosos; Relaciones hidricas, el complejo suelo-
planta - atmdsfera: absorcion, conduccion y transpiracion; nutricién mineral;
fotosintesis; las hormonas: caracteristicas y funcion; su aplicacion en la
actividad forestal; crecimiento vegetativo y reproductivo: fases del desarrollo;

estrés bidtico y abidtico y sus consecuencias.

CONTENIDOS

Unidad 1- Introduccién a la biologia vegetal

Biologia vegetal, fisiologia vegetal; Concepto y definiciones; Ciencias afines;
Principales caracteristicas diferenciales entre vegetales y animales.

Unidad 2 - Estructura de la célula de los vegetales lefiosos

Morfologia y componentes celulares: caracteristicas y funciones. Citoplasma,
Nucleo y Organoides; Caracteristicas diferenciales de las células vegetales:
Plastidios, Vacuola central, Pared celular, Sustancias Ergasticas y

Comunicaciones intercelulares: estructura y funcion de cada una de ellas.



Unidad 3 - La organizacion celular: los tejidos de los vegetales lefiosos

Tejidos de crecimiento o meristemos; clasificacion, estructura y funciones:
Tejidos simples o fundamentales: clasificacion, estructura y funciones del
Parénquima; Tejidos de sostén: clasificacion, estructura y funciones: factores
responsables de la rigidez del cuerpo vegetal; Colénquima y Eslcerénquima:
Tejidos de proteccion: clasificacion, estructura y funciones Epidermis y
Peridermis; Tejidos conductores: clasificacion, estructura y funcione: Xilema y
Floema. Tejidos secretores: clasificacion, estructura y funciones.

Unidad 4 - Los 6rganos de la fase vegetativa de los vegetales lefiosos
Principales 6rganos y funciones: Anatomia y funciones del tallo, la raiz y la
hoja. Diferencias entre Angiospermas y Gimnospermas; Funciones vitales de la
fase vegetativa: la fotosintesis, la respiracion, la absorcion, la conduccién y la
evapo — transpiracion; Las relaciones hidricas y la nutricion mineral. La
regulacion hormonal.

Unidad 5 - Los 6rganos que intervienen en la fase reproductiva.

Principales organos y funciones; Anatomia y funciones de la flor; fruto y
semillas. Diferencias entre Angiospermas y Gimnospermas; Funciones vitales
de la fase reproductiva: floracién, fecundacion y embriogénesis. La
germinacidn: concepto y factores condicionantes; ambientales y bioldgicos. La
regulacién hormonal.

Unidad 6 — La Reproduccion vegetal y el mejoramiento genético

Ciclos bioldgicos y reproduccion. Alternancia de fases y generaciones en los
grupos vegetales. Reproduccion sexual y asexual, caracteristicas de cada una de
ellas. La meiosis. El mejoramiento genético en la actividad forestal; Los
caracteres hereditarios y las leyes de la herencia; La clonacidon: micro y macro

propagacion; importancia y caracteristicas de cada uno de ellas.



Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollarda con clases tedricas en las cuales se daran los
fundamentos y conceptos basicos definidos en las diferentes unidades, y serdn
acompafadas de clases practicas de campo y laboratorio, donde el estudiante
pueda visualizar e identificar las diferentes estructuras y componentes
bioldégicos de los vegetales lefiosos, asi como sus principales funciones
fisiolégicas que hacen posible la vida de los vegetales lefiosos.

Carga Horaria Tedrica: 24 horas/aula

Carga Horaria Practica: 24 horas/aula

Carga Horaria Total: 48 horas/aula

EVALUACION

La evaluacién es un proceso complejo que permite obtener informacién en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cuales son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagogica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagogica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se estd llevando a cabo
el proceso de enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia

y calidad de las intervenciones que realiza.
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La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afilo donde se pueda acompafiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas. Para ello se podran realizar
al menos dos pruebas escritas, a las que se les complementaran trabajos
individuales y/o grupales.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad. Se utilizaran para ello
las evaluaciones individuales o grupales las intervenciones orales, la
presentacion de carteleras, la preparacion de temas de clase, los escritos y la
presentacion de monografias. Todos acompafiados por el uso de bibliografia,
informatica e internet.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Audesirk, T.; Audesirk, G.; Bruce, E. B.: Biologia, La Vida en la Tierra; Ed.

Pearson Educacion.

- Azcon; Bieto, J.; Fundamentos de Fisiologia vegetal; Hemisferio Sur; Uruguay
Bibliografia complementaria:

- Ville, Claude A.; Biologia; Ed. Interamericana.

- Venturino, Walter; Cantoni de Anzalone, H.; Ciencias bioldgicas 1: Los

vegetales, v.2; Ed. Barreiro y Ramos.
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- Castro, P.; Lima, E.; 2001; Aplicacoes de reguladores vegetais na agricultura

tropical; E. Agropecuaria; Rio Grande do Sul, Brasil.

- FAO; Guia para la manipulacion de semillas forestales; FAO.

- Meyer, S.; Anderson, B.; Bohning, R.; Introducciéon a la Fisiologia Vegetal;

Ed. Eudeba.
PROGRAMA
Codigo T
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD - Presencial
ANO | Primero
TRAYECTO --- -—--
SEMESTRE 2 2do semestre
MODULO
AREA DE )
ASIGNATURA 599 Produccion vegetal BT/FPS
ASIGNATURA 05020 Botanica de Lefiosas
CREDITOS 5 5 créditos
ESPACIO o
COMPONENTE Tecnoldgico
CURRICULAR
MODALIDA}D DE
APROBACION
DURACION DEL _ _ Cantidad  de
CURSO Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 ———
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 | Res. N°412/17 | Acta N°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP
FUNDAMENTACION

El estudio de las diferentes especies vegetales lefiosas, nativas y exoéticas, sus
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rasgos morfologicos, sus portes y habitos, su identificacion y el conocimiento
de las demandas ambientales de cada una de ellas, es un aspecto de gran
importancia, para el manejo de comunidades arboreas, la restauracion de areas
degradadas, y todas aquellas actividades productivas y de servicios en las cuales
el arbol es parte integrante. La Botanica de lefiosas, como rama especifica de la
Biologia vegetal, es una ciencia que con su estudio y conocimiento, se
transforma en una herramienta fundamental para el reconocimiento de las
diferentes especies, ayuda a comprender su origen y distribucion natural; el
funcionamiento de los diferentes organos vegetales, las formas que ellos
adoptan y se expresan; su evolucion en el tiempo y su relacion con los factores

ecoldgicos.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante, los conceptos y conocimientos
basicos de la botanica y taxonomia de los vegetales lefiosos; los diferentes tipos
vegetales, los diferentes organos, funcion, caracteristicas, y clasificacion; la
morfologia externa e interna de cada una de ellos; El concepto de caracter, y su
importancia en la taxonomia; las principales clases taxonomicas: Familia,
Género y Espacie; concepto de especie; el uso de la Clave dicotémica. La
morfologia y el reconocimiento de las diferentes partes de la planta y su
expresion en los principales grupos de la flora nativa y exotica que existe en

nuestro pais.

CONTENIDOS

Unidad 1 - Introduccion a la Botanica
Concepto; Objetivos y disciplinas afines; Desarrollo historico de los sistemas de
clasificacion de los seres vivos.

Unidad 2- Sistematica y Taxonomia vegetal
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Sistemas de clasificacion de los seres vivos; La Botanica en el ambito forestal;
Sistematica: clasificacion, nocion de sistema.Taxonomia. Concepto de taxon y
de categoria taxondmica; Concepto de especie, género, familia.

Unidad 3 — Nomenclatura

Nociones elementales, principios y reglas, nomenclatura de arboles cultivados.
Concepto de Clave botanica: utilizacion y elaboracion.

Unidad 4 - Medios auxiliares de la Botanica.

Coleccion de plantas. Herbarios, definicion y finalidades, técnicas de
herborizacion. Jardines Boténicos y “Arboretums”: concepto, importancia y
organizacion. Principales jardines botanicos.

Unidad 5 - Concepto de “Caracter”

Su importancia en la identificacién de los vegetales y la clasificacion de las
especies. Morfologia de los vegetales superiores; Funcion, morfologia y
clasificacion del tallo; la Hoja; la Raiz; la Flor; el Fruto; la Semilla; Morfologia
y clasificacion de las inflorescencias y formas vitales.

Unidad 6 - Los grandes grupos de los vegetales lefiosos

Estudio ecologico, economico y taxonomico de las principales especies
forestales Gimnospermas; Estudio ecoldgico, econdmico y taxondémico de las
principales  especies forestales: Angiospermas (Monocotiledoneas 'y
Dicotiledoneas).

Unidad 7 - Flora y vegetacion lefiosa del Uruguay

Importancia y caracteristicas floristicas. Principales familias botdnicas que
integran los montes nativos. Principales géneros y especies; reconocimiento de
especies mediante el uso de clave dicotomica.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollara con clases tedricas en las cuales se daran los

v



fundamentos y conceptos basicos definidos en las diferentes unidades, y seran
acompafiadas de clases practicas y salidas didacticas donde el estudiante pueda
visualizar e identificar los mismos.

Carga Horaria Teorica: 24 horas/aula

Carga Horaria Practica: 24 horas/aula

Carga Horaria Total: 48 horas/aula

EVALUACION

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacion en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cuales son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagbgica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagdgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre coémo se esta llevando a cabo
el proceso de enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompafiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede

plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
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de las competencias supuestamente ya adquiridas. Para ello se podran realizar
al menos dos pruebas escritas, a las que se les complementaran trabajos
individuales y/o grupales.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacién continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad. Se utilizaran para ello
las evaluaciones individuales o grupales las intervenciones orales, la
presentacion de carteleras, la preparacion de temas de clase, los escritos y la
presentacion de monografias. Todos acompafiados por el uso de bibliografia,
informatica e internet.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos

en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Guimaraes, M.; 1983; Botanica. Morfologia externa das plantas; Ed. Nobel;
San Pablo, Brasil.

- Guimaraes, M.; 1999; Botanica. Morfologia interna das plantas; Ed. Nobel;
San Pablo, Brasil.

- Bonifacino, M.; 2009; Sistematica vegetal. FAGRO; Montevideo, Uruguay.

- Speroni, G.; Bonifacino, M.; Gonzalez, A.; Tardaguila, A.; Jolochin, G.;
Arruabarrena, A.; Baltierra, V.; 2010. Curso de Botanica. FAGRO; Montevideo,
Uruguay.

Bibliografia Complementaria:

- Facultad de Agronomia; UDELAR; Curso de botanica: clave de arboles y
arbustos; UDELAR.



- Facultad de Agronomia; UDELAR; Curso de botanica: Sistematica;
UDELAR.

- Fuster, Patricio Esteva; Rodriguez Galindez, Tomas Alberto; Botanica; Ed.
Kapeluz.

- Izco, Jesus et.al. Izco, Jesus et.al.; Botanica; Ed. Mc Graw-Hill.

- Marchesi, E.; 1995. Sistematica, Nomenclatura. FAGRO; Montevideo,
Uruguay.

- Valla, Juan J.; Botanica: morfologia de las plantas superiores; Ed. Hemisferio
Sur.

- Vallarino, A; Speroni, G.; Ross, P.; Bonifacino, M.; Cracco, P.; Diaz, M.;
Afion, D.; Plata, D.; Mufioz, J.; 2010. El vegetal en el disefio del paisaje. Fac.
Arquitectura y FAGRO; Ed. Hemisferio Sur. Montevideo, Uruguay.
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PROGRAMA
Codigo D C ., SIPE
on SIPE escripcion en
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2013 2013
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD | e Presencial
ANO 1 Primer Afio
TRAYECTO
SEMESTRE 2 2do Semestre
MODULO
AREA DE ASIGNATURA 982 Vivero
ASIGNATURA 38350 Seguridad Forestal
ESPACIO o)
COMPONENTE | —emeeeee
CURRICULAR
MODALIDA,D DE Exonerasidt
APROBACION ©
DURACION DEL CURSO | Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 Cantidad de
semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 |Res. N°412/17 | Acta N°91 |Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP

FUNDAMENTACION

La seguridad en el trabajo, es un aspecto que en los tltimos afios viene siendo
considerada como de primera prioridad dentro del abanico de areas de gestion
requerido para el accionar de una empresa. Las actividades agro — forestales,
dentro de los diferentes sectores econdmicos, luego del de la construccion, es el
que presente uno de los mayores indices de siniestralidad al afio.

Tanto los organismos internacionales directamente relacionados con el trabajo y
la salud, como los gubernamentales, cuentan cada vez mas con una normativa

que exige un mayor control de las actividades y la aplicacion de medidas que



minimicen los accidentes y enfermedades profesionales. A ello debe agregarse
la exigente normativa interna que tienen las empresas forestales en todas sus
areas de gestion, con el objetivo de disminuir los riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales, aspecto de fundamental importancia para una
Gestion Forestal Sustentable.

La transmision de los conocimientos y la capacitacion, acerca de la Salud
Ocupacional, que como la define la O.I.T. ...“es el conjunto de actividades
multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion, prevencion, control,
recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riegos
ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus
condiciones fisiologicas”..., resulta de fundamental importancia en la formacion
de los profesionales que en diferentes niveles de gestién, desarrollaran su
accionar técnico — profesional para garantizar una actividad segura y
responsable, y transformarse a través de su experiencia y aporte intelectual, en
sujetos sociales que participen en la mejora continua de actividades laborales
seguras, donde el hombre y su salud estén en el centro de la razon de su
existencia.

OBJETIVOS

El objetivo principal es brindar al estudiante los conocimientos basicos

necesarios para orientar y formar en el empleo correcto de la maquinaria y
herramientas especificas requeridas en las diferentes tareas de la actividad
forestal, asi como también de los Procedimientos de Trabajo Seguro (PTS) y los
Equipos de Proteccién Personal (EPP), de cada una de ellas. Identificar los
peligros, para luego determinar riesgos causantes de accidentes laborales como
asi también de enfermedades profesionales, inherentes al empleo de la

maquinaria/equipos/herramientas especificas utilizadas en las actividades
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agroforestales y establecer las alternativas para su prevencion, como asi también

saber actuar en caso de un accidente laboral.

CONTENIDOS

Unidad 1 - La prevencion en el sector agrario-forestal.
- Conceptos basicos sobre seguridad y la salud en el trabajo y la importancia que
tiene para las empresas forestales para una Gestion Forestal Sustentable.
- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa vigente.
- Caracteristicas y problematicas del sector agrario-forestal.
- Riegos generales y su prevencion en el sector agrario-forestal.
Unidad 2 - Las técnicas de trabajo seguro y su aplicacion especifica en el ambito
agrario-forestal.
- Riesgos comunes a todos los trabajos agrarios-forestales.
- La Prevencidn en el uso de equipos y herramientas forestales.
- Uso de motosierras:
- Dispositivos de seguridad de la motosierra.
- Funcionamiento.
- Afilado de motosierras. -
- EPP necesarios y sus requerimientos.
- Técnicas de corte con motosierras (Apeo)
- La Prevencion en el uso de maquinaria agrario-forestal.
- Tractores agricolas
- Dispositivos de Seguridad en el manejo de tractores agricolas.
- Buenas practicas en el manejo de tractores agricolas.
- Uso de accesorios mecanizados.
- Diferentes tipos de equipos forestales, recomendaciones para su uso

y sus correspondientes riesgos asociados.

ol



- Grapo
- Cargador
- Procesador Harvesters
- Feller Bunchers
- Skidders
- Forwarder
- Camiones
- Riesgos en Trabajos de Poda con serrucho y tijeras neumaticas.
- La Prevencion en incendios forestales.
Unidad 3 — Seguridad en la manipulacién de Agroquimicos.
- Definiciones de agroquimicos y sus usos.
- Prevencién en la utilizacién. Ficha de Datos de Seguridad — FDS.
- Los EPP en el uso de herbicidas y venenos.
- Riesgo quimico en el curado de madera.
- Buenas practicas en la aplicacion de agroquimicos.
Unidad 4 - Los Equipos de Proteccidon Personal y la sefializaciéon de los trabajos
agrario-forestales.
- Los Equipos de Proteccion Personal - EPP.
- Sefializacion de los trabajos en areas forestales.
Unidad 5- Control y Gestion del riesgo.
- La Gestion en la Prevencion del riesgo de accidentes y enfermedades
laborales.
- Analisis de riesgos y prevencion médica.
Unidad 6 - Primeros Auxilios
- Definiciones y conceptos: Primeros auxilios, Emergencia, Urgencia e

Intoxicacion.
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- Objetivos generales. Principios de accion. Método PAS.
- Modo de actuaciéon segin el tipo de lesion y heridas. Cortes, golpes,
hemorragias, fracturas, traumatismos en general y columna vertebral, etc.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollard con clases tedricas en las cuales se daran los
fundamentos y conceptos basicos definidos en las diferentes unidades, las que se
complementardn con clases practicas y salidas didactica donde el estudiante
pueda visualizar e identificar en la practica los riesgos de accidentes en las
diferentes tareas forestales, la utilidad de los equipos de proteccion personal y
de los procedimientos seguros de trabajo.

EVALUACION

La evaluacidon se realizard mediante dos pruebas escritas, a las que se les
complementaran trabajos individuales y/o grupales.

BIBLIOGRAFIiA

- Angulo, A.; Novo, A. Prevencion de Riesgos en la Actividad Forestal. Edita:
Asociacion Profesional de Selvicultores (SILVANUS) — Galicia, Espafia.

- Decreto 372/99 del 26 de noviembre del afio 1999 — se reglamenta las
condiciones de trabajo en materia de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional
en el Sector Forestal - Uruguay

- Decreto 307/09 del 3 de julio del afio 2009 — se reglamente en materia de
Seguridad e Higiene toda actividad que utilice Productos Quimicos - Uruguay

- Decreto 321/09 del 9 de julio del afio 2009 — Politica Nacional en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Sector Agropecuario. Reglamentacion -
Uruguay

- FAO; Introduccion a la ergonomia forestal para paises en desarrollo; FAO

[\



- MGAP; Manual de capacitacién para el buen uso y manejo de plaguicidas

Uruguay; JUNAGRA; Montevideo, Uruguay.
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PROGRAMA

Cadigo ..,

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD - Presencial
ANO 1 Primero
TRAYECTO --- ———-
SEMESTRE 2 2do semestre
MODULO
AREA DE ASIGNATURA 331 Est. Forestal
ASIGNATURA 11650 Ecologia Forestal
CREDITOS 5 5 créditos
ESPACIO o COMPONENTE Tesnalbil
CURRICULAR senolnglen
MODALIDAD DE Exonerable
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 Cantidad de

semanas: 16
Fecha de N° Resolucién
Presentacion: Exp. N° 8025/16 | Res. N°412/17 | Acta N° 91 | Fecha 09/03/17
del CETP
31/10/16
FUNDAMENTACION

Los bosques tanto naturales como artificiales, forman parte de ecosistemas

complejos donde interactuan factores de diferente origen como los climaticos,

edaficos o los fisiograficos, conocidos como factores abidticos, y aquellos que

incluyen a todos los organismos vivos y sus relaciones incluido el hombre,
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conocidos como factores bidticos. Son numerosos los servicios ecosistémicos
que prestan los bosques, en particular los nativos, como reguladores de cuencas
hidrograficas asegurando el agua en cantidad y calidad, la proteccion del suelo,
ser refugio de fauna, y la importancia en la captura de Carbono atmosférico
entre otros, y que son fundamentales de mantener mas alla de que se desarrollen
actividades productivas para su aprovechamiento. El estudio y conocimiento de
la ecologia forestal, permite comprender la incidencia de los diferentes factores,
conocer y cuantificar las diferentes relaciones, valorarlas en su direccion e
intensidad, permitiendo comprender la forma en que el ambiente se expresa
como resultado de la interaccion de los diferentes componentes, y predecir
consecuencias negativas o positivas ante posibles eventos que puedan ocurrir en
forma natural o intencionada. Una Gestion Forestal Sustentable, requiere de una
actuacion meditada, con conocimiento, segura y responsable, que cumpla con
los objetivos econdmicos y sociales esperados, pero que asegure la integridad
de los ecosistemas y de los recursos naturales para aprovechamiento de las

generaciones futuras.

OBJETIVOS

El objetivo principal es brindar al estudiante los conocimientos y conceptos
basicos de Ecologia; los diferentes factores ecoldgicos bidticos y abidticos que
interactian en un ambiente dado; la dinamica de las poblaciones; los
ecosistemas naturales de nuestro pais; los ecosistemas forestales y las
comunidades de bosque nativo de nuestro pais; los riesgos de las especies
invasoras. Concepto de cuenca hidrografica y el rol que juega el estrato arboreo
en las mismas; el concepto de Manejo de Cuencas y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales. Los servicios ecosistémicos del bosque

natural, la biodiversidad y la captura de Carbono atmosférico.
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CONTENIDOS

Unidad 1 - Ecologia. Concepto y Definicion. Evolucion historica del estudio

ecologico de las especies. Ciencias afines. Ecologia y Medio Ambiente; Niveles
de organizacidn: organismo, poblacion, comunidad, ecosistema, bioma.

Unidad 2 - Relacidn organismo - ambiente. Dimensiones del ambiente.
Interaccion organismo-ambiente. Condiciones y recursos. Factor Ecoldgico:
concepto y definicion. Modo de actuacion de un factor ecoldégico. Factores
limitantes y Margenes de Tolerancia. Ley de Liebig; Ley de tolerancia de
Shelford. Concepto de Area de distribucion, Nicho ecoldgico y Habitat.

Unidad 3 - Ecologia forestal. Factores ecoldgicos. Definicion y modo de
actuacion. Clasificacion de los factores ecoldgicos (bidticos y abioticos).
Factores limitantes. Ley de tolerancia y Ley del minimo.

Unidad 4 - Dindmica de poblaciones. Patrones de distribucion espacial.
Densidad. Evolucion temporal de las poblaciones. Modalidades de crecimiento.
Fluctuaciones. Dindmica de poblaciones forestales: regeneracion, crecimiento,
mortalidad, intervenciones humanas; Perturbaciones.

Unidad 5 - Ecosistemas forestales. Conceptos. Estructura y funcionamiento.
Flujo de energia: Flujos de materia. Ciclo del agua; carbono; nutrientes; Efecto
de las intervenciones silvicolas en el funcionamiento de los ecosistemas
forestales. Los servicios ecosistémicos del bosque nativo sobre el suelo, la
vegetacion y el agua; la biodiversidad, la captura de Carbono atmosférico.
Unidad 6. Medio Ambiente y Recursos naturales.

Concepto. Componentes y Clasificacion; Biodiversidad; Extincion de especies.
Conservacion de la biodiversidad. Especies invasoras. Conservacion.
Preservacion. UICN.

Unidad 7. Sustentabilidad.
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Concepto; Sustentabilidad. Informe Brundtland de la Comision Mundial sobre
Medio Ambiente y Desarrollo (1987); Desarrollo sustentable. Dimensiones del
desarrollo sustentable; Cuenca Hidrografica. Concepto. Importancia.

Unidad 8 - Los Impactos Ambientales

Conceptos generales; Estudio y evaluacion de impactos; Normativa vigente en
Medio Ambiente en Brasil y Uruguay; Proyectos sometidos a evaluacion de
Impacto Ambiental; Métodos de evaluacion de impacto ambiental; Medidas de
mitigacion.

Unidad 9 - Impacto ambiental de las actividades forestales

Impacto ambiental a nivel de Proyectos; en la fase de implantacion; cosecha;
Impacto sobre el ciclo hidrologico y calidad del agua; sobre la fauna y flora
nativas; sobre al paisaje; Impacto socio economico; Medidas de mitigacion.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollard con clases tedricas en las cuales se daran los
fundamentos y conceptos basicos definidos en las diferentes unidades, y seran
acompafiadas de clases practicas y salidas didacticas donde el estudiante pueda
visualizar e identificar los mismos a nivel de campo.

Carga Horaria Teorica: 24 horas/aula

Carga Horaria Practica: 24 horas/aula

Carga Horaria Total: 48 horas/aula

EVALUACION

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacion en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de

tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este



caracter implica, por un lado conocer cudles son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagodgica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagogica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompanar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluacion se realizara
mediante dos pruebas escritas, a las que se les complementaran trabajos
individuales y/o grupales.

Se sugiere ademds de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad. Se utilizaran para ello
las evaluaciones individuales o grupales las intervenciones orales, la
presentacion de carteleras, la preparacion de temas de clase, los escritos y la
presentacion de monografias. Todos acompafiados por el uso de bibliografia,
informatica e internet.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es

necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
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criterios de la evaluacidon que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Begon, M.; Harper, J.; Townsend, C.; 1996; Ecology. Individual, populations
and communities; Ed. Blackwell Scientific Publications.

- Krebs, C.; 1985; Ecologia — Estudio de la distribucion y la abundancia; Ed.
Harla; México.

- Odum, E.; 1991; Ecologia; Ed. Interamericana.

- Pesson, P.; 1978; Ecologia forestal; AGT Editor SA; México

- MVOTMA, DINAMA; 2000; Ley N° 17283: Ley General de Proteccion del
Ambiente.

- MVOTMA, DINAMA; 1994; Ley N° 16.466: Evaluacion de Impacto
Ambiental.

Bibliografia Complementaria:

- Centro Regional de Ayuda Técnica (AID); Glosario de conservaciéon de suelos
y agua.

- Conesa, V.; 1995; Guia metodoldgica para la evaluacion del impacto
ambiental; Ed. Mundi-Prensa; Madrid, Esparia

- Daubenmire, R.; 1979; Ecologia vegetal: tratado de autoecologia de las
plantas; Ed. Limusa; México.

- Decreto Ley N° 14.859/78: Cddigo de aguas.

- FAO; Analisis de impactos de proyectos forestales: Problemas y estrategias;
FAO

- Gandullo, J.; 1985; Ecologia vegetal; Fundacion Conde del Valle de Salazar.
E.T.S.I. MONTES, Madrid.
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- Gonzales, S.; 1989; Repoblaciones forestales. Guias metodoldgicas para la
elaboracion de impacto ambiental, N° 3; ED. MOPU; Madrid, Espafia.

- Mickey, K.; El hombre y el suelo: una breve introduccion al estudio de la
conservacion del suelo; Ed. F y M Mercatalli.

- MOPT; Guias metodologicas para la elaboracion de estudios de impacto
ambiental; SGT, MOPT; Madrid, Espafia.

- MVOTMA, DINAMA; http://www.mvotma.gub.uy/

- MVOTMA, DINAGUA; 2009; Ley N° 18610, Ley de aguas.

- Nebel, Bernard J; Wright, Richard T; Ciencias ambientales : Ecologia y

desarrollo sostenible; Ed. Pearson Educacion.

- Ricklefs, R; 2003; A economia da Natureza; Ed. Guanabara Koogan; Rio de
Janeiro, Brasil.

- Seoanez Calvo, Mariano; Medio ambiente y desarrollo: Manual de gestion de
los recursos en funcion del medio ambiente; Ed. Mundi-Prensa.

- Vieira, Sebastian; Tiempo y clima; Ed. Nuestra Tierra.
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PROGRAMA
Codigo .
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD - Presencial
ANO | Primero
TRAYECTO --- —
SEMESTRE | ler semestre
MODULO
AREA DE e .
ASIGNATURA 803 Matematica Nivel Superior
ASIGNATURA 27621 Matematica y Estadistica
CREDITOS 5 5 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnologico
CURRICULAR
MODALIDA,D DE Exonerable
APROBACION
DURACION DEL _ ' Cantidad de
CURSO Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 semanas: 16
Fech de N°
Beriig . | Resolucion | Exp. N° 8025/16 | Res. N°412/17 | Acta N°91 | Fecha 09/03/17
Presentacion:
del CETP
FUNDAMENTACION

La Matematica es una disciplina que interacciona permanentemente con todos
los demas ambitos de nuestra sociedad. Aporta y estd en la base de la
innovacién en tecnologia, ciencia, transporte, comunicaciones, etc. Ademas
forma parte de la cultura, tiene valor formativo imprescindible para el desarrollo
humano en cualquier ambito de desempefio y es un lenguaje universal.

La Matematica, como ciencia formal, utiliza la inferencia y la deduccion para
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justificar sus enunciados y funciona como cualquier disciplina cientifica con sus
problemas, métodos y temadticas propias; pero ademas tiene un alto valor
instrumental ya que se constituye en lenguaje y herramienta de las ciencias
facticas. En el mundo Agro — Forestal, las asignaturas son de caracter cientifico-
tecnoldgico y se desarrollan en ambitos de conocimiento con una finalidad
practica actuando sobre la realidad, adoptan la metodologia cientifica y
presuponen conocimientos de otras ciencias. En este contexto, los temas
presentados pretenden ser un aporte a la formacion de los futuros Técnicos
Forestales, mostrando a la Matematica en sus facetas basica e instrumental. Para
estos fines se ha decidido una transposicidon consistente en prescindir de las
demostraciones formales de algunos teoremas y propiedades, ademas algunas
cuestiones deben presentarse de manera intuitiva, no formalmente. Al final de
cada tema debe plantearse una serie de ejercicios con el objeto de reforzar los
contenidos y algunos problemas que resignifiquen el conocimiento en el marco
de las aplicaciones.

OBJETIVOS

Contribuir a que los estudiantes:

- Desarrollen un enfoque ético profesional por medio de una formacion
matematica que los capacite para tomar decisiones técnicamente fundamentadas.
- Formen un sistema de conocimientos y habilidades de caracter profesional y
técnico para que apliquen los mismos de manera independiente y creativa en la
solucidn de problemas concretos que se presenten en su especialidad.

- Desarrollen y apliquen las formas de pensamiento l6gico-deductivo.

Obijetivos especificos

El estudiante debe ser capaz de:

- Operar solventemente, conociendo las propiedades de las operaciones.
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- Calcular porcentajes, aplicar la regla de tres, realizar conversiones.

- Conocer y aplicar conceptos estadisticos a las ciencias forestales.

- Clasificar, organizar, representar y resumir la informacidon obtenida de las
variables observadas en una muestra.

- Inferir conclusiones para toda una poblacién a partir de la informacion
obtenida en una muestra.

- Realizar andlisis de Regresion Lineal para conocer las relaciones entre una
variable dependiente de una o mas variables independientes.

CONTENIDOS

1. Operaciones en R. Propiedades de las operaciones: asociativa, conmutativa,
distributiva, existencia de neutro, opuesto e inverso, absorcion, propiedad
hankeliana. Aplicacion formal en la resolucidon de ecuaciones.

2. Proporcionalidad directa e inversa. Regla de tres simple y compuesta.
Porcentajes.

3. Conceptos basicos de Estadistica Descriptiva e Inferencial. Poblacion y
muestra. Clasificacion de variables: cualitativos y cuantitativos. Variables
estadisticas. Distribuciones estadisticas. Frecuencias. Tablas estadisticas.
Representaciones graficas.

4. Estadistica Descriptiva. Medidas de tendencia central. Media aritmética,
mediana y moda.

Medidas fundamentales de dispersion: varianza, desviacion tipica y coeficiente
de variacion. Métodos graficos.

5. Correlacion y regresion lineal. Diagramas de dispersion. Concepto de
correlacion. Concepto general de regresion. Ajuste de una linea de regresion a
un diagrama de dispersion. Método de los minimos cuadrados. Bondad de un

ajuste de regresion.



SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Es indispensable sondear conocimientos previos de los estudiantes en distintos
momentos del curso, con la finalidad de proponer tareas complementarias para
luego adecuar el abordaje de los temas de este  programa de nivel
terciario, en forma exitosa.

Se sugiere el uso de la tecnologia en forma adecuada durante todo el desarrollo
del semestre, que debe estar acompafiada de una planificada secuencia de
actividades y preguntas, contribuyendo asi a una actitud proactiva de los
alumnos. Quiza resulte obvio, pero ello no excluye el uso de pizarréon u otros
recursos, respaldando ademas con lapiz y papel; todo depende del tema en
cuestion.

Es innegable que la visualizaciébn constituye un importante aporte al
aprendizaje de conceptos asi como a sus aplicaciones, por lo que Ia
interpretacion visual de resultados y demostraciones deberian priorizarse.

La resolucion de problemas es otro aspecto a enfatizar, que posibilita relacionar
los conceptos matematicos con la experiencia y saberes de los alumnos, asi
como introducir los contenidos nuevos. Estos pueden estar estrechamente
vinculados con el area tecnologica de la orientacion del curso o con temas de la
realidad actual, que en ocasiones motiven investigar y bisqueda de informacién
de alumnos y docentes.

EVALUACION

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacion en

relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de

tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
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caracter implica, por un lado conocer cudles son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagodgica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagogica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre cémo se esta llevando a cabo
el proceso de ensefianza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de

evaluacion concretas en el afio donde se pueda acomparfiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacién continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollard en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- MATEMATICA FINANCIERA. Tomo 1. Ediciones IDEAS. 2016

- BIOESTADISTICA. Principios y Procedimientos. Robert G. D. Steel,
James H. Torrie 1988. Editorial Mc Graw Hill. 3* edicion.
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- JAMES BARRY, R. (2009) Probabilidade: Um curso em nivel
intermediario. Rio de Janeiro: IMPA

- MENDENHALL William, WACKERLY D., SCHEAFFER R. (1994)
Estadistica matematica con Aplicaciones - Grupo editorial Iberoamérica.

- PERERA, Gonzalo (2011) Probabilidad y Estadistica. Montevideo: Fin de
Siglo.

- SOKAL, Robert R, ROHLF F. James. (1984) Introduccion a la Bioestadistica
— Editorial Reverté S.A.

- SPIEGEL, M. (1991) Estadistica. Madrid: Mc Graw -Hill.

- SPIEGEL, M. y otros. Probabilidad y Estadistica. Madrid: Mc Graw —Hill

- WAYNE W. Daniel (1997) Bioestadistica. Base para el analisis de las
ciencias de la salud. UTEHA Noriega Editores Estadistica 2? edicion.
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PROGRAMA
Codigo ..,
en SIPE Descripcidn en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD - Presencial
ANO 2 Segundo
TRAYECTO . -——
SEMESTRE 3 3er semestre
MODULO
AREA DE
ASIGNATURA 331 Est. Forestal
ASIGNATURA 38703 Silvicultura III
CREDITOS 9 9 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnoldgico
CURRICULAR
MODALIDA’D DE Exonerabl
APROBACION xonerabie
DURACION DEL , , Cantidad  de
CURSO Horas totales: 96 | Horas semanales: 6 sortiniasy 16
Fecha de [ N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 |Res. N°412/17 | ActaN°91 |Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP
FUNDAMENTACION

El mantenimiento de las condiciones sanitarias de las masas boscosas, es de
gran importancia no solamente para los interese particulares de la empresa
propietaria, sino ademas trasciende los interese particulares pues toda agresion
que ellos sufran por agentes bidticos como plagas o enfermedades o factores

fisicos como el fuego y los incendios forestales, traspasan fronteras prediales

llegando a tener alcances nacionales y supraregionales.



Es por ello que el conocimiento de las causas, asi como las medidas de
prevencion y los métodos de control, resultan de fundamental importancia en la
formacion de los futuros profesionales que actuardn en los diferentes &mbitos e
instancias productivas de la fase agraria de la actividad forestal, que sepan
reconocer situaciones de riesgo en este sentido, que conspiren con el buen
estado sanitario de los bosques como asi también tomar medidas preventivas y/o
de control, ya sea a través de manejos silviculturales, los controles integrados, o
el uso de especificos.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante los conceptos y conocimientos

basicos para llevar adelante las diferentes medidas silviculturales, a los efectos
de mantener las condiciones que aseguren el buen estado sanitario de los
bosques, la calidad de la madera y el aprovechamiento sostenible de los
principales recursos naturales; A la vez mediante la practica desarrollar
habilidades personales para determinar y aplicar el método mas indicado para el
control de malezas, los enemigos naturales, los controles integrados, como asi
también los métodos de regeneracidn natural y artificial: cortas intermedias, el
manejo de rebrotes, el control de especies exoéticas invasoras lefiosas, entre
otros.

CONTENIDOS

Unidad 1 - El Ordenamiento Forestal

Concepto; Objetivos técnicos y econdmicos de los tratamientos silviculturales.
Unidad 2 — La prevencion y el combate de Incendios forestales

Concepto; Importancia de la prevencion de los Incendios forestales; métodos de
prevencion y control; La instalacion de Torres; Los incendios forestales;

Clasificacion; causas y factores que influyen en la propagacion de incendios; El
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combate de los Incendios forestales; Indice de peligrosidad. Legislacién vigente
en Brasil y Uruguay.

Unidad 3 — Los tratamientos silviculturales pos — plantacion

Control de malezas y enemigos naturales. Mantenimiento de corta — fuegos;
Poda para la prevencion de Incendios Forestales (levante de copa); el raleo
sanitario. Retiro de los residuos del bosque.

Unidad 4 — Plaguicidas

Concepto; Clasificacion; Formulacion; Nombre comercial y nombre quimico;
Principio activo; Toxicidad; Categoria de toxicidad; legislacion respecto a
plaguicidas; Equipos de Protecciéon Personal; Equipos de aplicacion de
plaguicidas; Calibracién de equipos y calculos para las dosis correctas de
aplicacion; Seguridad ambiental.

Unidad 5 — La sanidad del bosque

Concepto; Importancia econdmica. Condiciones ambientales favorables y
desfavorables;

El estrés vegetal: Densidad, Sequia, Exceso hidrico; El estrés vegetal como
causa de debilitamiento y el ingreso de patdgenos. Dafios causados por agentes
bidticos y abidticos.

Sintomatologia, diagnodstico y diferenciacion.

Unidad 6 — Dafios causados por factores abidticos

Sintomatologia y deteccion del dafio. Dafios provocados por heladas, sequia,
viento, granizo. Defectos de plantaciéon. Defectos del sistema radical.
Desoérdenes nutricionales. Dafios por herbicidas.

Unidad 7 — Daflos causados por factores bidticos: Enfermedades

Conceptos basicos de fitopatologia. Ciclo biologico de los hongos, virus y

bacterias; Principales enfermedades de los géneros Eucalyptus, Pinus, Salix,

ot



Polpulus y de la familia Leguminoseae.

Meétodos de control convencionales y alternativos; control biolégico y control
integrado; Tecnologia en la aplicacidon de productos fitosanitarios; Aspectos de
seguridad personal y de contaminacion ambiental.

Unidad 8 — Dafios causados por factores bidticos: Plagas

Conceptos basicos de entomologia. Concepto de plaga; Ciclo bioldgico de los
insectos plaga; Principales plagas forestales; Principales plagas los géneros
Eucalyptus, Pinus, Salix, Polpulus y de la familia Leguminoseae.

Meétodos de control convencionales y alternativos; control biolégico y control
integrado; Tecnologia en la aplicacion de insecticidas; Aspectos de seguridad
personal y de contaminacion ambiental.

Unidad 9 — EIl control de especies exdticas lefiosas invasoras

Principales especies exoticas invasoras (EEI) de la region; Biologia y auto —
ecologia de las EEI; Métodos de eliminacion de las EEI: métodos mecanicos
(anillado y corta) y quimicos (herbicidas); El uso seguro de herbicidas y
Equipos de proteccion personal.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollard con clases teodricas en las cuales se brindaran los
fundamentos y conceptos basicos tedricos definidos en las diferentes unidades,
las que seran acompafiadas de las correspondientes clases practicas donde el
estudiante pueda comprender e identificar las complejidades inherentes a los
ciclos biolégicos de los vegetales lefiosos, las condiciones ambientales
causantes de una situacion de stress que expongan a los mismos al ataque de
patogenos; el conocimiento de los sintomas y el signo de la existencia de un
patdgeno; el diagndstico; los ciclos biologicos de los diferentes patogenos y el

estado causante del dafio; nocidon de plaga. Las principales enfermedades y
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plagas forestales; los métodos de control; el control integrado. Los agentes
fisicos causantes de dafio y destruccidn; la prevencion y el combate de incendios
forestales.

EVALUACION

La evaluacién es un proceso complejo que permite obtener informacion en
relacion con las actividades de enseflanza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacidon debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cuales son los logros de los alumnos y
dénde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagogica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagdgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompafiar la integracién de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluacion de los
conceptos tedricos, se realizara mediante dos pruebas escritas, las que se

complementaran con trabajos individuales y/o grupales. En las clases practicas y



salidas didacticas se tendra en cuenta la asistencia, y se evaluaran las
habilidades personales de acuerdo a la calidad del trabajo y al rendimiento en el
desarrollo de las distintas tareas que se propongan, donde se considerara el
interés, la superacion y una actitud pro-activa.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacidon que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Bentancourt, C.; Scatoni, I.; Morelli, E.; Insectos del Uruguay; UDELAR.

- Berti Filho, E.(coord.); Manual de Pragas e m Florestas — Coupis e Termitas;
V 3, Vicosa: IPEF/SIF, 82 p

- Brugnoni, H.; Plagas forestales; Ed. Hemisferio Sur.

- FAO; MGAP; 2006; Manual de campo Plagas y enfermedades de eucaliptos y
pinos en el Uruguay; MGAP, Montevideo, Uruguay.

- Rodrigues Trejo, Dante Arturo; Incendios forestales; Ed. Mundi-Prensa.

- Romero, Graciela, Enfermedades forestales en el Uruguay; FAGRO,
UDELAR.

- Serrada, R.; 2000; Apuntes de repoblaciones forestales; Ed. Fucovasa -
Espafia.

- Vasquez, A.; 2001; Silvicultura de plantaciones forestales en Colombia;
Universidad de Tolima; Facultad de Ingenieria Forestal; Colombia.

- Young, R.; 1991; Introduccion a las ciencias forestales; Ed. LIMUSA; México.
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Bibliografia Complementaria:

- Cozzo, D.; 1976; Tecnologia de la forestacién en Argentina y América Latina;
; Ed. Hemisferio Sur; Buenos Aires, Argentina.

- Espinosa, M.; Muiioz, F: 2000; Silvicultura aplicada 1; Universidad de
Concepcion; Facultad de Ciencias Forestales; Argentina.

- FAO; Manejo del fuego: Directrices de caracter voluntario para el manejo del
fuego: Principios y acciones estratégicas; FAO.

- INTA, MEOSP; SAGyP, Argentina.

- Jauch, C.; Patologia vegetal; Ed. El Ateneo.

- Proyecto plaguicidas Canada - Uruguay (2003-2006); Seguridad con productos
fitosanitarios: Guia para los trabajadores agricolas.

- Rebuffo, S.; La avispa de la madera, Sirex noctilio F. en el Uruguay; MGAP.

- Sarasola, A.; Rocca de Sarasola, M.; Fitopatologia: Curso moderno v.1; Ed.
Hemisferio Sur.

- Stakman, E. C.; Harrar, J. G.; Principios de patologia vegetal; Ed. Eudeba.

- Tuset, R.; 1981; Forestaciobn para productores agropecuarios; Ed.
Agropecuaria Hemisferio Sur; Montevideo, Uruguay.

- Villalaba, Sonia; Plagas y enfermedades de jardines; Ed. Mundi -prensa.




PROGRAMA
Codigo S
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD —— Presencial
ANO 2 Segundo
TRAYECTO - ———-
SEMESTRE 4 4to semestre
MODULO
AREA DE ASIGNATURA 331 Est. Forestal
ASIGNATURA 38704 Silvicultura IV
CREDITOS 9 9 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnoldgico
CURRICULAR
MODALIDAD DE Exonerable
APROBACION
DURACION DEL ' Cantidad de
CURSO Horas totales: 96 | Horas semanales: 6 semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 | Res. N°412/17 | Acta N°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP
FUNDAMENTACION

El ordenamiento y el manejo de las masas forestales, mediante las practicas de
“podas y raleos”, representa una actividad de fundamental importancia
econdmica, pues se maximiza la potencialidad productiva del suelo,
agregandole calidad y valor a la madera producida. Por otro lado, las mismas
cumplen un importante papel social, pues representan una fuente de empleo de

mano de obra capacitada, a lo que debe sumarsele el valor agregado de la
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industrializacion del producto, pues es ese el destino del mismo, y por el cual se
le realizan las medidas de manejo. El avance tecnoldgico y el mejoramiento
genético, exigen una permanente actualizacion de las pautas técnicas de manejo
desarrolladas por las empresas y los institutos de investigacion, por lo cual para
los centros de ensefianza es doble la responsabilidad de formar la mano de obra
calificada que los mismos requieren, a la vez de acompasar la formacion técnica
de los profesionales que aseguren que la misma se dé en forma segura, sin
causar dafios ambientales, y manteniendo los estandares de calidad.

Por otro lado, el conocimiento del manejo sustentable del bosque nativo, se
torna una necesidad impostergable, teniendo en cuenta que se trata de un recurso
con el cual los productores cuentan en determinadas situaciones, como asi
también la posibilidad de recuperar areas degradadas a través de la reforestacion
y el manejo de comunidades de bosque nativo.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante los conceptos y conocimientos
basicos relativos al manejo sustentable de los recursos forestales exdticos y
nativos, de acuerdo a objetivos concretos; determinar las diferentes medidas
silviculturales a tomar, definidos los objetivos que se esperan de ellas, que
aseguren la calidad de la madera y el aprovechamiento sostenible de los
principales recursos naturales; incluyen métodos de Cortas intermedias, Poda y
Raleo, Manejo de rebrotes. EI Manejo y aprovechamiento sustentable del
bosque nativo: pautas técnicas de corte, ordenamiento e intervenciones.
CONTENIDOS

Unidad 1 — El Manejo forestal.

Definicidon de manejo forestal. Objetivos del manejo forestal.

Unidad 2 -Turno o rotacion.

g



Rotacion fisica, silvicultural, técnica, de maximo incremento anual.

Unidad 3- Crecimiento de arboles

Generalidades. Crecimiento periddico. Crecimientos anuales: corriente, medio y
periddico; Curvas de crecimiento: Determinacion del crecimiento en didmetro y
altura. Analisis fustales. Crecimiento de la seccidon normal, el volumen y el
peso. Influencia de los factores ambientales. Crecimiento relativo. Predicciéon
del crecimiento, determinacion del crecimiento a partir de cilindros de
incremento.

Unidad 4 — Sitio Forestal

Concepto. Factores, calidad, indice y clase de sitio; Determinacion de la calidad
de sitio. Métodos directos e indirectos; Construccién de curvas de indice de
sitio.

Unidad 5 — Los Tratamientos Silviculturales.

Objetivos técnicos y econdmicos de los tratamientos silviculturales; el Manejo
Forestal como practica para adecuar el producto de acuerdo al destino final de la
madera; la incidencia de los tratamientos silviculturales en la anatomia y la
tecnologia de la madera.

Unidad 6 — La Poda.

Definicion, justificacion y objetivos. Epoca de poda. Intensidad y oportunidad.
Clasificacion segun altura (baja, media y alta). Herramientas, implementos y
equipo de proteccion personal. Caracteristicas del corte. Defectos de poda.
Control de calidad en la poda.

Unidad 7 — El Raleo.

Definicidon. Objetivos. Fundamentacion del raleo. Clasificacion de los éarboles
segin dominancia. Dindmica de los rodales. ;Qué sucede en un rodal sin

manejar? Métodos de raleo (selectivo, sistematico, sanitario). Oportunidad e
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intensidad de los raleos. Marcacion para raleo. Determinacion de los arboles
que llegan al turno final.

Unidad 8 - Cortes intermedios.

Clasificacion. Cortes de limpieza. Cortes de liberacidén. Cortes de aclareos.
Cortes sanitarios. Control de rebrotes por productos quimicos. Métodos,
importancia y aplicaciones.

Unidad 9 - Manejo de rebrotes.

Régimen tallar. Tallar simple o coetaneo. Brote de cepa, concepto. Origen de los
rebrotes. Factores que afectan el rebrote de la cepa (hormigas, época de corte,
heladas, altura de corte, edad, calidad del suelo, luz, tipo de corte, quema de los
residuos, nimero de rotaciones). Conduccion del rebrote; criterios en la
seleccion del rebrote (nimero ideal, insercion en el tocon). Epoca de ejecutar el
raleo. Tallar compuesto o disetaneo.

Unidad 10 - Método de arboles semilleros.

Definicion. Bosques en que se aplica. Caracteristicas de los arboles semilleros.
Numero y distribucion de los mismos.

Unidad 11 - Método de tala rasa.

Bosques en que se aplica. Bosques con reproduccion artificial. Regeneracion
artificial por siembra directa. Regeneracion artificial por plantacion. Tala rasa
con reproduccion natural. Fuentes de semillas. Preparacion preliminar del area.
Disposicion de los residuos forestales. Competencia de la vegetacion natural.
Unidad 12 - Manejo y aprovechamiento de bosque nativo.

Caracteristicas y composicion especifica de las diferentes formaciones boscosas
en Uruguay. Factores a tener en cuenta para el manejo del bosque nativo:
sociales, ambientales, técnicos, econdmicos. Principales tipos de intervenciones

a realizar. Estudio de casos: informes para calificacidon y deslinde de bosque



nativo

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollarda con clases tedricas en las cuales se brindaran los
fundamentos y conceptos basicos tedricos definidos en las diferentes unidades,
las que seran acompaiiadas de las correspondientes clases practicas donde el
estudiante pueda comprender e identificar las complejidades inherentes a los
ciclos biologicos de los vegetales lefiosos; a la vez, desarrollar habilidades y
destrezas personales para el uso de herramientas y la ejecucion de las diferentes
tareas, en una actividad que requiere de ademas de conocimientos, mucha
atencién, compromiso y concentracién. Se complementara con salidas
didécticas donde poder visualizar las diferentes modalidades de trabajo
desarrolladas por las empresas forestales, y de acuerdo a los diferentes fines o
destinos de la madera.

EVALUACION

La evaluacién es un proceso complejo que permite obtener informacidén en
relacidon con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cuales son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagogica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagogica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
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el proceso de enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompafiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluacién de los
conceptos teoricos, se realizarda mediante dos pruebas escritas, las que se
complementaran con trabajos individuales y/o grupales. En las clases practicas y
salidas didacticas se tendra en cuenta la asistencia, y se evaluaran las
habilidades personales de acuerdo a la calidad del trabajo y al rendimiento en el
desarrollo de las distintas tareas que se propongan, donde se considerara el
interés, la superacion y una actitud pro-activa.

Se sugiere ademds de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacidon que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Serrada, R.; 2000; Apuntes de repoblaciones forestales; Ed. Fucovasa -
Espafia.
- Vaides, E; 2007; Podas y Raleos en plantaciones forestales de coniferas;

PRONACOM, Forestal Guatemala.



- Young, R.; 1991; Introduccidn a las ciencias forestales; Ed. LIMUSA; México.
Bibliografia Complementaria:

- Delgado, S.; Nevel, J.P.; 2014; Manual de Manejo del Bosque Nativo; MGAP;
Montevideo, Uruguay.

- Espinosa, M.; Muifioz, F: 2000; Silvicultura aplicada 1; Universidad de
Concepcion; Facultad de Ciencias Forestales; Argentina.

- INTA; 1995; Manual para productores de eucaliptos de la Mesopotamia
Argentina; INTA, MEOSP; SAGyP, Argentina.

- Kurtz, V.; Ferruchi, R.; 2000; La poda como parte de la estrategia para la
obtencion de madera de calidad; INTA; Argentina.

- Kurtz, V.; Ferruchi, R.; 2004; Poda forestal; INTA; Argentina.
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FUNDAMENTACION

Las actividades agrarias que utilizan al suelo como soporte y medio natural para
la produccion de bienes de origen animal y vegetal, requieren de un uso racional
y un aprovechamiento sustentable del mismo, que maximice su potencialidad
productiva a la vez de asegurar su existencia y su integridad, para usufructo de
las generaciones futuras.

Ello ha llevado que a través del conocimiento la investigacion y la experiencia,



se hayan definido diferentes pautas técnicas de manejo y aprovechamiento tanto
de los recursos como de los sistemas productivos, que aseguren su
sustentabilidad y la sinergia que se da en la combinacién de algunas actividades
productivas, favoreciendo ademdas la diversificacion de las actividades
productivas prediales.

La silvicultura, cuenta con una serie de caracteristicas particulares en cuanto a
sus requerimientos bioldgicos y ciclos productivos, que aprovechadas y
dirigidas de acuerdo a nuestras condiciones naturales, a través de las politicas de
estado para su fomento y desarrollo, le han permitido insertarse y sumarse a las
tradicionales actividades agropecuarias, transformandose en la actualidad en una
de las que aporta mayores valores a nuestro producto bruto interno.

La formacion de profesionales para actuar en esta actividad productiva,
relativamente nueva en el pais, al menos en los alcances y la proyeccion que en
la actualidad ella tiene, requiere de conocimientos basicos y generales, que
atiendan su existencia y su importancia ecoldgica, su evolucién, y su
aprovechamiento, teniendo en cuenta la diversidad de productos, bienes y
servicios que de ella derivan, que determinan cadenas productivas de alta
incidencia sobre el medio ambiente y el medio social en los cuales se
desenvuelve.

Las existencias maderables con que hoy cuenta el planeta, son por lo tanto
resultado de las diferentes formas en que el hombre ha desarrollado su accionar
en busca fundamentalmente de objetivos econdmicos, agotando en muchos
casos los mismos con el consecuente impacto negativo sobre la bidsfera.

El conocimiento de los requerimientos ambientales y las caracteristicas
tecnoldgicas de las especies exdticas de rapido crecimiento, junto a una toma de

conciencia del valor ecoldgico de las comunidades de bosque nativo, ha
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permitido desarrollar un aprovechamiento racional de los recursos forestales
mediante lo que se conoce como una Gestion Forestal Sustentable.

El estudio de la historia y la evolucion de los bosques del mundo, las
comunidades regionales y locales, con sus aspectos negativos y positivos, sus
requerimientos y sus potencialidades econdémicas y ambientales, las cadena
productivas de su fase agraria e industrial, permitirdn la formacion de
profesionales con mayor grado de conciencia y compromiso hacia el

aprovechamiento sustentable de los recursos forestales.

OBJETIVOS

El objetivo es brindar al estudiante, los conocimientos basicos sobre los
aspectos generales de silvicultura: su importancia ambiental y econémica y su
evolucion a nivel nacional y mundial; El complejo forestal, las cadenas
productivas; la fase agraria y la fase industrial; el comercio y el transporte; los
Sistemas de produccion forestal y su ordenamiento en funcién al destino de los
productos o servicios ecosistémico. Las clases practicas incluyen salidas
didacticas de campo a comunidades de bosques nativos y exdticos, en diferentes
estados y manejos, y a instalaciones industriales y productivas de la actividad
forestal.

CONTENIDOS

Unidad 1 - Silvicultura

Concepto. Objetivos. Relaciones con otras disciplinas. El bosque y sus
beneficios. Valor maderable y valor consecuencia de los bosques.

Unidad 2 - El complejo forestal

Concepto; las cadenas productivas; la fase agraria y la fase industrial; el
comercio y el transporte: los sistemas de produccidn: las cadenas madereras,

energéticas, celuldsica; los sistemas mixtos: el silvopastoreo. Antecedentes de
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Brasil y Uruguay.

Unidad 3 - El bosque como unidad biolégica

Definiciéon. Composicion. Masas vegetales, clasificacion. Masa forestal,
definicion. Asociaciones forestales. Evolucion de una masa forestal; Las
sucesiones forestales, migracidn, excesis, agregacidon, competencia y estado
climax. Clases naturales de edad de los distintos grupos;

Espesura y Estratificacion.

Unidad 4 - El bosque

Clasificacion de sus componentes forestales segin su origen y su edad;
Composicion de los bosques, bosques puros y bosque mezclas; Temperamento:
conéepto y clasificacion; Frugalidad.

Unidad 5 - Bosques del mundo

Factores que regulan la existencia natural de los bosques. Clasificacion de los
bosques a nivel mundial. Regiones forestales del mundo. Situacién actual de los
bosques en el mundo.

Unidad 6 - Historia de la forestacion en Brasil y Uruguay.

Introduccion de las diferentes especies en Uruguay; Los Bosques implantados;
los. Bosques naturales; superficie y caracteristicas de las diferentes formaciones
vegetales.

Unidad 7 - Situacién actual de la forestacion en la region

Principales especies forestales exdticas: caracterizacién morfoldgica, ecologica
y fisiolégica; su distribucion en Brasil y Uruguay. Relacion sitio-especie.
Objetivos de las plantaciones realizadas.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollara con clases tedricas en las cuales se daran los

fundamentos y conceptos basicos definidos en las diferentes unidades, y seran



Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

acompafiadas de salidas didéacticas donde el estudiante pueda visualizar e
identificar los mismos a nivel de campo, en el ambito mismo donde se
desarrollen las diferentes comunidades de bosques nativos y exoéticos, los
emprendimientos productivos en su fase agraria y en la fase industrial con sus
diferentes sistemas de procesamiento, primario secundario y terciario, la carga y
el transporte integrante de la cadena productiva

EVALUACION

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacion en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluaciéon debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cuales son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagogica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagdgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompariar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede

plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
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de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluaciéon de los
conceptos teoricos, se realizard mediante dos pruebas escritas, las que se
complementaran con trabajos individuales y/o grupales. En las clases practicas y
salidas didacticas se tendrda en cuenta la asistencia, y se evaluaran las
habilidades personales de acuerdo a la calidad del trabajo y al rendimiento en el
desarrollo de las distintas tareas que se propongan, donde se considerara el
interés, la superacion y una actitud pro-activa.

Se sugiere ademads de las instancias concretas una evaluacidon continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Carridn, J.; Mantero, C.; Quintillan, A.; Tamosiunas, M.; Tuset., R; 1990; El
Complejo Forestal en Uruguay; FAGRO, UDELAR.

- FAGRO; UDELAR; Ubicacion geografica de las principales especies
forestales en el mundo: Coniferas, latifoliadas; FAGRO; UDELAR.

- Ricklefs, R; 2003; A economia da Natureza; Ed. Guanabara Koogan; Rio de
Janeiro, Brasil.

- Young, Raymond A.; Indrotuccion a las ciencias forestales, Tomo 2; Ed.
Limusa.

Bibliografia Complementaria:

- FAGRO; UDELAR; Fundamentos para nuevas introducciones de eucalyptus
en el Uruguay; FAGRO; UDELAR.
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- FAO; Los alamos y los sauces en la produccidon de madera y la utilizacién de
las tierras; FAO.

- FAO; Evaluacion de los recursos forestales 1990: Paises forestales; FAO.

- FAO; Valoracion de los bosques: Contexto, problemas y directrices; FAO.

- FAO; 2011; Situacion de los bosques del mundo; FAO.

- Gandullo, J.; 1985; Ecologia vegetal; Fundacion Conde del Valle de Salazar.
E.T.S.I. MONTES, Madrid.

- Intendencia Municipal de Tacuarembo; ler Foro sobre analisis y perspectivas
de la actividad forestal y su impacto en la region. 26 y 27 de setiembre de 1997,
Tacuarembd, Uruguay

- MGAP; 1987; Ley N° 15.939 Ley Forestal; MGAP, Montevideo, Uruguay.

- MGAP; Uruguay Forestal (julio 1995, N° 8; MGAP. Montevideo, Uruguay.




PROGRAMA

Cadigo -

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD -— Presencial
ANO 1 Primero
TRAYECTO - ——
SEMESTRE 1 ler semestre
MODULO
AREA DE
ASIGNATURA 331 Est. Forestal
ASIGNATURA 39821 Suelos Forestales
CREDITOS 5 5 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnoldgico
CURRICULAR
MODALIDA’D DE E rable
APROBACION xone
DURACION DEL ' , Cantidad  de
CURSO Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 |Res. N°412/17 | ActaN°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP

FUNDAMENTACION

El estudio y el conocimiento de los suelos, es de fundamental importancia para
llevar adelante actividades productivas en forma sustentable, mediante un uso
racional de los mismos donde se maximicen los beneficios econdmicos que de
ellos se generan, pero en un marco de aprovechamiento sustentable, en donde no
se ponga en riesgo su integridad ni la de los recursos con los cuales interactia.

En la actividad forestal, el conocimiento de los suelos es de gran importancia,
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por ser la base fisica donde se desarrolla la misma, y por las graves
consecuencias hacia otros recursos como el suelo y el agua, que pueden derivar
de un uso inadecuado, generando procesos de degradacion y contaminacion.
Una Gestion Forestal Sustentable, se apoya en el uso y manejo responsable del
suelo, que asegure la integridad ambiental, su importancia social y su potencial
productivo, y es por ello que el reconocimiento de los suelos forestales de la
region, de Brasil y Uruguay, resulta trascendente en la formacion de los futuros
profesionales de la actividad forestal.

OBJETIVOS

El objetivo principal es brindar al estudiante, los conceptos y conocimientos
basicos acerca de la génesis, la morfologia y los procesos que hacen a su
evoluciéon de los suelos: el material generador: rocas igneas, metamorficas y
sedimentarias; factores y procesos de formacion del suelo; composicion del
suelo; propiedades fisicas, quimicas y biologicas del suelo; el concepto de perfil
y horizontes del suelo; Muestreo y andlisis de suelos; Los suelos de la region
(Brasil — Uruguay); capacidad de uso del suelo; los suelos forestales; Suelos
CONEAT de prioridad forestal: sus caracteristicas y clasificacion.

CONTENIDOS

Unidad 1 - Nociones basicas de Geologia y Geomorfologia regional

Geologia del Uruguay: Rocas igneas, metamorficas y sedimentarias: principales
formaciones geologicas de Uruguay

Unidad 2- Definicion de suelo

Su estudio a lo largo de la Historia; su importancia para la vida en la tierra;
Ciencias y disciplinas afines; Concepto de Edafologia forestal.

Unidad 3 - Factores y procesos de formacion de suelo

Material madre. Tiempo. Clima. Topografia. Organismos vivos. Actividad

-



humana; Procesos generales de formaciéon del suelo: meteorizacion,
acumulacion de  materia organica, migraciones, rejuvenecimiento y
desarrollo de la estructura;

Unidad 4 - Morfologia y Composicidn del suelo: fase sélida, liquida y gaseosa.
Concepto de Horizonte y Perfil del suelo. Morfologia y organizacién de los
materiales del suelo. Concepto de transicion; Nomenclatura de los horizontes;
caracteristicas y propiedades.

Fase solida, Fase liquida y Fase gaseosa: Caracteristicas e importancia.

Unidad 5 - Propiedades fisicas del suelo

Concepto; Clasificacion; Importancia de las propiedades fisicas sobre el
crecimiento de las plantas; factores que las afectan y su manejo en la produccion
vegetal.

Unidad 6 - Propiedades quimicas del suelo

Concepto; Clasificacion; Importancia; Fertilidad del suelo. Fertilidad y
productividad. Factores que influyen sobre la fertilidad del suelo.

Unidad 7 - Propiedades bioldgicas del suelo

Concepto; Organismos del suelo, definicion, clasificacién y caracteristicas.
Micro, meso y macrorganismos del suelo. Flora y fauna del suelo.

Unidad 8 - Los principales grupos de suelos de Brasil y Uruguay

Clasificacion de los suelos de Brasil y Uruguay; Los horizontes diagnostico
como base de la clasificacion de suelos; Morfologia, propiedades principales,
cualidades y limitaciones. Distribucion en el pais y su relacion con el uso actual
de la tierra.

Unidad 9 - Clasificacion por capacidad de uso y aptitud de los suelos
Clasificacion por capacidad de uso a nivel nacional con fines de regionalizacion.

Factores limitantes del uso de la tierra; Indices CONEAT de productividad en el



@

Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

Uruguay; Croquis de suelos CONEAT.

Unidad 10 — Los suelos de aptitud forestal

Concepto; Caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas; su variabilidad de
acuerdo a la posicion topografica en el terreno; propiedades asociadas al suelo;
Clasificacion de los suelos de aptitud forestal; caracteristicas y potencial
productivo; distribucion geografica en Brasil y Uruguay.

Unidad 11 - Erosién y Degradacion de la Calidad de Suelos

Concepto de erosion y degradacion del suelo. Erosion geologica y erosion
antropica. Degradacion de la calidad del suelo. Procesos de degradacion;
importancia productiva de la erosion y degradacion. Bases del control de la
erosion y la degradacion.

Unidad 12 — Anélisis de suelo

Concepto; Importancia y metodologia para llevar adelante un analisis de suelo.

Interpretacion del analisis de suelo.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollard con clases tedricas en las cuales se daran los
fundamentos y los conceptos basicos definidos en las diferentes unidades, y
seran acompafiadas de clases practicas y salidas didacticas donde el estudiante
pueda visualizar e identificar los mismos a nivel de campo.

EVALUACION

La evaluaciéon es un proceso complejo que permite obtener informacién en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este

caracter implica, por un lado conocer cudles son los logros de los alumnos y
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dénde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagdgica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagdbgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de ensefianza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacién sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompafiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluacién de los
conceptos teoricos, se realizarda mediante dos pruebas escritas, las que se
complementaran con trabajos individuales y/o grupales. En las clases practicas y
salidas didacticas se tendrd en cuenta la asistencia, y se evaluaran las
habilidades personales de acuerdo a la calidad del trabajo y al rendimiento en el
desarrollo de las distintas tareas que se propongan, donde se considerara el
interés, la superacién y una actitud pro-activa.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los

criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
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en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Duran, A; Garcia, F.; Suelos del Uruguay: origen, clasificacion, manejo y
conservacion, Vol 1; Ed. Hemisferio Sur.

- Duran, A; Garcia, F.; Suelos del Uruguay: origen, clasificacién, manejo y
conservacion, Vol 2; Ed. Hemisferio Sur.

- MGAP; DGRNR; CONEAT; 1994; Grupos de Suelos, Indices de
Productividad; MGAP, Montevideo, Uruguay.

- Tomé, J.; 1997; Manual para interpretacao de analice de solo; Ed.
Agropecuaria; Rio Grande do Sul, Brasil.

Bibliografia Complementaria:

- Agencia para el desarrollo internacional (A.D.I); Investigacién de suelos:
Meétodos de laboratorio y procedimientos para recoger muestras; Ed. Trillas.

- Black, C.; 1975; Relaciones suelo-planta; Ed. Hemisferio Sur; Buenos Aires,
Argentina.

- Bossi, J.; Navarro, R.; 1998; Geologia del Uruguay; Tomo 1; Ed. UDELAR,;
Montevideo, Uruguay.

- Bossi, J.; Navarro, R.; 1998; Geologia del Uruguay; Tomo 2; Ed. UDELAR;
Montevideo, Uruguay.

- FAO; El drenaje de suelos salinos; FAO

- Forsythe, Warren; Manual de laboratorio: Fisica de suelos; Instituto
Interamericano de ciencias Agricolas.

- Foster, Albert B.; Métodos aprobados en conservacion de suelos; Ed. Trillas
Foth, H.D.; Turk, L.M.; Fundamentos de la ciencia el suelo; Ed. Continental

- Frioni, L.; 1990; Ecologia microbiana del suelo; Ed. UDELAR; Montevideo,
Uruguay.



- MGAP; DSF; 1979; Carta de Reconocimientos de Suelos del Uruguay, Tomo
I, Clasificacion de Suelos; MGAP; Montevideo, Uruguay

- MGAP; DSF; 1979; Carta de Reconocimientos de Suelos del Uruguay, Tomo
I1, Clasificacion de Suelos; MGAP; Montevideo, Uruguay

- MGAP; DSF; 1979; Carta de Reconocimientos de Suelos del Uruguay, Tomo
I, Clasificacion de Suelos; MGAP; Montevideo, Uruguay

- Russell, John; Garcia y Subero, S.E.; Condiciones del suelo y crecimiento de
las plantas; Ed. Poblet.

- Stallings, J.H.; El suelo : Su uso y mejoramiento; Ed. Continental.

- Teuscher, Henry; Adler, Rudolph; Seaton, Jerome P.; El suelo y su fertilidad;
Ed. Continental.

- Worthen, Edmund L.; Aldrich, Samuel R.; De la Loma, José Luis; Suelos

Agricolas: Su conservacion y fertilizacion; UTEHA
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PROGRAMA

Cédigo .

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD -— Presencial
ANO 1 Primero
TRAYECTO - —
SEMESTRE 2 2do semestre
MODULO
AREA DE ASIGNATURA 331 Est. Forestal
ASIGNATURA 76111 Topografiay S.I.G.
CREDITOS 6 6 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnoldgico
CURRICULAR
MODALIDA,D DE E bl
APROBACION SRS
DURACION DEL CURSO | Horas totales: 64 | Horas semanales: 4 Cantidad de

semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 | Res. N°412/17 | Acta N°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP
FUNDAMENTACION

Se trata de un Curso de Educacion Técnica Forestal en el que la Topografia y
los Sistemas de Informacion Geografica son disciplinas basicas en la formacion
de técnicos de nivel terciario en la medida que su conocimiento se aplica a las
diferentes actividades productivas y de planificacion del uso y gestion de los
recursos naturales. Es necesaria para entender el paisaje, la forma del terreno y

la distribucion de los suelos que aseguren un uso conservacionista de los

N



mismos. Aspectos cualitativos y cuantitativos de las lineas, las formas y los
contenidos del paisaje, todos ellos de importancia a considerar para el desarrollo
de una Gestion Forestal Sustentable.

OBJETIVOS

El objetivo principal es brindar al estudiante los conocimientos bdsicos de

topografia aplicada, a los efectos de poder reconocer, planificar, replantear, y
medir entre otras, comunidades vegetales, disefio de parcelas, camineria,
construcciones, y todos los detalles de campo requeridos para un gestion
sostenible de la actividad forestal: medicion de distancias y desnivel; superficie
agraria; replanteos altimétricos, replanteo de curvas de nivel y con pendientes;
Meétodos para la determinacion de areas. Métodos practicos para la medicion de
superficie; la fotogrametria. Escala, fotointerpretacion; vision estereoscdpica; el
uso de instrumentos de medicion: nivel, taquimetro, teodolito, GPS; la
aplicacion con herramientas informaticas. A la vez, conocer los componentes,
funciones y aplicaciones de un SIG. Capacitar en forma practica para la
obtencion, visualizacion y utilizacidon de informacion geo-referenciada: mapas
vectoriales, imagenes satelitales, fotos aéreas, datos de GPS, etc. Analizar la
informacién y generar nuevos mapas a través del desarrollo de habilidades para
el uso del programa Arc-VIEW.

Manejar los conocimientos basicos de la SIG; Interpretacion de mapas, fotos
aéreas e imagenes satélite; Replanteo en el terreno de una plantacion forestal;
caminera, corta — fuegos, deslindes; sistemas de manejo conservacionista del
suelo: replanteo de curvas de nivel, terrazas, fajas empastadas, laboreo en fajas.
El principal objetivo es brindar al estudiante los conceptos y conocimientos
basicos que hacen a la ciencia de la Introduccion a la Topografia; procesos de

mediciéon de distancias y éangulos; levantamiento topografico; Nivelamiento
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geométrico: determinacién de curvas de nivel; Nociones de cartografia y
sistemas de georreferencia; Introduccion a la SIG; Interpretacion de mapas,
fotos aéreas e imagenes satélite; Replanteo en el terreno de una plantacion
forestal; camineria, corta — fuegos, deslindes; sistemas de manejo
conservacionista del suelo: replanteo de curvas de nivel, terrazas, fajas
empastadas, laboreo en fajas.

CONTENIDOS

Unidad 1: Introducciéon

Conceptos generales de Geodesia, Topografia, Agrimensura, Division de la
Topografia, Planimetria, Taquimetria, Cartas, Mapas y Planos. Forma de la
Tierra, Eje, Meridianos, Paralelos, Coordenadas geograficas, Longitud y
Latitud.

Unidad 2: Escalas y Estudios del Terreno

Conversion de Magnitudes en Terreno; Escala grafica: Construccion y Empleo;
Formacion de la Corteza Terrestre; Elementos que definen el Terreno; Curvas
de Nivel; Equidistancia natural; Cota de un punto; Sentido e Intensidad de las
Pendientes; Resolucion de Problemas.

Unidad 3: Representacion de las Producciones y Contenido de los Planos
Generalidades; Hidrografia; Vegetacion y Cultivos; Nucleos Urbanos; Vias de
Comunicacion.

Unidad 4: Distancias Consideradas en Topografia

Distancia Real o Topografica; Distancia natural o Geométrica; Distancia
Horizontal, reducida, o reducida el Horizonte; Diferencia de Nivel; Distancia
que se Representan en el Plano; Distancia Reducida entre dos Puntos; Teorema
de Pitagoras; Determinacion de las Pendientes en tantos por ciento;

Determinacion de los Grados de una Pendiente; Resolucion de Problemas.

[



Unidad 5: Los Sistemas de Proyeccidn

Proyeccion Lambert; Meridiana magnética; Norte magnético, Meridiana
Geografica; Norte Geografico, Cuadriculado del Plano; Norte Lambert;
Declinacién;  Convergencia; Rumbo;  Azimut; Orientacion; Reglas
Mnemotécnicas; Rumbo Inverso; Los Nuevos Sistemas de Proyeccion: La
Cuadricula de U.T.M.; Generalidades y Proyeccion;

Unidad 6: Designacion de Puntos en el Plano por sus Coordenadas

Designacion de un Punto sobre una Linea; Designacion de un Punto sobre un
Plano; Proyeccion de meridianos y Paralelos para el Cuadriculado del Plano;
Coordenadas; Formas de Numerar las Cuadriculas del Plano; Vértice Origen en
el Cuadriculado de Cartografia; Coordinatdgrafo.

Localizacion de un Superficie por sus Coordenadas Geograficas; Localizacion
de un Punto por sus Coordenadas UTM.

Unidad 7: Perfiles

Clases de Perfiles; Construccion de Perfiles; Perfil Normal; Perfil Natural; Perfil
Natural Ampliado; Perfil Natural Reducido; Perfil Realizado; Perfil Rebajado;
Perfil Compuesto o de Itinerario; Leyenda de los Perfiles.

Unidad 8: Orientacion

Determinacion de los Puntos Cardinales; Orientacion con Relacion al Norte
Geografico de Dia y por el Sol; Orientacion por la Sombra a cualquier hora del
Dia; Orientacion por el Reloj; Orientacion por Indicios; Orientacion con
Relacion al Norte Magnético; Orientacion del Plano con la Brijula; Orientacion
del Plano por Detalles de Nivelacion y por Detalles de Planimetria; Orientacion
de Noche.

Unidad 9: Aparatos y Utiles Empleados en Topografia

Instrumentos Simples; Instrumentos Compuestos; Brajula; Mira; Gonidémetro;
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Estadia; Taquimetro; Teodolito; Telémotro; Nivel: Uso y Manejo para la
Marcacién de Distancias y Curvas de Nivel; GPS.

Unidad 10: Introduccidn a los Sistemas de Informacion Geografica
Definiciones, Utilidad y Estructura; Elementos de Cartografia; Lectura,
interpretacion y replanteos en terreno; Lectura, interpretacion y replanteos en
terreno de Sistemas de referencia, Representaciones planas, Representaciones de
elementos geograficos.

Unidad 11: Fuentes de datos y tipos de informacion

Vectoriales, raster, tablas; Simbologia, Etiquetas; Lectura, interpretacion y
replanteos en terreno; Ingreso de Informacion; Creacion y edicion de coberturas;
Lectura e interpretacion de datos

Generacién de cartografia digital; Lectura, interpretacién y replanteos en
terreno.

Unidad 12: El Manejo Conservacionista del Suelo

Concepto; Bases del control de la erosion y la degradacion del suelo. El laboreo
y la erosion y degradacion del suelo El Manejo sustentable del suelo; Practicas
conservacionistas de manejo sustentable del suelo. El replanteo en terreno.
Estudio de casos.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso consta de clases tedricas acompafiando cada unidad con practicas de
gabinete y de campo, donde el estudiante logre habilidad para moverse en el
terreno, destrezas en el uso de instrumentos y equipos de medicion y la
elaboracion de material cartografico y su procesamiento posterior, en gabinete.

El manejo de los SIG, es una disciplina eminentemente practica que se
desarrolla en laboratorio de informatica, donde se aplican los conocimientos

tedricos basicos, los cuales estan ademas acomparfiados de los correspondientes

b



replanteos de campo, de forma que los estudiantes desarrollen habilidades para
moverse en terreno, y en el uso de material cartografico.

EVALUACION

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacion en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cuales son los logros de los alumnos y
dénde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagogica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagogica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de ensefianza es decir: revisar la planificaciéon del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacién sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompafiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluaciéon de los
conceptos teoricos, se realizard mediante dos pruebas escritas, las que se
complementaran con trabajos individuales y/o grupales. En las clases practicas y

salidas didacticas se tendra en cuenta la asistencia, y se evaluaran las
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habilidades personales de acuerdo a la calidad del trabajo y al rendimiento en el
desarrollo de las distintas tareas que se propongan, donde se considerara el
interés, la superacion y una actitud pro-activa.

Se sugiere ademads de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad. En cada encuentro, el
docente evaluara el grado de conocimiento de cada estudiante, las bases tedricas
y el dominio de las herramientas informaticas y documentales, para la
resolucion de problemas en situaciones reales de campo. Se complementaran
ademas con trabajos de forma individual y/o grupal.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Antunes, Hugo C.; Aerofotogrametria y fotointerpretacion: Manual de
practicas del curso; FAGRO, UDELAR.

- Antunes, Hugo C.; Aerototogrametria y fotointerpretacion: Fundamentos de
aerofotogrametria fotointerpretacion, FAGRO, UDELAR.

- Assad, E.D.; Sano, E:E.,; Sistemas de Informacao Geografica: Aplicacoes na
Agricultura; 2*. Ed. EMBRAPA, - CPAC, Brasilia — DF, 434 p., 1998.

- Assad, E.D.; Sano, E:E.,; Sistemas de Informacao Geografica: Aplicacoes na
Agricultura. Planaltina: Ed. EMBRAPA, - CPAC, 1993.

- Comesaia, H. 1976; Fotogrametria. Apuntes de curso. Facultad de Ingenieria.
Instituto de Agrimnsura. UDELAR; Montevideo, Uruguay.

- Foster, Albert B.; Métodos aprobados en conservacion de suelos; Ed. Trillas



Bibliografia Complementaria:

- Brinker, R.; Wolf, P. 1982; Topografia moderna; Ed. Harla SA

- Koolhaas, Michel; El GPS y sus aplicaciones agronémicas; FAGRO,
UDELAR.

- MGAP; PRENADER; http://web.renare.gub.uy/sl/coneat.

- Montes de Oca, M.; 1986; Topografia. Representaciones y Servicios de
Ingenieria SA; México.

- Servicio Geografico Militar; http://www.sgm.gub.uy/

PROGRAMA

Codigo T

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD ——- Presencial
ANO 2 Segundo
TRAYECTO - -
SEMESTRE 3 3er semestre
MODULO - -
AREA DE ASIGNATURA 331 Est. Forestal
ASIGNATURA 35755 Proyecto Integrador I
CREDITOS 9 9 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnologico
CURRICULAR
MODALIDA’D DB Examen obligatorio
APROBACION &
DURACION DEL CURSO |Horas totales: 32 | Horas semanales: 2 Cantidad de

semanas: 16

Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 | Res. N°412/17 | ActaN° 91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP
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FUNDAMENTACION

El curso Terciario de Técnico Forestal, consta de una serie de asignaturas que
abarcan diversas areas del conocimiento, algunas de ellas correspondientes a
disciplinas bésicas - cientificas y biologicas, y otras a dreas técnicas —
biologicas, mecanizadas y de gestion, las cuales si bien en la estructuracién del
curso se desarrollan y exponen en forma individual, estdn intimamente
relacionadas e interdependientes unas de otras, componiendo sistemas
complejos del conocimiento que buscan en el estudiante, desarrollar
herramientas para la comprension de los fenomenos bioldgicos — ambientales
relacionados con la actividad forestal.

Es fundamental pues, la comprension integral de cada una de ellas asi como su
interrelacion con las demds asignaturas, de lo que dependera una futura
valoracion adecuada y veras de los fenémenos ambientales, y de los cuales
posiblemente se deberan realizar diagnosticos o toma de decisiones con

consecuencias economicas, sociales u ambientales.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante un espacio flexible de integracion
de conocimientos aprehendidos en este curso y combinados con los intereses
particulares de cada estudiante. Para ello contara con un espacio de aula de 2
horas semanales y un espacio de tutorias especificas para poder acompafiar los
procesos de los estudiantes. Buscara ademas vincular a los estudiantes con las
propuestas del territorio de frontera, pudiendo generar puentes con propuestas,
proyectos e investigaciones que se desarrollan en la region.

CONTENIDOS

De acuerdo a lo resuelto por el comité gestor de los cursos binacionales podra

estar compuesta por:



- Participacién en proyectos de enseflanza, investigacion y extension,
desenvolviendo actividades directamente relacionadas con la formacion
profesional en el area forestal.

- Realizacion de proyecto o trabajo finalizacién de curso.

- Desarrollo de productos o servicios directamente relacionados con la
formacion profesional en el area forestal, a través de iniciativas individuales o
colectivas con caracter emprendedor.

- Actividades de laboratorio (monitoreo o tutoria) directamente relacionadas con
la formacion en el area forestal.

- Revalidacion de practica profesional en el area forestal (certificacion de

saberes).

METODOLOGIA PROPUESTA

La metodologia propuesta se desarrolla a través de un trabajo que pretenda
resolver un problema productivo concreto del area forestal y que implique el
desarrollo de una nueva practica, una investigacion o una pasantia en empresa
del sector forestal. Ello implicarda la elaboracion de un documento técnico
expuesto con un lenguaje, un desarrollo y un formato y una presentacién acorde
a las exigencias formales propias de un documento técnico — profesional.

Para ello el estudiante contard con las clases presencial y con instancias de
tutoria. El docente cuenta especificamente con horas de tutorias especificadas
para el proyecto. Dicho espacio de tutoria estard destinado al trabajo individual
o grupal de acuerdo a las necesidades especificas del proyecto para el desarrollo
del problema productivo del area forestal a trabajar. El docente debera apoyar el
desarrollo de conocimiento pertinente para el proyecto, guiar el proceso de
construccién del mismo, tender puentes o redes de contactos para el desarrollo

del mismo y contribuir a la realizacion de las reflexiones correspondientes y
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necesarias para la concrecion de y la elaboracion del trabajo final.

EVALUACION

El proyecto supone una evaluacion integrada y continua del proceso. Por una
parte implica la capacidad de sintetizar la carrera en el analisis, desarrollo,
investigacion y/o implementacion de un proyecto que responda a resolver un
problema productivo del area forestal. Por tanto es sumamente importante que
sea una evaluacion de proceso y no sélo del resultado final obtenido,
acompafiando el proceso de construccion.

En este primera instancia del proyecto el mismo debera constar con una
exposicion documentada, y compuesto por diferentes capitulos que podran
variar segun la tematica de la propuesta, pero que deberan tener un hilo
conductor compuesto por una Caratula, un Indice, una Introduccién, una
Descripcion del ambito donde desarrolla la propuesta, una definicion del
problema, Objetivos, una Revision Bibliografica;, Materiales y métodos si se
trata de un trabajo de investigacidon, Resultados, Conclusiones, Resumen y
Bibliografia.

Asimismo tendra que realizar una defensa del mismo describiendo el proceso y
el resultado obtenido. Este proceso le podra permitir visualizar ajustes o
incorporar sugerencias que el tribunal pueda realizar para re trabajarlo al
semestre siguiente.

También podran optar al semestre siguiente o bien por el desarrollo de otro
proyecto re enfocando el problema o podran avanzar en la implementacion
experimental del proyecto de este semestre.

BIBLIOGRAFIA

Trabajos técnicos similares y afines a los que el estudiante debe realizar,

realizado por estudiantes pertenecientes a generaciones anteriores, y de los
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cuales existen ejemplares en bibliotecas del Polo educativo Tecnoldgico Rivera,

Cure o Fagro.

PROGRAMA

Cédigo .

en SIPE Descripcién en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD —— Presencial
ANO | Primero
TRAYECTO - ———
SEMESTRE 1 ler semestre
MODULO
AREA DE ASIGNATURA 331 Est. Forestal
ASIGNATURA 38700 Silvicultura I
CREDITOS 6 6 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnoldgico
CURRICULAR
MODALIDA’D DE Exonerable
APROBACION one
DURACION DEL CURSO | Horas totales: 64 | Horas semanales: 4 Canfidsd e

semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 |Res. N°412/17 | Acta N°91 | Fecha 09/03/17
31/10/16 del CETP
FUNDAMENTACION

La reproduccion de especies lefiosas nativas o exdticas en Vivero, es una etapa
fundamental en la actividad forestal tanto con fines maderables como de
servicios u ornamental, por ser el punto de partida de la misma y de la cual
dependera en gran parte, la calidad de la materia prima que llegara a la industria.

El avance de la tecnologia y las sofisticadas instalaciones necesarias para
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cumplir los ambiciosos planes de forestacion de las empresas privadas, junto a
las diferentes formas de reproducir las distintas especies forestales, exigen una
permanente actualizacidn y aprendizaje, tanto de los fundamentos tedricos como
del desarrollar de habilidades y destrezas para llevarlos adelantes.

OBJETIVOS

El objetivo es dotar al estudiante de los conocimientos basicos para la
reproduccion de especies vegetales florales, arbustivas y arbdreas, nativas y
exoticas con fines forestales y ornamentales. Conocer los requisitos necesarios
para la instalacién de un vivero, las necesidades basicas de cada especie vegetal,
la organizacion de las diferentes areas de un vivero a fin de dotarlas de ellas.

A la vez, brindarle al estudiante herramientas que le permitan desarrollar un
accionar independiente, de forma de poder llevar adelante un emprendimiento
con caracter empresarial.

CONTENIDOS

Unidad 1 — El Taller de mantenimiento

Las herramientas y equipos del taller que se utilizan en el mantenimiento de
motosierras: Herramientas de regulacion, herramientas para el afilado;
herramientas para el armado y desarmado; herramientas accesorias; banco de
trabajo.

Unidad 2 — Los Motores de 2 Tiempos

Reconocimiento de un motor y sus diferentes piezas y componentes: biela,
cigiiefial, carter, piston, aros, camisa de cilindro, camara de explosién, lumbrera
de escape, lumbrera de admision, bujia;

Unidad 3 — Sistema de alimentacion

Funcion del carburador, desmontaje, mantenimiento y colocacion: Técnicas de

regulacion. Limpieza de filtros. Técnicas para medir la cilindrada de un motor;
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Uso del calibre, unidades de medidas: pulgadas, centimetros;

Unidad 4 — Sistema eléctrico

Funcién; Componentes; Reconocimiento, Desmontaje y mantenimiento del
sistema eléctrico; Control y mantenimiento de la bujia y los diferentes
interruptores y llaves comando.

Unidad 5 — Sistema de Corte

Funcién; componentes; Reconocimiento; Desmontaje y mantenimiento del
sistema de corte: cadena; Mantenimiento y afilado de cadenas; reparacion de
cadenas; técnicas para la unidén de eslabones; técnicas de afilado en taller y
afilado en el campo; Mantenimiento del sable o espada; técnicas para un trabajo
eficiente y seguro: rotacion y limpieza de rebarbas; control de lubricacion.
Unidad 6 — Sistema de Freno y Embrague

Funcidn; componentes; Reconocimiento del Sistema de freno y Embrague:
extraccion de embrague, patines y resortes; armado y desarmado; limpieza y
mantenimiento; freno de cadena: mantenimientos y control de funcionamiento
Unidad 7 — Sistema de Lubricacion

Funcion; componentes; Reconocimiento del Sistema de lubricacion de cadena:
extraccion de la bomba de aceite: mantenimiento y limpieza.

Unidad 8 — Sistema de Transmision

Funcioén, componentes; Reconocimiento del Sistema de transmision:
mantenimiento y limpieza del pifidn, jaula de agujas: desgaste y momento de
cambio.

Unidad 9 — Mezcla carburante

Preparado de mezcla carburante, forma de abastecer la motosierra; técnicas para
evitar el derrame; cuidados del medio ambiente. Mantenimiento y limpieza de

Filtros .
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Unidad 10 — Dispositivos de seguridad acoplados a las motosierras
Mantenimiento y control; Equipos de proteccion personal.

Unidad 11 — Motores de 4 Tiempos

Reconocimiento de un motor de 4 Tiempos y sus diferentes piezas y
componentes: biela, cigliefial, carter, piston, aros, camisa de cilindro, camaras
de explosion, lumbreras de escape, lumbreras de admision, bujia;

Unidad 12 - Funcionamiento y Componentes de Motores a nafta
Reconocimiento de las partes que componen un motor de 4 tiempos.
Identificacion y funciones.

Sistemas de alimentacidn; de aire; de lubricacion; de refrigeracion; eléctrico;
Componentes, Funciones y Reconocimiento.

Unidad 13 — Funcionamiento y Componentes de Motor con Ciclo de 4 tiempos
Diesel.

Reconocimiento de las partes que componen un motor de 4 tiempos.
Identificacion y funciones.

Sistemas de alimentacidn; de aire; de lubricacion; de refrigeracion; eléctrico;
Componentes, Funciones y Reconocimiento

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollard con clases tedricas en las cuales se daran los
fundamentos y conceptos tedricos basicos definidos en las diferentes unidades,
las que seran acompafiadas de las correspondientes clases practicas donde el
estudiante pueda comprender e identificar las complejidades inherentes a los
ciclos y las reacciones bioldgicos de los vegetales lefiosos; la vez, desarrollar
habilidades y destrezas personales en una actividad que requiere ademas de
conocimientos, mucha atencién, compromiso y concentracion. Se

complementard con salidas didéacticas donde poder visualizar las diferentes



modalidades de producciéon que las diferentes empresas forestales, con distintas
escalas de produccion y con distintos fines o destinos.

Carga Horaria Teorica: 64 horas/aula

Carga Horaria Practica: 32 horas/aula

Carga Horaria Total: 96 horas/aula

EVALUACION

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacién en
relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un caracter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cuales son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagogica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagogica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompafiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion

de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluacion de los
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conceptos tedricos, se realizard mediante dos pruebas escritas, las que se
complementaran con trabajos individuales y/o grupales. En las clases practicas y
salidas didacticas se tendra en cuenta la asistencia, y se evaluaran las
habilidades personales de acuerdo a la calidad del trabajo y al rendimiento en el
desarrollo de las distintas tareas que se propongan, donde se considerard el
interés, la superacion y una actitud pro-activa.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacion continua donde el
docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes
individuales y el grupo va realizando con cada actividad.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos

en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

- Cozzo, Domingo; Tecnologia de la forestacion en Argentina y América Latina
Tecnologia de la forestacion en Argentina y América Latina; Ed. Hemisferio
Sur

- Hartmann, H.; Kester, D.; Davies, F.; Geneve, R.; 2011; Plant propagation; Ed.
Pearson; EEUU.

- Foucard, J.; Viveros: de la produccion a la plantaciéon. Innovaciones, técnicas,
productos, mercados; Ed. Muni-Prensa.

- Landis, T.; Tinus, R.; Mc. Donald, S.; Barnett, J.; 1994; Nursery Planning,
Development, and Management, Vol. 1; The Container Tree Nursery Manual.

United States Department of Agriculture, Forest Service, USA.



- Landis, T.; Tinus, R.; Mc. Donald, S.; Barnett, J.; 1990; Containers and
Growing media, Vol. 2; The Container Tree Nursery Manual. United States
Department of Agriculture, Forest Service, USA.

- Oliveira Garrido, Marco Antonio; Correa de Negreiros, Osmas. Fonseca Cesar,
Sebastiao; Producao de sementes florestais, tratos culturais, feritizagao miniela.
Calagem. Mocronutrientes e irrigacao. Regimens silvicultarais em alto fuste.
Estudo do espagamento nas culturas florestais; instituto forestal.

Bibliografia Complementaria:

- Alvarez, M.; 2011; Multiplicacion de plantas; Ed. Albatros; Buenos Aires,
Argentina.

- Ansorena, M; 1994; SUSTRATOS: Propiedades y caracteristicas; ED. Mundi-
Prensa.

- Bigre, J.; Morand, J.; Tharaud, M.; 1990; Patologia de los cultivos florales y6
ornamentales; ED. Mundi-Prensa; Madrid, Espafia.

- FAO; Guia para la manipulacion de semillas forestales; FAO.

- Jiménez, R; Caballero, M.; 1990; El cultivo industrial de plantas en maceta;
Ediciones de Horticultura; Barcelona, Espaiia.

- Landis, T.; Tinus, R.; Mc. Donald, S.; Barnett, J.; 1992; Atmospheric
environment, Vol 3; The Container Tree Nursery Manual. United States
Department of Agriculture, Forest Service, USA.

- Landis, T.; Tinus, R.; Mc. Donald, S.; Barnett, J.; 1989; Seedling nutrition and
irrigation, Vol 4; The Container Tree Nursery Manual. United States
Department of Agriculture, Forest Service, USA.

- Landis, T.; Tinus, R.; Mc. Donald, S.; Barnett, J.; 1989; The biological
component: Nursery pests and Mycorrhizae, Vol 5; The Container Tree Nursery

Manual. United States Department of Agriculture, Forest Service, USA.
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- Lecourt, M.; Heede, V.; 1989; El estaquillado: guia practica de multiplicacién
de plantas; Ed. Mundi-Prensa; Madrid, Espafia.

- Matallana, A.; Montero, J.; 1995; Invernaderos: disefio, construccién y
climatizacioén; Ed. Mundi-Prensa; Barcelona, Espaiia.

- Normann, A; 2000; Producao de plantas ornamentais; Ed. Agropecuaria; Rio
Grande do Sul, Brasil.

- Ochese, J.J.; Soule, M.J.; Dijkman, M.J; Wehlburg, C.; Cultivo y
mejoramiento de plantas tropicales y subtropicales, v.2; Ed. Limusa.

- Ottone, J; 1993; Arboles forestales: Practicas de cultivo; Ed. Agro Vet SA;
Buenos Aires, Argentina.

- Pardos, J.; 1988; Mejora genética de especies arboreas forestales; Ed.
FUCOVASA; Madrid, Espaiia.

- Patifio, F.; Laffitte, A.; 1992; Guia para la recoleccion, manejo y conservacion
de semillas; MGAP, Direccion Forestal, Montevideo, Uruguay.

- Pefiuela, J.; Ocaiia, L.; 1996; Cultivo de plantas forestales en contenedor; Ed.
Mundi-Prensa; Espaiia.

- Torres Juan, J.; Patologia forestal; Ed. Mundi-Prensa.

- Vidalie, H.; 1992; Produccion de flores y plantas ornamentales; Ed. Mundi-
Prensa; Madrid, Espafia.

- Zobel, B.; Talbert, J.; Técnicas de mejoramiento genético de arboles forestales;

Ed Limusa.
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TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
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ANO 1 Primero
TRAYECTO — —
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Fecha de N° Resoluciéon
Presentacion: Exp. N° 8025/16 | Res. N°412/17 | Acta N°91 | Fecha 09/03/17
del CETP
31/10/16
FUNDAMENTACION

La implantaciéon de las masas forestales, es una actividad basica y fundamental
en la cadena productiva, pues es la que asegura que en el futuro mas o menos
cercano, exista la materia prima necesaria para el abastecimiento de las
diferentes plantas industriales de elaboracion de la madera. La tarea de
plantacion, requiere de una serie de actividades de campo previas y posteriores a

ella, como ser el laboreo del suelo, la aplicacion de agroquimicos para el control
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de malezas y enemigos naturales, la manipulaciéon de plantines de alto valor
genético y econdmico, entre otros, las cuales requieren del conocimiento
técnico basico que asegure el éxito de la operacion, la seguridad y la salud de
los operarios, y la integridad de los recursos naturales, todos ellos aspectos
fundamentales para el desarrollo de una Gestion Forestal Sustentable, No es
menos importante cuando se trata de la implantacion de especies arboreas
nativas, para la recuperaciéon de areas degradadas con fines de proteccion, u
otros servicios, ornamental o paisajistico, donde la complejidad del proceso es
mayor por tratarse de gran variedad de especies, con diferentes grados de
requerimientos respecto a los factores ambientales.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante los conceptos y conocimientos
basicos para llevar adelante la implantacion de especies lefiosas nativas y
exoticas, en sus diferentes modalidades con fines comerciales, de proteccion o
paisajistico; épocas y condiciones necesarias para cada especie; Comprenden los
trabajos de pre-plantacién, plantacion y mantenimiento post-plantacion;
Sistemas de plantacion; comprende el desarrollo de habilidades y destrezas
personales en el uso de las herramientas y equipos requeridos para la ejecucion
de una plantacion; medidas de seguridad personal y de proteccion ambiental.

CONTENIDOS

Unidad 1 - Planificacion de la forestacion.

Eleccion de la especie segin el sitio y objetivo de plantacion. Factores
climaticos: precipitaciones, humedad, viento, evaporacion, luz. Factores
edaficos: composicion del suelo, profundidad, permeabilidad, propiedades
fisicas y quimicas. Factores biologicos: plagas y enfermedades. Factores

economicos.

o



Unidad 2 — Principales especies exoticas forestales plantadas en la region
Caracterizacion morfoldgica, ecologica y fisioldgica de las especies del género
Eucalyptus; Caracterizacién morfoldgica, ecologica y fisioldgica de las especies
del género Pinus; Caracterizacion morfoldgica, ecologica y fisiologica de las
especies de los géneros Populus y Salix; Caracterizacion morfologica, ecoldgica
y fisiologica de las especies de la famiia Leguminoseae.

Unidad 3 - Secuencia de actividades a realizar en un predio.

Tareas previas a la plantacion:

- Cercado de predio. Construccion de alambrados. Caracteristicas de un
alambrado “de Ley”. Aspectos a controlar en un correcto cercado de predio

- Control de plagas. Plagas que afectan a las plantaciones. Hormigas, habitos,
organizacion del hormiguero. Reconocimiento de hormigas cortadoras. Epocas
de control. Organizacion de cuadrillas para el control de hormigas. Formulacion
de venenos insecticida; ventajas y desventajas de cada uno. Toxicidad;
categorias de toxicidad. Equipos de proteccion. Muestreo para evaluar campos
controlados. Seguridad y proteccion ambiental.

- Control de malezas. Objetivos. Tipos de control de malezas: manual, mecéanico
y quimico. Caracteristicas y herramientas para cada uno. Ventajas y desventajas
de cada uno. Momentos de control segin la especie. Herbicidas, clasificacion.
Factores que influyen en la aplicacion de herbicidas. Equipos de proteccion.
Célculo de dosis a aplicar. Calibraciéon de equipos. Identificacion y
reconocimiento de las principales malezas en las plantaciones forestales.
Seguridad y proteccién ambiental.

- Laboreo de suelos. Replanteo en terreno del proyecto forestal. Disefio de
camineria, parcelas y cortafuegos. Laboreo de suelos; objetivos; marcacion.

Laboreo primario, secundario, minimo laboreo. Maquinaria y herramientas.
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Preparacion de zonas especiales. Fiscalizacion del laboreo.

Unidad 4 - Plantacion.

Seleccién y transporte de plantas. Recepcion de plantas desde el vivero.
Cuadrillas de plantacion, conformacion y organizacion. Plantacion de especies
forestales de répido crecimiento. Epoca de plantacién para cada especie.
Métodos de plantacidon; plantacion manual y mecanizada. Ventajas vy
desventajas de cada una. Densidad y configuracion. Calculo de densidad. Efecto
de la densidad en el crecimiento de los arboles. Control de calidad de las
plantaciones. Control de la densidad de las plantaciones. Reposicion de fallas.
Unidad 5 - Fertilizacion.

Objetivos. Métodos. Dosis. Herramientas. Controles técnicos. Fertilizantes,
clasificacion. Calculo de dosis a aplicar.

Unidad 6 - Plantacion realizada con estacas y barbados.

Directamente con estacas. Sistematizacion del terreno. Plantacion con barbados.
Plantacion a raiz desnuda en especies de follaje caduco.

Unidad 7 - Forestacion para proteccion del ganado y de cultivos.

Montes de abrigo. Montes de sombra. Montes para paricion y post esquila.
Cortinas: ubicacién, forma, dimensiones, composicion y caracteristicas de cada
uno de ellos.

Unidad 8 - Forestacion para proteccion.

Proteccion de cuencas hidricas. Proteccion de margenes de rios y arroyos.
Forestacion para control de terrenos erosionables y carcavas. Técnicas y
sistemas de plantacion en cada caso.

Unidad 9 — Forestacion en Parques y Jardines

Arboles de follaje caduco. Arboles de follaje persistente. Usos en el jardin.

Requerimientos ecologicos de cada especie. Fenologia. Caracteristicas

[



morfologicas de uso ornamental: dimensiones, color y época de floracion, color
y época de fructificacion, dimensiéon y forma de copa, color y persistencia de
corteza. Requerimientos ecologicos de las especies mas usadas en jardineria.
Reconocimiento de diferentes especies arboreas.

Unidad 10 — Forestacion con especies nativas.

Importancia y dificultades; Caracteristicas morfolégicas y ecologicas de las
especies mas usadas. Fenologia. Su uso en jardines, parques y habitats naturales.
La repoblacion de areas degradadas. Metodologia de trabajo.

Unidad 11 - Forestaciones especiales.

Forestacion en Bafados, dunas, sierras; Caracteristicas y metodologia de

trabajo.

METODOLOGIA PROPUESTA

El curso se desarrollard con clases tedricas en las cuales se brindaran los
fundamentos y conceptos basicos teoricos definidos en las diferentes unidades,
las que seran acomparfiadas de las correspondientes clases practicas donde el
estudiante pueda comprender e identificar las complejidades inherentes a los
ciclos bioldgicos de los vegetales lefiosos; a la vez, desarrollar habilidades y
destrezas personales para el uso de herramientas y la ejecucion de las diferentes
tareas, en una actividad que requiere de ademas de conocimientos, mucha
atencion, compromiso y concentracion. Se complementara con salidas
didacticas donde poder visualizar las diferentes modalidades de trabajo
desarrolladas por las empresas forestales, y de acuerdo a los diferentes fines o
destinos de la madera.

EVALUACION

La evaluacidén es un proceso complejo que permite obtener informacion en

relacion con las actividades de ensefianza y de aprendizaje para comprender su
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desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la
evaluacion debe tener un cardcter formativo, cuya principal finalidad sea la de
tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este
caracter implica, por un lado conocer cuales son los logros de los alumnos y
dénde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la
ayuda pedagogica que requieran para lograr el principal objetivo: estudiantes
que aprenden y generan su autonomia. Se vuelve fundamental entonces, que
toda tarea realizada por el/la estudiante sea objeto de evaluacion de modo que la
ayuda pedagdgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo
el proceso de ensefianza es decir: revisar la planificacion del curso, las
estrategias y recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia
y calidad de las intervenciones que realiza.

La propuesta de evaluacion sugerida es la procesual con instancias de
evaluacion concretas en el afio donde se pueda acompafiar la integracion de
habilidades en los estudiantes. Como complemento final del curso se puede
plantear un parcial que sea motivador para el estudiante y abarque la evaluacion
de las competencias supuestamente ya adquiridas. La evaluacion de los
conceptos tedricos, se realizarda mediante dos pruebas escritas, las que se
complementaran con trabajos individuales y/o grupales. En las clases practicas y
salidas didacticas se tendra en cuenta la asistencia, y se evaluaran las
habilidades personales de acuerdo a la calidad del trabajo y al rendimiento en el
desarrollo de las distintas tareas que se propongan, donde se considerara el
interés, la superacion y una actitud pro-activa.

Se sugiere ademas de las instancias concretas una evaluacion continua donde el

docente pueda considerar los procesos de aprendizaje que los estudiantes



individuales y el grupo va realizando con cada actividad.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso es
necesario que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los
criterios de la evaluacion que se desarrollard en el aula, estableciendo acuerdos
en torno al tema.

BIBLIOGRAFIA

- Serrada, R.; 2000; Apuntes de repoblaciones forestales; Ed. Fucovasa -

Espafia.

- Vasquez, A.; 2001; Silvicultura de plantaciones forestales en Colombia;
Universidad de Tolima; Facultad de Ingenieria Forestal; Colombia.

- Young, R.; 1991; Introduccion a las ciencias forestales; Ed. LIMUSA; México.
Bibliografia Complementaria:

- Bentancourt, C.; Scatoni, I.; Morelli, E.; Insectos del Uruguay; UDELAR.

- Brugnoni, H.; Plagas forestales; Ed. Hemisferio Sur.

- Cozzo, D.; 1976; Tecnologia de la forestacion en Argentina y América Latina;
Ed. Hemisferio Sur; Buenos Aires, Argentina.

- INTA; 1995; Manual para productores de eucaliptos de la Mesopotamia
Argentina; INTA, MEOSP; SAGyP, Argentina.

- MGAP; 2008; Guia de modelos agroforestales para el Uruguay; Ed. Urbana
Impresos; Montevideo, Uruguay.

- Modernel, R.; Guia uruguaya para la proteccion y fertilizacion vegetal; Ed.
Altamira SRL; Montevideo, Uruguay.

- Larrobla, R.; Salveraglio, C.; Fossati, A.; Colombino, E.; 1992; Plantemos
arboles: Guia practica para el forestador; Ed. Agropecuaria Hemisferio Sur;
Montevideo, Uruguay.

- Ospina, A; 2006; Agroforesteria; Ed. ACASOC; Colombia.
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- Ottone, J; 1993; Arboles forestales: Practicas de cultivo; Ed. Agro Vet SA,;

Buenos Aires, Argentina.

- Torres Juan, J.; Patologia forestal; Ed. Mundi-Prensa

- Tuset, R.; 1981; Forestacion para productores agropecuarios;
Agropecuaria Hemisferio Sur; Montevideo, Uruguay.
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En funcién de lo anterior, la asignatura Derecho Forestal, conformara

Ed.
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trayecto de formacion aplicada que permitirda al estudiante conocer el Marco
Juridico vigente. Resulta de relevante importancia que el estudiante conozca y
en funcién de ello pueda resolverse, ante las diversas situaciones a las que se
enfrentard en su desempefio profesional con nociones claras y acertadas del
marco normativo especifico, evitando el error en la gestion y favoreciendo
procesos asertivos.

El conocimiento de dichas normas sera fundamental para llevar una actividad
econdémica en el marco de una Gestion Forestal Sustentable, los cuales cobran
mayor fuerza, teniendo en cuenta los beneficios que goza la actividad forestal
para su fomento, dentro de una Politica Forestal del Estado.

En este sentido, es que el programa se construira bajo la consigna de
"competencias", es decir, como un "elemento integrador entre un conjunto
definido de aptitudes(metodoldgicas, técnicas, comunicativas y organizativas),
junto a un grupo de actitudes participativas y personales que permitan relacionar
intrinsecamente informacion en forma selectiva y establecer estrategias para la
resolucion de problemas‘ concretos (Sala de Inspectores CETP, Montevideo
2012, pags. 12 y 13 documento unico).

Por ultimo, corresponde aclarar que la asignatura sera parte de una construccion
dindmica y ampliamente integradora del conocimiento, no teniendo por
finalidad la resolucién mecénica ni lineal de situaciones juridicas planteadas,
sino que buscard que el estudiante adquiera herramientas de reflexion, para
tomar resoluciones propias o para enfocar debidamente el asesoramiento que
corresponda en el marco de su actividad.

OBJETIVOS

Promover en los estudiantes la formacion juridica adecuada y contextualizada al
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area de su formacion, favoreciendo un desempefio asertivo. De esta forma,
posicionar al estudiante en diversas situaciones juridicas de manera dindmica
y fuertemente vinculadas a la realidad de su area de formacion, con la finalidad
de que descubra la importancia y manejo solvente del conocimiento juridico
en la dinamica que se plantea en los diferentes niveles de la actividad forestal.
Favorecer un espacio continuo, permanente, integrado y contextualizado, que
le permita desarrollar habilidades criticas y constructivas, que promueva la
reflexion acerca de diversos temas con un grado de involucramiento mas amplio
que el especifico o individual, o sea, acerca de asuntos colectivos que se le
presentaran en el plano experimental, y de los que no debe perder conciencia.
CONTENIDOS

Unidad 1.- La politica Forestal del Estado y la Legislacion Forestal como

herramienta para el logro de sus objetivos. Breve historia y evolucion.

Unidad 2.- E1 Derecho: concepto desde un punto de vista objetivo y subjetivo.
Sus relaciones. La norma juridica: concepto, caracteristicas especificas y su
comparacion con otras normas de conducta. El Orden Juridico: conceptos,
principios basicos y principios rectores. Su estructura. Ramas del Derecho. Los
sujetos en el Derecho. Objeto de Derecho.

Unidad 3.- Desarrollo de la forestacion. Leyes y Decretos Reglamentarios de la
Actividad Forestal en Uruguay. Proyectos Forestales. Registro de Bosques
Artificiales. Declaraciones Juradas de Plantacion. Certificados de Exoneraciones
Tributarias. Calificaciéon y Registro de Bosque Nativo; Permisos de Corta y
Comercializacion de los Productos del Bosque Nativo.

Unidad 4.- Particularidades de las Empresas Forestales. Marco juridico.
Alcance. Instalaciones, servicios basicos, maquinaria, herramientas, productos

Quimicos. Seguridad laboral en la forestacion. Impacto ambiental. Las

¥



autorizaciones ambientales. Sistemas de certificacion forestales. Semejanzas y
diferencias entre el marco regulatorio de Uruguay.

Unidad 5.- El proceso de trabajo en la industria forestal. Vivero. Actividad
silvicola. Cosecha. Perfil de los trabajadores que se incorporan a la actividad
forestal. Trabajadores en viveros. Trabajadores en plantacion. Condiciones de
empleo y productividad. Los contratos de trabajo. Las jornadas de trabajo. La
incorporaciéon de la productividad. Condiciones fisicas de trabajo. Posiciones
corporales. Seguridad laboral en la forestacion. La modernizacion del sector en
términos tecnoldgicos y de organizacion del trabajo. La actividad forestal
mantiene dos caracteristicas histéricas: la estacionalidad y la tercerizacion del

proceso de trabajo.

METODOLOGIA PROPUESTA

Se realizara un abordaje tedrico-practico permanente, asi como coordinado con
el resto de las disciplinas curriculares tratando de crear y recrear situaciones
naturales del ambito profesional. El docente no perdera de vista que el proceso
de ensefianza y el de aprendizaje son procesos distintos e independientes, no
siempre que se ensefla se aprende, por lo tanto debera ser consciente de ello y
buscar convertirse en un facilitador de aprendizajes y un organizador del
proceso de ensefianza que involucra ontologicamente a los procesos anteriores
como uno solo.

De lo anterior se desprende el hecho de que debera tenerse presente una mirada
hermenéutica del proceso de ensefianza, donde cada estudiante se vuelve
protagonista de su proceso de aprendizaje por lo que se deberan contemplar y
atender las diferencias en las modalidades como facilitador del conocimiento y en
los tiempos de adquisicion de los mismos.

Se sugiere partir de una base metodoldgica inductivo-deductiva a fin de que el
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estudiante pueda desde sus planos inmediatos, concretos y reales, poder construir
una forma de razonamiento mas abstracto y general. De esta manera y constatado lo
anterior, se deberd fomentar la autonomia intelectual y diversa, el pensamiento

critico reflexivo y la creatividad.

EVALUACION

La evaluacion serd continua y formativa, implica un proceso de obtener sintetizar
e interpretar informacion, para facilitar la toma de decisiones orientadas a ofrecer
retroalimentacion al alumno. Es decir, para modificar y mejorar el aprendizaje
durante el periodo de ensefianza. La funcion de la evaluacion es eminentemente
pedagogica, ya que se realiza para obtener la informacion necesaria a fin de valorar
el proceso educativo, la practica pedagogica y los aprendizajes de los alumnos, con
la finalidad de tomar decisiones sobre aquellas acciones que no han resultado
eficaces y realizar las mejoras pertinentes.

Ademas debera tener presente los aspectos formales previstos por la normativa
aplicable (Reglamento de Evaluacion y Pasaje de Grado de los CTT).

Ensefiar, aprender y evaluar se constituirdn en un todo coherente y coordinado,
todo lo teodrico y lo practico seran incorporados en las evaluaciones orales y/o
escritas, asi corno toda otra forma de actividad o proyecto planteado por el docente.

BIBLIOGRAFIA

-Cabanellas de Torres, G.; 1993; Diccionario Juridico Elemental; Ed. Heliasta
SRL.

-MGAP; Decreto N° 452/88; Declaracion de Terrenos Forestales, Calificacion
de Bosques, Patrimonio forestal del Estado, del 6 de julio de 1988.

- MGAP; Decreto N° 849/88; Combate de Incendios Forestales, del 14 de
diciembre de 1988.

- MGAP; Decreto N° 931/88; Subsidios para la Implantacion de Bosques, del 30
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de diciembre de 1988.

- MGAP; Decreto N° 111/88; Prevencidén de Incendios; del 14 de marzo de
1989.

- MGAP; Decreto N° 247/89; Beneficios Tributarios a los Montes de Proteccion
y Rendimiento, del 24 de mayo de 1985.

- MGAP; Decreto N° 457/89; Exoneracién al pago de la Tasa global arancelaria
y del IVA a las Importaciones, del 27 de setiembre de 1989.

- MGAP; Decreto N° 23/90; Registro y disposiciones referentes a transporte de
productos forestales del 23 de enero de 1990.

- MGAP; Decreto N° 333/90; Ampliacion de la superficie de suelos accesorios a
los de prioridad forestal del 25 de julio de 1990.

- MGAP; Decreto N° 50/991; Ampliacion de exoneraciones de insumos
forestales, del 23 de enero de 1991

- MGAP; Decreto 372/99; Regulacién de las empresas forestales, del 26 de
noviembre de 1999.

- MGAP; Ley N° 15.939 Ley Forestal, del 28 de diciembre de 1987.

- MGAP; Ley N° 5.649 Ley de Prenda Rural; del 21 de marzo de 1918.

- MGAP; Ley Presupuestal N° 16.170; Articulos que modifican la Ley Forestal
N° 15.939/87, del 28 de diciembre de 1990.

-Montanaro, Laura, coord; Manual sobre derechos laborales de los trabajadores
y trabajadoras rurales; CINTERFOR.

- Saavedra, J.P.; 1999; Derecho Agrario Forestal, Fundacion de Cultura
Universitaria.

- MGAP; Decreto N° 451/88; Registro de Prenda de Bosques, del 6 de julio de

1988 www.mtss.gub.uy Manual del Trabajador Rural.

MTSS - Consejos de Salarios. Forestacion grupo 24.
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www.mgap.gub.uy Direccion General Forestal

www.impo.com.uy —  Ley 17.843 — Ley Forestal

Ley 16.466 — Medio Ambiente

12590 art 8 — 13556 - Decreto 216/12 art 19 - Ley 16.101 art 4 - Ley 18.458 art
2y3-—-

Ley 18345 art6y 7 - Ley 17.242

El régimen de evaluacion del impacto ambiental en el Mercosur. Marcelo
Cousillas en Encuentro Internacional de Derecho para América del Sur.

Ley 16.466 — Dec. 435/94 y 349/05.

OIT Repertorio sobre medidas de seguridad a trabajadores en el sector forestal
OIT Brasil www.ilo.org

Ministerio del trabajo: En la pagina electronica se encuentra toda la legislacion
laboral, reglamentaciones y convenciones internacionales de los cuales Brasil
pertenece, ademas de otras informaciones y documentos relacionados a la salud
y seguridad de los trabajadores. www.mte.gov.br

Sitio del Manejo Forestal (Brasil): En la pagina electrénica estan disponibles
informaciones y documentos sobre manejo, certificacion forestal, legislacion
etc. www.manejoflorestal.org

http://www.fao.org/3/a-al301s.pdf LEYES FORESTALES EN AMERICA DEL
SUR (Documento de Trabajo)
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PROGRAMA
Codigo TN
en SIPE Descripcién en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2016 2016
SECTOR DE ESTUDIO 230 Forestal
ORIENTACION 38B Forestal
MODALIDAD —= Presencial
ANO 1 Primero
TRAYECTO --- ———-
SEMESTRE 1 ler semestre
MODULO
AREA DE ASIGNATURA 11D Comunicacion Técnica
ASIGNATURA 06590/06591 | Comunicacion Técnica y Académica Iy II
CREDITOS 5 5 créditos
ESPACIO 0
COMPONENTE Tecnoldgico
CURRICULAR
MODALIDA'D Lk Tecnoldgico
APROBACION &
DURAGION DEL.CURSO | Hots  totlest | o o somanales:'3 Cauiea. e
48 semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 8025/16 | Res. N°412/17 | ActaN°91 | Fecha 09/03/17
19/12/16 del CETP
FUNDAMENTACION

La presencia de la asignatura Comunicacion Técnica y Académica en los dos

primeros semestres del Curso Técnico Terciario Forestal se enmarca en la

necesidad de favorecer la competencia comunicativa de los estudiantes, de

manera que les permita hacer frente a los requerimientos de una sociedad de

cambios permanentes.

Hoy “existe una necesidad de individuos auténomos, capaces de adaptarse a

cambios permanentes y de enfrentar sin cesar nuevos desafios [..] Una

educacion fundamentalmente equilibrada, debe producir hombres completos
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maés que especialistas. Es con este espiritu que preconizamos una educacion
polivalente. La misién fundamental de la educacion es ayudar a cada individuo a
desarrollar todo su potencial y a devenir en un ser humano completo y no en un
instrumento para la economia.” (Tedesco, 1995).

En este nivel, los y las estudiantes poseen una historia personal, académica y
quizas laboral que el curriculum oficial les ha brindado desde cualquiera de los
tramos por los que haya participado y que también han adquirido en sus
practicas sociales, comunitarias y laborales. Por lo tanto, la asignatura procura
atender a la profundizacion de esos saberes en funcioén de aquellos espacios de
interaccién humana en los que debera participar en todos los ambitos de su vida.
Partimos de la concepcion que la comunicacion es un elemento esencial de la
interaccién humana; pero también es una competencia clave y transversal de
ciudadania y empleabilidad y, por ende, una condicion imprescindible para el
efectivo ejercicio profesional de un Técnico Forestal.

Asi como el lenguaje configura el pensamiento, la interaccion social requiere de
procesos comunicacionales para concretarse. El intercambio comunicacional
forma parte, y es constitutivo, de la vida de todo grupo de personas reunidas en
torno a un proposito o actividad. Como plantea J. Habermas (1996) “gran parte
del devenir social depende de la accion comunicativa”.

El desarrollo de la comunicacion ha sido simultaneo al de la humanidad. Por
eso, mucho mas importante que la busqueda por un término que defina la
“comunicacion humana” como una palabra estatica o una disciplina unificada es
concebirla como un fenémeno social dindmico, con una amplia pluralidad de
definiciones y en estrecha interdependencia con las transformaciones y los
debates culturales, cientificos y tecnoldgicos. Esto implica que, partiendo de la

definicién mas basica y simple de la comunicacién, podamos entenderla como
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el acto de transmitir informacion a través de signos interpretados por otra u otras
personas; un intercambio o puesta en comun de conocimientos y vivencias entre
las personas que se realiza a través de distintos lenguajes, hasta llegar a
considerarla como un acto dirigido a acordar o co-crear entre dos o mas
personas un significado y/o una realidad material o inmaterial mediante
multiples signos (palabras, gestos, tonos, movimientos) y, al hacerlo, dar y
recibir retroalimentacion.

Por ello, se sostiene que la comunicacion humana es un proceso:

- Dinamico: porque estd en continuo movimiento y no se limita a una relacion
estatica entre la instancia emisora y receptora, sus roles se intercambian
vconstantemente.

- Inevitable: pues es imposible no comunicar, incluso el silencio comunica.

- Irreversible: porque una vez realizada, no puede regresar, borrarse o ignorarse.
- Bidireccional: porque existe una respuesta en ambas direcciones.

- Verbal y No Verbal: porque involucra la utilizaciéon tanto de la palabra
(hablada o escrita) como de actitudes, gestos, movimientos corporales, etc.
Aprender a entenderse con las demés personas y a funcionar adecuadamente en
las diversas situaciones sociales es un aprendizaje fundamental. Por ello, en la
sociedad, en la economia del conocimiento y en el mundo del trabajo actual, la
comunicacion es concebida como una competencia' clave, ya sea para un

ejercicio consciente y comprometido de la ciudadania como para el

! En el marco de este programa, se entiende por competencia: “la capacidad de respuesta personal del sujeto ante
situaciones variables e imprevisibles y no al desarrollo de un repertorio de respuestas esperadas en funcion de
que se consideran valiosas” (Cullen, 1997). Es la capacidad de interrelacionar y movilizar un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para resolver un problema, enfrentar una situacion nueva o
imprevista, innovar, etc. Implica una relacion indisoluble entre accion y reflexion, se necesita comprender el
significado de la accion para lograr un desempefio competente. Es producto de numerosos aprendizajes, con
independencia de como y donde hayan tenido lugar (escuela, trabajo, comunidad, familia).
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de la empleabilidad.’

Como nunca antes la formacidén para la ciudadania y la formacion para la
empleabilidad son coincidentes y complementarias. Ambas requieren actuar en
las tres dimensiones fundamentales del desarrollo de la vida de las personas: las
relaciones consigo mismas; las relaciones con las demas personas y las
relaciones con los entornos politico, econdmico, social y productivo.

Para que estas tres relaciones sean posibles se necesita de la capacidad de saber
escuchar, comprender, expresarse y transmitir emociones, opiniones y
conocimientos, eficaz y pertinentemente, tanto de forma oral como escrita en
los ambitos societarios, laborales, institucionales y académicos.

Cuando se focaliza en la persona egresada de la Tecnicatura Forestal no hay
dudas que debe ser capaz de informar, explicar, describir y actuar como
conocedora de los procesos de produccion forestal y su comercializacion.
Asimismo, debe transmitir los conocimientos adquiridos y los resultados de sus
investigaciones en un lenguaje académico correcto.

Por medio de esta asignatura se busca desarrollar la conciencia respecto a la
importancia de una buena comunicacién, asi como promover la capacidad
autocritica y el aprendizaje permanente respecto a sus propias habilidades
comunicacionales.

En el desarrollo del curso los estudiantes no solo deberan reflexionar acerca de
su competencia comunicativa, sino también de su aplicabilidad en el mundo del
trabajo y el académico. A partir de enfatizar el texto como el responsable de la

transmision del mensaje en el acto comunicativo, se trabajara con textos

2 «[...] el conjunto de competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para

aprovechar las oportunidades de educacion y formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo
decente, progresar en la empresa o cambiar de empleo y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las condiciones del
mercado de trabajo”. Recomendacién 195 de la OIT sobre el desarrollo de los recursos humanos: educacion, formacion y
aprendizaje permanente. (Ginebra, 92° reunion, 17 de junio de 2004).
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realizados para comunicaciones escritas u orales de forma tal de analizar el
proposito de la enunciacion y de la intencionalidad comunicativa. En esos textos
estudiaran y reconoceran las funciones del lenguaje, al tiempo que adquiriran
los principios, procedimientos y estrategias de su coherencia, cohesion y
adecuacion. Es importante que los estudiantes de carreras terciarias aborden el
estudio de la lengua, tanto en su manifestacion oral como escritural, y
reflexionen sobre su estructura discursiva transformandola en objeto de
conocimiento mas alla de su entidad como instrumento de comunicacion.

Hablar de lenguaje es hablar de la capacidad humana que permite crear, explorar
y organizar el pensamiento, asi como abordar los ambitos de la cultura, a través
de signos relacionados entre si de forma tal de configurar un sistema. Su funcion
primordial es la comunicacion. Por su parte, la lengua es el sistema de codigos
interrelacionados que, al ser compartidos y reconocidos por todos sus hablantes,
hace posible la comunicacion. En el campo de la educacion formal, el lenguaje y
la lengua constituyen un eje transversal, puesto que las diferentes disciplinas se
valen de su uso para construir conocimiento.

Los actos de habla, entendidos como los textos y/o enunciados de la interaccion
comunicativa que tienen un efecto sobre la instancia receptora; es decir, que
producen un cambio en el estado de las cosas, constituyen la base de los
discursos’ y dependen de la intencion de la emisién verbal (informar, exponer
opiniones, persuadir, etc.).

El trabajo en lengua oral en el &mbito 4ulico debe proporcionarle al estudiante la
posibilidad de enriquecer su repertorio verbal para que se convierta en un
instrumento de comunicaciones variadas (formales o informales). Igualmente,

3 Construccion lingiiistica que supone un formato especial, reconocible a partir de una serie de elementos que lo
caracterizan.
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debe ayudarlo a descubrir este aspecto fundamental del ser humano que es la
competencia comunicativa, la que se fortalecera mediante la observacion, la
practica y la reflexion.

El transito del estudiante por el sistema educativo tiene que convertirlo en
usuario autéonomo del sistema de su lengua. Esto implica que, a partir de la
construccion de su propia practica comunicativa, debera:

- apropiarse de las variedades de la lengua de los usuarios y de la situacion
comunicativa para saber elegir, segun el caso, las mas adecuadas;

- fortalecer el aprendizaje de la oralidad,

- dominar la comprension y produccion textual, tanto oral como escrita,
entendiendo la competencia textual como la capacidad de manejar el conjunto
de conocimientos, destrezas y habilidades que facultan a las personas para leer,
analizar criticamente y producir textos coherentes, cohesionados y adecuados a
la situacion comunicativa, con énfasis en los textos técnicos y académicos.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y fortalecer la competencia comunicativa de los estudiantes,
entendida como la capacidad de interpretar, exponer y producir textos orales y
escritos de indole diversa que, ademas de su correccidon, sean adecuados,
pertinentes y eficaces para las instancias emisoras y receptoras; asi como a
situaciones y contextos comunicacionales diferentes y especificos del Sector
Forestal.

Objetivos especificos

- Potenciar y profundizar la competencia comunicativa que poseen, adecuando
el lenguaje al proposito, al contexto requerido y a los registros de la situacion

comunicativa.



- Ser capaz de expresarse en la oralidad y en la escritura de forma correcta,
eficaz y calificada.

- Ser capaz de producir textos adecuados al &mbito laboral.

- Ser capaz de apropiarse y aplicar correctamente en su accionar comunicativo
todas las competencias especificas: gramatical o lingiistica; discursiva,
pragmatica, textual, sociolingiiistica y cultural.

- Analizar criticamente los requerimientos del Sector Forestal en términos de la
competencia comunicativa.

- Conocer y aplicar los principios, habilidades, actitudes y destrezas requeridos
para la escucha activa y la respuesta asertiva dirigidas a relacionarse e
interactuar con correccion, respeto y tolerancia con los diversos y
multiculturales interlocutores del Sector.

- Analizar, producir y utilizar enunciados morfo-sintactica y léxicamente
correctos, ricos y adecuados a la situacion comunicativa.

- Reconocer, construir y usar pertinentemente los géneros y modos discursivos
con sus respectivos recursos lingiiisticos; asi como las variedades de la lengua,
con particular atencion a los de la argumentacion y al espaiiol profesional del
Sector.

- Transmitir y decodificar las intenciones y efectos del acto comunicativo; asi
como prevenir, detectar y corregir las interferencias y barreras que puedan
afectar el logro de una comunicacion eficaz en el ambito laboral.

- Manejar herramientas para la mejora de la comprension lectora y la
integracion conceptual iconicacon el fin de obtener, generar y procesar
conocimientos provenientes de diversas fuentes, al tiempo de poder

comunicarlos de forma efectiva.
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- Dominar la competencia textual. Manejar todas las fases de las operaciones de
lectura y escritura; tener idoneidad y fluidez en la produccion de textos técnicos
y académicos, atendiendo a su adecuacion a las exigencias del Perfil Profesional
del Técnico Forestal.

Logros esperados

Se considerara que el estudiante ha desarrollado satisfactoriamente su
competencia comunicativa cuando:

a. Maneja fluidamente la distincion entre lenguaje, lengua, habla y
comunicacion.

b. Conoce en profundidad los elementos y funciones del signo lingiiistico.

c. Maneja con pertinencia y adecuacion la comunicacion oral; reconoce y aplica
las variedades del espafiol, sus obstaculos e implicaciones en el ambito laboral y
académico.

d. Aplica con seguridad las estrategias fundamentales para mejorar la
comprension lectora.

e. Reconoce, analiza y produce diversos tipos de textos escritos coherentes,
cohesivos y adecuados para las finalidades del Sector Forestal.

f. Trabaja en equipo, genera relaciones de cooperacion y confianza. Toma
decisiones fundadas, analiza y resuelve problemas e imprevistos mediante el
dominio de las técnicas y estrategias de la conversacion, el dialogo, la
argumentacion, el debate y la negociacion.

g. Asume el compromiso con la calidad profesional, el cuidado medioambiental

y las actitudes y valores de la orientacion al cliente.
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ENFOQUE METODOLOGICO

La metodologia recomendada para el aprendizaje de esta asignatura es de caracter

tedrico-practico, aplicando los principios y recursos de la modalidad de taller donde
el/la docente asume el rol de tutor/a que promueve y acompafia el desarrollo y
fortalecimiento de la competencia comunicativa y la aplicacion (desempefio o puesta
en juego) de las normativas, recursos y procedimientos lingiiisticos de todas las
competencias especificas (sub-competencias), tanto para la comunicacién oral como
escrita. Por lo tanto, es sumamente importante la interacciéon comunicativa continua
en clase, el objetivo es asegurar que los contenidos tedricos sean presentados y
discutidos, al mismo tiempo que puestos en practica mediante estrategias didacticas
que favorezcan dicha interaccidon -especialmente aprendizaje por proyecto y
aprendizaje basado en problemas-, asi como con técnicas didacticas acordes, como
pueden ser las simulaciones (juego de roles), el trabajo de investigacion, el debate, la
lluvia de ideas, etc., de casos reales propios del Sector Forestal. A estos efectos es
fundamental el didlogo con el equipo docente de la carrera para explorar y acordar:

a) situaciones problematicas y ejemplos de casos mas habituales en el desempefio
profesional como Técnico Forestal, asi como los desafios, pautas y normativas
especificas del sector para la atencion al cliente ;

b) una seleccion de textos técnicos que los estudiantes deban abordar en las distintas
asignaturas de forma tal que, desde Comunicacién Técnica y Académica, se les
apoye tanto en la comprensidon lectora como en la incorporacion de la lengua de
especialidad o profesional; asi como en la produccion del tipo de texto requerido y/o
pertinente a la finalidad. (Una actividad posible a plantear para la toma de conciencia
de la lengua profesional forestal es la construccion colectiva de un glosario). La
utilizacion de materiales auténticos favorece la inmersion de los estudiantes en

situaciones comunicativas que aluden a la realidad profesional en la que desean
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formarse. En consecuencia, los textos seleccionados deberan ser actuales,
contemplando las preferencias y nivel lingiiistico de los estudiantes para permitir la
comprension y fomentar su motivacion.

De esta manera, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) deben
oficiar como fuente de materiales y documentos reales, ademds de propiciar nuevas
formas de comunicacion sobre las que hay que profundizar.

Asimismo, se recomienda que los estudiantes realicen trabajos en equipo y trabajos
colaborativos, de forma tal de poner en practica estas competencias de empleabilidad
y ciudadania ejercitando el didlogo, la conversacion, la escucha activa, la respuesta
asertiva; asi como las técnicas de negociacion y toma de decisiones y, especialmente,
la autoevaluacion, el pensamiento critico y el reconocimiento de fortalezas y
debilidades. La observacion (de textos, objetos, videos, recursos graficos, etc.) debe
ir de la mano con la actividad, de tal forma que permita adquirir conocimientos,
reafirmarlos y ponerlos en practica a través de otras formas de comunicacion.
Respecto al abordaje de la Atencion al cliente/ consumidor/usuario -individual u
organizacional- se concibe como una situacion problematica especialmente potente
para que el estudiante aplique la totalidad de conocimientos y recursos de la
competencia comunicativa, al tiempo que se le esta fortaleciendo para el desempefio
de una tarea transversal en el mundo laboral. Asi, y a titulo de ejemplo:

a) en el saludo al cliente debera realizar la eleccion adecuada de la variedad de la
lengua, manifestar su conocimiento del tratamiento protocolario, aplicar los
principios de cortesia, cooperacidn y adecuacion, etc.;

b) en la identificacion de la consulta debera ejercitar la escucha activa, la respuesta
asertiva conjuntamente con comprension lectora de los documentos, instructivo y
manuales técnicos y la posterior presentacion clara, precisa y correcta de la

informacidn relevante y pertinente, la que debera realizar tanto de forma oral como



escrita. Al comunicarse oralmente estara estableciendo una relacion interpersonal, no
solo cordial, lo que implica expresarse con espontaneidad y fluidez, formular las
preguntas precisas y estar atento al nivel de comprension de su interlocutor; etc.
Cuando su respuesta sea escrita la eleccion del tipo de texto sera tan nodal como el
dominio de la correccion léxica, gramatical y semantica. En ambos casos, no solo
debera manejar la lengua estandar sino el 1éxico propio de la lengua profesional;

¢) en todo el proceso, el compromiso con la calidad del servicio debera desplegarse.
d) ante la situacion de quejas o reclamaciones no solo deberd identificar su
pertinencia, teniendo presente que no siempre y acriticamente el cliente tiene la
razon, sino que deberd argumentar sobre las alternativas o estrategias de solucion,
aplicar técnicas de negociacién/mediacion, demostrar capacidad de manejo de
situaciones conflictivas, etc.

EVALUACION

En primer término se debera realizar una Evaluacion Diagndstica con la finalidad de

recoger informacidn acerca de la apropiacion y manejo de la lengua por parte de los
alumnos, su nivel lexicografico, la adecuacién y riqueza de su discurso, que le
permita al docente orientar en primera instancia su quehacer pedagogico.

La evaluacion debe ser encarada como un proceso integrado al desarrollo del todo el
curriculo y de la tarea docente. Concebida asi la tarea de evaluar, nos conducira a un
resultado sumativo y final positivo, habiendo alcanzado de esta manera nuestra meta.
La Evaluacion Sumativa es la que se traducird en Gltima instancia en los resultados
del proceso.

Los trabajos de produccion deberan dar al alumno la posibilidad de expresarse
ampliamente a través de una expresion libre, divergente, imaginativa, creativa, de
argumentacion discrepante y espiritu critico. En el nivel terciario debera atender los

aspectos mencionados y, ademas, la rigurosidad técnica y formal del lenguaje.
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Coherentemente con el enfoque de competencia comunicativa que postula este
programa, la evaluacion deberia estar basada en competencias, lo que implica poner
énfasis en la valoracion de los procesos de aprendizaje el desempefio en la puesta en
practica por parte del estudiante de los conocimientos, destrezas, actitudes y valores
promovidos y fortalecidos desde el aula, que se integran en desempefios complejos,
idealmente orientados a la resolucion de problemas, la concrecion de proyectos, etc.
Asimismo, una evaluacion basada en competencias busca que el estudiante tome
conciencia y controle su propio proceso de aprendizaje, sea autocritico y asuma
como referencia de su accionar el compromiso con el logro y cumplimiento del perfil
de egreso de su carrera y, por ende, de su futuro perfil profesional. Por ello, el
docente debe tener siempre presente el contexto profesional en el que el estudiante ha
de desenvolverse y, a esos efectos, ha de plantear la resolucion de actividades reales
o simuladas, asi como de problemas relacionados con la practica profesional. Una
evaluacion asi concebida no esta separada del proceso de ensefianza y aprendizaje,
por el contrario, forma parte de él, lo orienta y garantiza su calidad y pertinencia con
el fin de mejorar e incrementar el grado de idoneidad del estudiante.

Este enfoque evaluativo considera varias visiones, por lo que incentiva la
participacion y el involucramiento del propio estudiante como el de sus pares. La
autoevaluacion constituye una estrategia didactica de desarrollo y fortalecimiento de
la autocritica, del reconocimiento de fortalezas, debilidades y oportunidades de
mejora, por lo que promueve el autoconocimiento (didlogo reflexivo consigo mismo,
teniendo como minimo el perfil de egreso como referente, para tomar conciencia de
las competencias requeridas y  como se construyen y desarrollan) y la
autorregulacion (el estudiante debe aprender a definir y asumir metas concretas,
viables y préximas de logros de aprendizaje, asi como ir definiendo sus metas

profesionales). Es a partir de esta definicion que ira desarrollando capacidades de



planificacion y de seguimiento de su proceso de aprendizaje.

Para la implementacion de la autoevaluacion se sugiere:

a) enfatizar la importancia de aprender de los errores, asi como valorar los logros
como impulso para la automejora y explicitar que la autoevaluacion es un insumo
muy valioso para la evaluacion de procesos o formativa;

b) explicar, desde el comienzo del afio, el propdsito de la autoevaluacion para evitar
el autoengafio que surge frecuentemente a partir del preconcepto sobre las
consecuencias negativas de cualquier evaluacion;

c) proponer al estudiante que realice sugerencias de mejora, tanto en las estrategias
como en los instrumentos de evaluacion para promover, de ese modo, su
pensamiento critico y su compromiso;

d) sélo a titulo de ejemplo, algunas de las preguntas que pueden plantearse respecto a
un tema o a una actividad tanto individual como en equipo son ;qué considero haber
aprendido sobre este tema/actividad?; ;qué me resulté novedoso?; ; cudles fueron los
conceptos y/o aplicaciones que mas me costaron entender o realizar?; ;cuales creo
que fueron las causas/razones de esta dificultad y coémo me propongo
superarlas/resolverlas?; ;jcémo valoro mi compromiso y dedicacion para apropiarme
del tema o encarar la actividad?, ;como fue el relacionamiento con mis compafieros
de equipo?, {, como valoro mi aporte al trabajo grupal?, etc.

Si se decide realizar una coevaluacion, o evaluacién de pares, es conveniente que no
se plantee a titulo individual sino que se organicen subgrupos cruzados para evitar el
sesgo de subjetividades, problemas de relacionamiento, etc. Para su implementacion
es conveniente:

a) explicitar y enfatizar el objetivo de retroalimentacion, de apoyo para mejorar el

desempefio, remarcando el valor del aporte responsable de cada uno/a al aprendizaje
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del compafiero o del subgrupo y generando un ambiente de confianza y aceptacion en
el que no haya lugar para las criticas no fundadas, para la ironia o la culpabilizacién;
b) incentivar los comentarios constructivos, la utilizacién de un léxico adecuado para
valorar logros y realizar sugerencias de mejora;

c) definir con mucha claridad los criterios de evaluacion, ya sean estos propuestos
por el docente o, incluso, consensuados por los estudiantes lo que es un mensaje
contundente y coherente con la estimulacion de la participacion y el compromiso.
Asi concebidas, tanto la autoevaluacion como la coevaluacion son herramientas o
dindmicas que facultan ejercitar la competencia comunicativa
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FUNDAMENTACION

El curso Terciario de Técnico Forestal, consta de una serie de asignaturas que
abarcan diversas areas del conocimiento, algunas de ellas correspondientes a
disciplinas basicas - cientificas y bioldgicas, y otras a areas técnicas — bioldgicas,
mecanizadas y de gestion, las cuales si bien en la estructuracion del curso se
desarrollan y exponen en forma individual, estan intimamente relacionadas e

interdependientes unas de otras, componiendo sistemas complejos del conocimiento
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que buscan en el estudiante, desarrollar herramientas para la comprensidon de los
fendmenos bioldgicos — ambientales relacionados con la actividad forestal.

Es fundamental pues, la comprension integral de cada una de ellas asi como su
interrelacion con las demas asignaturas, de lo que dependerd una futura valoracion
adecuada y veras de los fenomenos ambientales, y de los cuales posiblemente se
deberan realizar diagnosticos o toma de decisiones con consecuencias econdmicas,
sociales u ambientales.

OBJETIVOS

El objetivo principal, es brindar al estudiante un espacio flexible de integracion de
conocimientos aprehendidos en este curso y combinados con los intereses
particulares de cada estudiante. Para ello contard con un espacio de aula de 2 horas
semanales y un espacio de tutorias especificas para poder acompafiar los procesos de
los estudiantes. Buscara ademds vincular a los estudiantes con las propuestas del
territorio de frontera, pudiendo generar puentes con propuestas, proyectos e
investigaciones que se desarrollan en la region.

CONTENIDOS

De acuerdo a lo resuelto por el comité gestor de los cursos binacionales podra estar

compuesta por:

- Participacion en proyectos de ensefianza, investigacion y extension, desenvolviendo
actividades directamente relacionadas con la formacion profesional en el area
forestal.

- Realizacion de proyecto o trabajo finalizacién de curso.
- Desarrollo de productos o servicios directamente relacionados con la formacion
profesional en el area forestal, a través de iniciativas individuales o colectivas con

caracter emprendedor.

=



- Actividades de laboratorio (monitoreo o tutoria) directamente relacionadas con la
formacién en el area forestal.
- Revalidacién de practica profesional en el area forestal (certificacion de saberes).

METODOLOGIA PROPUESTA

La metodologia propuesta se desarrolla a través de un trabajo que pretenda resolver
un problema productivo concreto del area forestal y que implique el desarrollo de
una nueva practica, una investigacion o una pasantia en empresa del sector forestal.
Ello implicara la elaboracion de un documento técnico expuesto con un lenguaje, un
desarrollo y un formato y una presentacion acorde a las exigencias formales propias
de un documento técnico — profesional.

Para ello el estudiante contara con las clases presencial y con instancias de tutoria. El
docente cuenta especificamente con horas de tutorias especificadas para el proyecto.
Dicho espacio de tutoria estard destinado al trabajo individual o grupal de acuerdo a
las necesidades especificas del proyecto para el desarrollo del problema productivo
del area forestal a trabajar. El docente debera apoyar el desarrollo de conocimiento
pertinente para el proyecto, guiar el proceso de construccion del mismo, tender
puentes o redes de contactos para el desarrollo del mismo y contribuir a la
realizacion de las reflexiones correspondientes y necesarias para la concrecion de y la
elaboracion del trabajo final.

EVALUACION

El proyecto supone una evaluacion integrada y continua del proceso. Por una parte
implica la capacidad de sintetizar la carrera en el analisis, desarrollo, investigacion
y/o implementacion de un proyecto que responda a resolver un problema productivo

del area forestal. Por tanto es sumamente importante que sea una evaluacion de
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proceso y no solo del resultado final obtenido, acompafiando todo el proceso de
construccidon de conocimiento.

En caso que el estudiante opte por continuar desarrollando el proyecto del
semestre anterior debera ejecutarlo a escala de modo experimental y luego
evaluarlo de acuerdo a los principales hallazgos obtenidos. Ello implicaria el
desarrollo posterior de una relatoria del proceso tanto en una instancia escrita
como oral. Ello implicaria un documento escrito acorde con el nivel de estudio
que se encuentra cursando y una instancia de defensa oral con un tribunal que
cuente previamente con el documento escrito.

En caso que el estudiante opte por el desarrollo de un nuevo proyecto el proceso
debera ser similar al del semestre anterior con otro grado de profundidad y
precision sobre el objeto u problema planteado. Ello implicaria un documento
escrito acorde con el nivel de estudio que se encuentra cursando y una instancia
de defensa oral con un tribunal que cuente previamente con el documento
escrito.

Por ultimo en caso que el estudiante se encuentre realizando una practica o
pasantia en una empresa del area forestal debera presentar documentacion
probatoria y un trabajo escrito con pautas establecidas en conjunto con el
docente tutor acorde a la tarea que realiza, analizando su propia practica y las
principales proposiciones que haria para mejorar la practica forestal en su
empresa. Esto mismo deberd exponer ante un tribunal, en modalidad de
simulacion del &mbito empresarial, planteando las principales mejoras que haria
en el proceso y los costos que ello implicaria para la empresa.
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