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SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Montevideo 15 de agosto de 2017.

Considerado por el Consejo de Educacion Técnico Profesional en sesion de fecha 15/08/17
(Acta N° 112), tomado conocimiento, por unanimidad 3 en 3, resuclve: 1) Rectificar el
periodo de inscripciones para el Llamado Publico Abierto a la ciudadania para cubrir por
Concurso de Oposicion y Méritos, un cargo contratado de Especialista Escalafon “D™ —
Grado 3, Fotografo/Camarografo con 40 horas semanales de labor, autorizado por Resolucion
N 1501/17 — Acta N° 105 de fecha 20/06/17, estableciendo que el mismo sera del 21/08/17 al
1°/09/17 en los lugares y horarios establecidos por la misma.

2) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web y siga al

Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccion y Promocion — Seccién
Concursos).
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Por el Consejo. Vi

ARRIBILLAGA

Esc. Elena SOLSON

Secretaria General
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 1351/17
Res. 1501/17
ACTA N° 105, de fecha 20 de junio de 2017.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado Abierto a la ciudadania para

cubrir por Concurso de Oposicion y Méritos, un cargo especializado Escalafon
“D” Grado 3 de Fotégrafo/Camarografo con 40 horas semanales de labor, para
cumplir funciones en la Direccion de Comunicaciones del Consejo de
Educacion Técnico-Profesional;

CONSIDERANDQO: que se estima pertinente la aprobacién de las Bases del

mismo;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Autorizar el Llamado Publico Abierto a la ciudadania para cubrir por

Concurso de Oposicién y Meéritos, un cargo contratado de Especialista
Escalafon “D” — Grado 3, Fotografo/Camarografo, con 40 horas semanales de
labor en el Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

2) Aprobar las Bases del Llamado Publico Abierto a la ciudadania para cubrir
por Concurso de Oposicion y Meéritos, un cargo contratado de Especialista
Escalafon “D” Grado 3 Fotdgrafo/Camardgrafo con 40 horas semanales de
labor en el Consejo de Educacion Técnico-Profesional, de acuerdo al siguiente
detalle:

El cargo a concursar es aquel que a la fecha se encuentra vacante y los que se
generen durante la vigencia del ordenamiento emergente.

REQUISITOS EXCLUYENTES

Los Aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:



a) acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico
Nacional. Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta tres afios
después de habérsele otorgado la carta de ciudadania.

b) acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido por
autoridad oficial.

¢) no tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcidn.

d) no tener antecedentes funcionales negativos, provenientes de cualquier
entidad publica y que revistan gravedad.

e) haber dado cumplimiento a las normas de sufragio obligatorio.

g) ser egresado de la tecnicatura de Audiovisual del Consejo de Educacion
Técnico-Profesional o Carreras de Nivel Terciario de Instituciones Publicas o
Privadas habilitadas por el Ministerio de Educacién y Cultura.
INSCRIPCIONES

Las inscripciones se realizaran en el Programa de Gestion Humana
(Departamento de Seleccion y Promocion) San Salvador N° 1674, Oficina N°
39, Tel.: 2412.1427 en el horario de 13:00 a 17:00 en el periodo del 03/07/17 al
14/07/17.

En el interior del pais en el Campus Regional de Educacion Tecnoldgica
respectivo.

Se realizara un sorteo ante Escribano Publico en caso de superarse el nimero de
50, a los efectos de establecer los postulantes a los que se aplicara el mecanismo
de seleccion.

Establecida la ndmina de 50 personas preseleccionadas, las mismas presentaran
la carpeta de Méritos dentro del periodo que se indique y votaran por el cuarto
miembro del Tribunal de Concursos.

MECANISMO DE SELECCION

MODALIDAD DE CONCURSOS

El concurso sera de oposicion y méritos con la siguiente ponderacion:
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- ETAPA DE OPOSICION: 60 puntos.

- ETAPA DE MERITOS: 40 puntos.

PRIMERA ETAPA: OPOSICION. Hasta 60 puntos.

La Etapa de oposicion estard disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo
para el que se concursa. Tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse el
50% del puntaje asignado a esta etapa. Se debera asegurar el anonimato de los
concursantes en la realizacion de las pruebas. (Articulo N° 32 del Reglamento
General de concursos).

1) Prueba de conocimientos. Hasta 45 puntos.

a) Prueba de aptitud relativa al cargo a proveer determinada por el Tribunal de
concurso.

b) Cuestionario sobre aspectos basicos de la normativa de ANEP (estructura y
cometidos del CETP, derechos y deberes del Funcionario No Docente). Hasta
15 puntos.

2) Entrevista. Hasta 15 puntos.

La Entrevista consistira en la presentacion de un portfolio del Aspirante y
mantendrd un didlogo con el Tribunal, cuyo contenido consistird en el andlisis
de situaciones de trabajo tipicas del cargo al cual se aspira.

La no presentacion a una de las etapas del concurso determinaré la eliminacién
automatica del participante. También se considerard eliminado aquel
participante que se retire después de conocer el tema de la prueba. (Articulo
N° 35 del Reglamento General de Concursos).

SEGUNDA ETAPA: MERITOS. Hasta 40 puntos.

1) Formacién Académica: Hasta 25 puntos.

a) Cursos relacionados al Area de Fotografia.

b) Cursos relacionados al Area de Camardgrafo.



¢) Cursos relacionados al Area de Sonido.

2) Experiencia Laboral: Hasta 15 puntos.

Antecedentes Laborales en areas del cargo a proveer.

DERECHOS EMERGENTES

El ordenamiento final del concurso tendra una validez de tres afios, contados a
partir de la publicacion del resultado (Articulo N° 16 del Estatuto del
Funcionario No Docente).

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los ciudadanos sorteados, deberan presentar original y fotocopia de la siguiente
documentacion:

- Documento de Identidad vigente.

- Credencial Civica.

- Carné de Salud.

- Carpeta de Méritos (datos personales, estudios realizados y experiencia laboral
publica y privada debidamente acreditados), foliada y autenticada segin

explicitacién en www.utu.edu.uy.

El material de lectura estara disponible en la pagina web www.utu.edu.uy.

3) Aprobar el siguiente Tribunal de Concurso:

TITULARES SUPLENTES
APELLIDO Y NOMBRE APELLIDO Y NOMBRE
MIRANDA, Sergio CAMILA, Alvaro
SOSA, Valeria COCCHI, Paola
COSTA, Andrés ESPAGNOLO, Alvaro
Delegado Concursantes Delegado Concursantes

4) Establecer que las comunicaciones notificaciones del presente Llamado se
realizaran en la pagina web, al amparo de la Circular N° 54/00 del Consejo de

Educacion Técnico-Profesional, la notificacion del Orden de Prelacién
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resultante de este Llamado y la convocatoria para la designacion, se realizard en
forma personalizada desde el Departamento de Seleccion y Promocién —
Seccion Concursos.

5) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web
y siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccién y

Promocion — Seccidon Concursos).

Ing. Agr. Maria Nilsa PEREZ HERNANDEZ

Directora Geheral

TALLA

Mtro. Téc. Miguel VENTURI BLANCO Mtro
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Secyetaria General
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