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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 6626/17
Res. 3066/17
ACTA N° 128, de fecha 28 de noviembre de 2017.

VISTO: La necesidad de implementar acciones institucionales respecto a
generar las condiciones necesarias para favorecer la participacion, desarrollo
académico y profesional, fortaleciendo las trayectorias educativas de las
poblaciones de estudiantes, comprendidas en la afrodescendencia y en la
diversidad sexual;

RESULTANDO: I) que se ha conformado un grupo de trabajo a solicitud de la

Direccion Nacional de Promocion Sociocultural del Ministerio de Desarrollo
Social, con el Consejo de Educaciéon Técnico-Profesional, donde han
participado los Programas de Planeamiento Educativo, de Educacion Baésica,
Unidad Coordinadora de Atencion al Estudiante y Secretaria Docente;

II) que este Grupo de trabajo propone incorporar los procedimientos previstos
en la norma, en el proceso de inscripcion y seguimiento de nuestros estudiantes,
a los efectos de atender la diversidad étnica y de género de los estudiantes de
esta Institucion;

CONSIDERANDO: que es necesario implementar los criterios establecidos en

el documento “Propuesta de acciones afirmativas hacia la poblacién
afrodescendiente y personas trans” en el Consejo de Educacion Técnico-
Profesional a efectos de dar cumplimiento de la Ley N° 19.122
(afrodescendientes), del 21 de agosto de 2013, Articulo N° 2 al 4 del Decreto
Reglamentario N° 144/14, asi como la Ley N° 17.817 (lucha contra el racismo,

la xenofobia y toda otra forma de discriminacion), del 6 de setiembre de 2004;



ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Implementar los criterios establecidos en el documento “Propuesta de
acciones afirmativas hacia la poblacidn afrodescendiente y personas trans” en el
Consejo de Educacion Técnico-Profesional, respecto a registros en bedelia,
cupos para becas y otras acciones de acompafiamiento especifico que a
continuacion se detalla:

La propuesta de trabajo surge a partir de contactos mantenidos en conjunto por
el Programa de Planeamiento Educativo y la UCAE, con la Direccién Nacional
de Promocion Sociocultural del Ministerio de Desarrollo Social, concretamente
sobre el tema afrodescendencia. La Propuesta presentada por la Direccion
Nacional de Promocion socio-cultural refiere al establecimiento de un Plan de
acompafiamiento a estudiantes afrodescendientes becados en Educacion Media
Basica. En el avance del estudio de las formas de implementacion, se decidid
ampliar la propuesta para contemplar el acompafiamiento especifico de
estudiantes trans becados, asi como la incorporacién de acciones afirmativas
generales hacia ambos colectivos, haciéndolas extensivas a todo el CETP.
OBJETIVO GENERAL.:

Las acciones propuestas en el presente documento constituyen formas de:

- Reconocer la desigualdad histérica que ha vivido la poblacion
afrodescendiente, asi como las desigualdades con origen en la diversidad sexual,
especificamente en lo relativo al acceso y permanencia en el sistema educativo
y a las oportunidades de desarrollo personal y laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Tomar iniciativas concretas dentro del CETP, que busquen reducir las brechas
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que genera esa desigualdad historica.

- Dar visibilidad a la agenda de derechos y comenzar a generar movimientos
institucionales que contribuyan al avance de la misma en el CETP.

- Acompafiar las estrategias del organismo coordinador de las politicas publicas
(MIDES) en torno a los temas referidos, profundizando en el componente de
formacion.

- Enmarcar las acciones a desarrollar en el Sistema Proteccion de Trayectorias
educativas.

FUNDAMENTACION:

Se entiende que la equidad en el acceso y en las posibilidades de culminacion de
los ciclos educativos, en nuestro caso el ciclo de educacion media, constituye un
pilar fundamental para que aquellas personas que se encuentran en situaciones
de mayor vulnerabilidad, ahondando las desigualdades y la posibilidad del
ejercicio de los derechos, no se vea perpetuada en el tiempo. El ejercicio del
derecho a la educacion constituye la puerta de entrada a la posibilidad del
acceso a otros derechos y su ejecucion.

En lo que refiere al ejercicio del derecho a la educacion para afrodescendientes
y a la necesidad de pensar politicas publicas con enfoque étnico-racial, la
Divisién de Derechos Humanos y la Division socioeducativa de la Direccion
nacional de Promocién Sociocultural del Mides, aporta el documento
“Perspectiva étnico-racial y politicas publicas”, donde se sefialan algunos
aspectos a tener en cuenta, tomando como base lo planteado por Naciones
Unidas (UNFPA)

“(...) las principales recomendaciones que el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién Racial propuso a Uruguay (abril 2011) se centraron en que si

bien el pais ha ratificado varios de los instrumentos internacionales y ha



visibilizado a este grupo a través de sus estadisticas, resta transitar hacia la
adopcion de politicas afirmativas que reviertan esas desigualdades: “El Comité
recomienda al Estado que intensifique sus esfuerzos adoptando medidas
especiales a favor de los afrodescendientes a fin de reducir las desigualdades y
mejorar su integracién efectiva a la sociedad uruguaya”'

En nuestro pais se encuentra vigente la Ley N° 19.122: “Afrodescendientes:
normas para favorecer su participacion en la vida educativa y laboral”,
comunmente conocida como Ley de acciones afirmativas.

En el texto de dicha ley se prevé en el articulo N° 6, “Asignar cupos para
personas afrodescendientes en los sistemas de becas y apoyos estudiantiles que
se resuelvan y asignen a nivel nacional y departamental”.

Una de las razones que dispara la necesidad de elaborar un plan de
acompafiamiento y de cubrir cuotas en el sistema de becas de ensefianza media,
es la doble vertiente, por una parte garantizar una real equidad y por otra,
teniendo en cuenta los datos recabados por el mencionado informe del MIDES,
se considera necesario atender a esta poblacion especifica debido a la alta
vulnerabilidad social, econémica y educativa:

“La poblacion afro muestra un promedio de afios de estudio menor al alcanzado
por la poblacion no afro. Del total de la poblacion afrodescendiente de 25 afios
de edad y mas, mas del 50% cuenta con 6 afios de estudio o menos. En el
extremo opuesto, la poblacién afrodescendiente que cuenta con 13 afios de
educacion formal o mas esto es, enseflanza terciaria y/o universitaria
representan tan solo el 6%. Este valor alcanza el 16% para la poblacion total del

pais. Por ultimo, la tasa de asistencia al sistema educativo a partir de los 14 afios

! (http://www.unfpa.org.uy/userfiles/publications/65_filel.pdf
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es sistematicamente menor a la de sus pares no afro.

Incluso ubicados en el mismo quintil de ingreso, los adolescentes y jovenes
afros presentan tasas de asistencia significativamente menores que sus
coetaneos de ascendencia blanca. Pero, en la poblacion pobre, los jovenes afros
tienen peores desempefios educativos que los jévenes no afro.””

Esa desvinculacion temprana del sistema educativo, tiene un correlato en la
pertenencia étnico racial, vinculada a otros determinantes sociales como el nivel
socioeducativo, entre otros aspectos de desigualdad estructural que hacen que
esta poblacion esté sobrerrepresentada en los quintiles mas bajos de ingresos. A
la vez que se explica por ello, esta desvinculacion del sistema educativo
contribuye a reproducir la distribucion de la poblacion por niveles de ingreso, al
incidir en la posibilidad de acceso a mejores puestos de trabajo y oportunidades.
En una linea de abordaje similar las personas trans se encuentran con
dificultades para el acceso a la educacion, y avanzar en las posibilidades de
ejercicio pleno de sus derechos. En nuestro pais se ha comenzado a abordar este
tema, existiendo normativa internacional respecto a los derechos humanos
corresponde avanzar en su cumplimiento.

Se detectd la necesidad de avanzar hacia la sistematizacion de la informacién y
la generacion de estrategias especificas que permitan asegurar el cumplimiento
de lo establecido en la Ley N° 19.122 y Decreto Reglamentario N° 144/14
(articulos 2 al 4)’. De lo establecido en las referidas normas surge el deber de

implementar cupo del 8% para personas afrodescendientes en las becas y

?Plan de acompafiamiento a estudiantes afrodescendientes becados en educacién media bésica. Propuesta de la Direccion
nacional de promocion sociocultural.

3 Decreto 144/014 — Art.2:”(...)incluirdn la variable etnia7raza en la descripcion de la informacién a presentar por las
personas que se postulen y difundiran lo mas ampliamente posible la existencia de cupos disponibles para personas
afrodescendientes.”



apoyos estudiantiles. Se entiende necesario aplicar ese criterio a las becas
gestionadas a través de la Unidad de Prestacion Social para poblacion
afrodescendiente. Asimismo se reservara un cupo de becas para los estudiantes
trans para las becas gestionadas por la Unidad de Prestacion Social (FPB,
Rumbo, Transporte y Alimentacién, CEC y Biotecnologia).

Desde el afio 2006 el Instituto Nacional de Estadistica en la ECH y en el Censo
en 2011, incorpora el criterio de auto/determinacion respecto a la ascendencia.
El fundamento para el uso de la auto/determinacion como forma de acceder a la
informacion para el registro, radica en que se debe evitar que el criterio sea
restringido por la percepcion y la mirada del otro que sélo jerarquiza el
componente fenotipico, o los aspectos vinculados al sexo bioldgico, asi como
esta permeada de influencias culturales, y determinaciones que tienen que ver
con el prejuicio o la falta de informacion.

La cuota en la asignacion de becas

Desde la Unidad de Prestacidon Social se concibe a las becas como una de las
herramientas pedagogicas con las que cuenta el Centro Educativo para favorecer
la continuidad educativa de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad
socioecondémica. El impacto en la trayectoria del estudiante depende de que la
misma sea parte de una estrategia de acompafiamiento mas amplio que tenga
como centro al estudiante como ser integral.

Una de las acciones realizadas desde el CETP para garantizar el ejercicio del
derecho a la educacion, ha sido que desde el afio 2014 esta Unidad incorpora al
Sistema de Bedelia web como una herramienta que hace mas eficiente la
gestion, sistematizacion y andlisis de datos referidos a las becas. Habiendo
alcanzado un alto grado de satisfaccion en los resultados, por lo que se propone

profundizar esta linea de trabajo.
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Propuesta de procedimiento
Etapas del acompafiamiento y designacion de becas:

1. Inscripcion o reinscripcidén. Durante la misma se le consultara al estudiante

qué ascendencia cree tener (afro o negra, asiatica, blanca, indigena) haciendo el
registro correspondiente en Bedelia. Esto permitird tener conocimiento de las
caracteristicas del universo de estudiantes del CETP, posibilitando la obtencion
de datos estadisticos. Asimismo se consultara por la variable identidad de
género (mujer, hombre, hombre trans, mujer trans).

2. Evaluacion de situacion socioeducativa de los estudiantes. Se realizara en

funcién a pautas brindadas oportunamente por la Unidad de Prestacion Social.

3. Solicitud de beca. Se realiza a través del sistema de bedelia web, luego que el

estudiante (con su familia en caso de ser menor de edad) complete los
formularios previstos para cada una de las becas.

4. Otorgamiento de las Becas. Desde la Unidad de Prestacién Social se

reservara un cupo equivalente al 8% del total de becas disponibles,
independientemente del Centro Educativo al que concurra el estudiante.

En caso de completarse el cupo y que existan mas solicitudes de beca de
afrodescendientes, se incorporaran al listado general de solicitudes realizadas
por la Escuela. En caso que las solicitudes de beca para afrodescendientes sean
menor al 8%, las becas disponibles seran volcadas al listado general y
usufructuadas por estudiantes no afro en situacion de vulnerabilidad. Respecto a
la poblacioén trans se procedera con igual logica reservando un porcentaje del
total de becas disponibles, independientemente del Centro Educativo al que
pertenezca el estudiante. La reserva se mantendra hasta el ultimo dia habil de
mayo.

5. Retiro de beca v solicitud de nuevas altas durante el afio lectivo. LLos motivos




de retiro de cualquier beca seran los ya previstos por la Unidad de Prestacion
Social. A partir de las solicitudes de retiro de becas se podra solicitar nuevas
altas, teniendo en cuenta los criterios referidos en los puntos anteriores.
Estrategias y acciones de acompafiamiento

Se valora necesario acompafiar esta accidn y su implementacion con el registro
sistematico de la informacion de los y las estudiantes en el sistema de bedelia
informatizada. De la mano del criterio de auto/atribucion de ascendencia e
identidad de género.

En base a la informacién recabada por el sistema de bedelia, identificar los
Centros Educativos con mayor cantidad de estudiantes afro o trans. A partir de
lo cual se trabajara en las siguientes lineas de abordaje:

- Trabajo desde la Unidad de Prestaciones Sociales para reforzar el componente
becas (educadores, adscriptos, equipo de direccidn, equipo multidisciplinario), a
través de la difusion, el cumplimiento del procedimiento previsto, y el
acompafiamiento especifico a los estudiantes becados. Se realizara en FPB a
través de la figura del educador y en los demas cursos a través del adscripto del
grupo y del referente de trayectorias. Para el cumplimiento del acompafiamiento
se tendra en cuenta aquellas tareas y actividades planteadas en los diferentes
perfiles de figuras de acompafiamiento, como asi también los Protocolos
existentes y aprobados por el CETP.

- Trabajar con cada centro para generar un estado de situacién respecto a estos
temas y a partir de alli elaborar de ser necesario estrategias de abordaje.

- Realizacién de jornadas de sensibilizacion con equipos educativos desde una
perspectiva de derechos en torno a la diversidad étnico racial y/o diversidad

sexual.
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- Ante posibles conflictos o situaciones de discriminacion de origen étnico
racial o de diversidad sexual en los centros educativos, las situaciones seran
recibidas por cualquier reparticion, y ésta se remitira a la UCAE, ademas de la
via jerarquica correspondiente, a los efectos de coordinar una estrategia de
abordaje.

- Facilitar al centro educativo y por lo tanto al equipo docente, materiales que
permitan incorporar el componente étnico racial a la curricula conforme al
articulo N° 8 de la Ley N° 19.122. Del mismo modo incorporar materiales
didacticos y dar herramientas para el uso en torno al tema diversidad sexual y
género.

- Promover a nivel general y en articulaciéon con los Campus, jornadas de
sensibilizacién/capacitacion invitando a docentes, adscriptos y educadores del
CETP

- Incorporar la temadtica a los trabajos realizados en conjunto con MIDES en el
marco de los Centros Promotores de Derechos.

Se sugiere que paulatinamente los centros educativos incorporen estas tematicas
al Proyecto de Centro.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION.

A partir del registro en el sistema de bedelia y de la progresiva puesta en
marcha de las acciones detalladas se evaluara a los efectos de ir generando
objetivos de mayor alcance o mejora de la propuesta.

1- Referente a Bedelia, corroborar con los centros educativos el llenado de los
item planteados.

2- Cubrir la cuota establecida de becas, segiin detalla el documento.

3- N° de capacitaciones realizadas en las tematicas en el afio. N° de escuelas

participantes. N° de participantes (Cargos)



4- N° de escuelas que han presentado dificultades en abordar las tematicas.
Evaluacion de cuéles han sido las principales dificultades.

5- N° de intervenciones/capacitaciones realizadas en escuelas que presentan
dificultades para abordar los temas planteados durante el afio. N° de
participantes (cargos)

6- Si surgieran situaciones de denuncia elaboracion de informes de los
abordajes realizados y sistematizacién de la informacion.

Propuesta elaborada en conjunto por Unidad de Prestaciones Sociales-
Planeamiento Educativo, Programa de Educaciéon Basica, UCAE- Secretaria
Docente, en consulta con la Direccion Nacional de Promocion Sociocultural del
Ministerio de Desarrollo Social.

ANEXO 1 - Estrategia para la implementacion:

Realizar actividades de difusion del documento.

Coordinacion MIDES - CETP para la realizacion de instancias de
sensibilizacion y formacion a distintos niveles, a saber:

1- A nivel de Directores de Programa y de Campus.

2- A nivel de Campus Regionales, con Inspecciones Regionales y Direcciones
de Centros Educativos

3- A nivel territorial: jornadas para interesados (adscriptos, docentes,
educadores). Coordinacion CPD (MIDES)- UCAE (CETP) para propiciar
instancias de formacion y sensibilizacion en los temas étnico racial y diversidad
sexual para estudiantes a partir de demandas concretas.

4- Ajustes en Sistema de Bedelia en la obtencion y registro de la informacion de

los estudiantes inscriptos para el 2018, de forma tal que permita contar con
informacion para la implementacion de acciones concretas. La incorporacion de

estos datos registrado sistematicamente permitiran a futuro tener caracterizada
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la poblacion estudiantil en funcion de estos componentes lo que puede
constituirse en insumo para la investigacion educativa realizada en el CETP.
A estos efectos se recomienda la siguiente formulacion:

Para el relevamiento de la variable étnico racial: se construyé tomando como
punto de partida la forma de relevamiento de la variable en el marco del Sistema
estadistico nacional ajustandolo para hacer mas sencilla la aplicacion a personal
no especializado.

El/La estudiante cree tener ascendencia

afro/negra

asiatica,

blanca,

indigena

Pregunta de respuesta afirmativa o negativa. Se admiten respuestas afirmativas
en mas de una opcion.

Para el relevamiento de la variable identidad de género:

El/La estudiante se identifica como:

hombre?

mujer?

hombre trans?

mujer trans?

Anexo 2

Ley N° 19.122 Afrodescendientes: Normas para favorecer su participacion en
las reas educativa y laboral, y Decreto Reglamentario N° 144/14.

Anexo 3

(ANTEPROYECTO DE LEY INTEGRAL PARA PERSONAS TRANS)

(http://www.mides.gub.uy/innovaportal/file/77769/1/proyecto-de-ley-integral-para-personas-trans.pdf )



2) Establecer que los centros educativos deberan implementar los citados
emprendimientos en el periodo de inscripciones y en el seguimiento de las
trayectorias.

3) Pase a la Direccién de Comunicaciones para su inclusion en la pagina web y
siga al Departamento de Administracion Documental para su comunicacion con
urgente diligenciamiento, al Programa de Gestion Educativa y a los Campus
Regionales de Educacion Tecnoldgica para notificar por su intermedio a todos
los centros educativos. Cumplido, comuniquese al Programa de Planeamiento

Educativo y Secretaria Docente. Hecho, archivese.

Ing. Agr. Maria Nilsa PE HERNANDE
Directora General
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