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Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 7365/16
Res. 3079/17
ACTA N° 129, de fecha 5 de diciembre de 2017.

VISTO: Los Programas del Curso Técnico Terciario en Audiovisuales, elevados
por el Programa de Planeamiento Educativo (Departamento de Desarrollo y
Disefio Curricular);

RESULTANDO: I) que los mismos fueron enviados al Programa de Educacion

Terciaria y trabajados por los Coordinadores de la Carrera;
II) que los citados Programas fueron avalados por la Mesa Permanente de la
Asamblea Técnico Docente, seglin luce a fs. 223;

CONSIDERANDO: que se estima pertinente la aprobacién por parte de este

Consejo de los Programas mencionados en el VISTO de la presente, los cuales
lucen de fs. 99 a 204 y 213 a 219 de los presentes obrados;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar los Programas correspondientes al Curso Técnico Terciario en

Audiovisuales, que a continuacion se detallan:



PROGRAMA
ecnéglil%% Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | eeee- Presencial
ANO — | e
TRAYECTO | e | mmmeees
SEMESTRE 1 Primero
MODULO | e | e
AREA DE ASIGNATURA 819 Imagen Audiovisual
ASIGNATURA 0627 Captura de Imagen
ESPACIO o COMPONENTE |
CURRICULAR
BACHALIAD DE Por exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 128 | Horas semanales: 8 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion Exp. N° 7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN°® 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

En esta materia el alumno tomara contacto con todo lo relativo a la captacion de
imagenes digitales y conceptos técnicos sobre el manejo de la camara.

OBJETIVOS

Al finalizar la materia el estudiante conoce y maneja las posibilidades que les
dan las camaras profesionales de fotografia, siendo capaces de utilizarlas en

fotografia y filmacion.

CONTENIDOS

1. Presentacion de la clase, método, plan de estudio y profesor.

2. Roles del Equipo de Fotografia.

Formas de trabajo, las diferencias entre el cine y la TV. Etapas de trabajo.
Sectores: Camara, luz y grip.

3. Trabajo en Fotoquimico, la camara de cine y sus diferencias con el digital.
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Diferencias de los soportes, las formas de trabajo.

4. Sensores: Definicion y tipos de sensores.

5. Formatos: Diferentes definiciones de formato. Diferentes tipos de relaciones
de aspecto.

6. Trabajo con la camara 7D de la escuela.

7. Opticas: Definicion y clasificacion. Relacién entre Optica y formato.
Ejercicios.

8. Exposicion: Diafragma. Definicion. Los ntUmeros f, escala. El Tl
Sensibilidad. Definicion y escala.2. Obturacion. Definicion y escala. Diferencias
en fotoquimico y digital

(shutter). Evitar el flicker. Camara lenta y camara rpida.

Ejercicio de todos los elementos.

9. Profundidad de Campo: Definicion. Factores que la determinan. Circulo de
confusion. Enfoque a hiperfocal. Foco maximo y minimo. Trabajo del foquista.
Ejercicio.

10. Temperatura de color: Definicion. Filtros. Temperaturas de diferentes
fuentes de luz. Luz cdlida y luz fria. Determinacioén del color de un objeto.
Regla de temperatura. Ejercicio.

11. Flujos de television y tipos de barrido.

12. Trabajo con la camara P2 de la escuela. Armado de Dossier de trabajo.

Empezar a realizarlos para las practicas. (Primera semana de julio).

PROPUESTA METODOLOGICA

Se propone trabajar en base al método inductivo. Al comienzo, los primeros 2
meses posee un fuerte componente tedrico, y se suman los practicos puntuales

sobre los temas tratados en clase.



Al terminar con el tedrico se comienza con practicos todas las semanas donde
tendran que aplicar todos los conceptos tedricos y practicos que anteceden.

Las practicas las realizan en 3 grupos que se mantienen en todo el semestre,
donde van rotando los roles. Todas las semanas habra un espacio de
visualizacién donde se analiza la fotografia de una pelicula. Los alumnos
tendran que verla antes de dicha clase y también leer el material que se les
brindara sobre el director de fotografia del cual se trate.

EVALUACION

Sera por medio de dos pruebas o parciales con un minimo de suficiencia en cada
una de las pruebas. La nota final es un promedio aritmético de 3 componentes: 2
parciales y nota de actuacion en clase.

Primer parcial: individual sobre los conceptos tedricos aprendidos, a realizarse
en la mitad del semestre.

Segundo parcial final: de caracteristicas practicas. Cada uno debera realizar la
direccion de fotografia de un corto, sera individual pero tendran que conformar
grupos de trabajo para el rodaje, dandose que se ayudaran unos a los otros para
poder cubrir todos los roles indispensable.

Cada uno sera calificado solamente por el trabajo que entregue como Director
de Fotografia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

“El Ayudante de Camara” Douglas C. Hart

“Técnicas de Realizacion y Produccion en Television” Gerald Millerson
“El Director de Fotografia” Jost Vacano
“Formatos cinematograficos y videograficos” Tomas Pladevall

“Conceptos Basicos de la tecnologia de camaras” Manual de SONY
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“Sensibilidad y Exposiciéon en la Camara REDOne” Alfonso Parra.

PROGRAMA
Codigo _
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD ———- Presencial
ANO: | smmes | s
TRAYECTO | eeeee | mmmmeee
SEMESTRE 1 Primer
MODULO | e | e
AREA DE ASIGNATURA 813 Sonido Audiovisual
ASIGNATURA 0628 Captura de Sonido
ESPACIO 0
COMPONENTE
CURRICULAR
MODALIDAP DE Exoneracion
APROBACION xon
DURACION DEL CURSO Horas totales: 128 | Horas semanales: 8 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

Esta materia inicia al alumno en el conocimiento de los contenidos teoricos y
practicos del sonido. Es un primer acercamiento a los conceptos bdsicos de
sonido, fisica del sonido, electronica y tecnologia asociada al sonido. A su vez,
tiene un fuerte contenido de situaciones practicas para resolver, siendo estos
ejercicios practicos, el eje principal del curso. El objetivo es lograr que el
estudiante adquiera los conceptos teoricos, las habilidades para operar equipos
de captura de sonido y construir un criterio de eleccion de materiales para el
trabajo de campo.

OBJETIVOS

Que al finalizar esta materia, el estudiante se familiarice con las herramientas y




los conceptos relacionados con el trabajo con sonido dentro del area
audiovisual.

Objetivo docente: lograr que el estudiante de esta asignatura, adquiera los
conceptos tedricos, las habilidades para operar equipos de captura de sonido y
construir un criterio de eleccion de materiales para el trabajo de campo.
CONTENIDOS

1 Fisica del sonido:

- Caracteristicas de una onda de sonido.

- Sonidos simples y complejos.

2 Audioperceptiva:

- Vibraciones sonoras, tonos puros, percepcion de altura y sonoridad.
- Espectros sonoros.

3 Especificaciones técnicas de los equipos:

- Respuesta en frecuencia.

- Rango dindmico.

4 La cadena de audio:

- Procesadores de dinamica.

- Procesadores de espectro. - FX.

5 Micréfonos:

- Tipos.

- Diagramas polares y respuestas direccionales.
- Estéreo.

6 Altavoces:

- Dindmicos.

- Tipos.

7 Consolas de mezcla:

- Tipos.
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- Operacion.

8 Grabacion de digital:

- Conversion A/D D/A

- Soportes de almacenamiento.
9 Lineas e interconexiones:

- Lineas no balanceadas.

- Lineas balanceadas.

10 Cédigo de tiempo y sincronizacion:
- SMPTE/EBU.

- Timecode.

11 Sonido Multicanal:

- Estéreo.

-5.1.

12 Formatos digitales:

- Dobly Digital.

- DTS.

- SDDS.

- MPEG.

13 Practicas de Sonido.

Se proponen 5 situaciones para resolver desde el punto de vista de la captura de

sonido.

PROPUESTA METODOLOGICA

Comienza el curso con clases tedricas para empezar a abordar los conceptos

teoricos. Se propone luego que el alumno busque informacién sobre distintos

equipos que hay en la escuela y en el mercado laboral. En la segunda parte del

curso se proponen trabajos practicos para realizar luego del estudio de la

situacion en particular.



EVALUACION

La forma de evaluacion propuesta es de dos parciales. El primero consta de una
prueba escrita sobre los conocimientos de los conceptos tedricos vistos en clase.
La segunda es de caracter practico y trata de la resolucion de una situacion
desde el punto de vista de la captura de sonido. Ambas instancias son
individuales. El resultado final no es la media aritmética de ambas pruebas.

Deberan ser de suficiencia cada una de las pruebas y la evaluacion de los

trabajos de modalidad taller en de clase.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Yamaha Sound Reinforcement Handbook.

- Miyara, Federico. Acustica y sistemas de sonido.

PROGRAMA

e(r:1égli1g)(}i: Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | - Presencial
ANO || e
TRAYECTO T
SEMESTRE 1 Primero
MODULO sess | sssems
AREA DE ASIGNATURA 362 Higiene Industrial I1T
ASIGNATURA 3724 Seguridad e Higiene Prod. Audiovisual
ESPACIO o COMPONENTE |
CURRICULAR
MODALIDAD PE Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 48 Horas semanales: 3 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: Resolucion Exp. N° 7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
28/11/16 del CETP
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FUNDAMENTACION

Todos los trabajadores, en general, estan sometidos en el ambiente laboral a la
exposicion de diversos riesgos, tales como de Seguridad, Fisicos, Quimicos,
Biologicos, Ergondomicos y Psicosociales.

La exposicion continua a estos riesgos puede afectar la salud, provocando
Accidentes de Trabajos/Enfermedades Profesionales, tanto a los trabajadores
como a terceros. Por esta razon, es importante brindar pautas para controlarlos
mediante conocimientos de medidas preventivas/correctivas.

OBJETIVO GENERAL

Esta asignatura debera introducir al estudiante en formacion, en los conceptos
de Peligro, Riesgo, Medidas Preventivas y Correctivas, para la Prevencion de
Accidentes de Trabajos y Enfermedades Profesionales.

Al final del curso el estudiante podra:

- Identificar Peligros, determinar y evaluar riesgos relacionados con su
actividad.

- Desarrollo de habilidades para el trabajo colectivo en pos de la Seguridad
propia y/o de terceros.

- Integrar la Seguridad e Higiene en el proceso del trabajo y en los
Procedimientos.

- Conocer y trasmitir la Normativa legal vigente en materia de Seguridad,
Higiene, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

CONTENIDOS/UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD 1: Introduccién

1. Definiciones de: Salud y Salud Ocupacional, Peligro y Riesgo, Accidentes de
Trabajo, Enfermedades Profesionales, Medio Ambiente, Ambiente Laboral.

2. Clasificacion de los Riesgos. Métodos de evaluacion de los Riesgos.



3. Causas y consecuencias de los Accidentes de Trabajo y de las Enfermedades
Profesionales (modelos de causalidad, costos sociales y econdmicos).

UNIDAD 2: Normativa legal vigente

1. Normativa legal vigente en materia de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional. Leyes, Decretos, Ordenanzas Ministeriales, Reglamentaciones

Municipales.

UNIDAD 3: Equipo de Proteccion Personal - EPP

1. Equipos de Proteccion Personal. Clasificacion. Usos. Vida util vy
conservacion.
2. Equipos de Proteccion Colectiva. Sefializacion y Carteleria.

UNIDAD 4: Riesgos de Seguridad

1. Riesgo de Seguridad asociados a los Peligros existentes en los lugares de
trabajo (maquinas/equipos/herramientas, instalaciones eléctricas/gas, piso/suelo
con irregularidades/objetos/resbaladizos, recipientes a presion, escaleras fijas,
agresion de animales/insectos).

2. Se destaca, en especial, el Riesgo de Incendio. Prevencion. Medios de
control: diferentes tipos de detectores de humo/calor, extintores, hidrantes.
Respuesta y Plan de Emergencia frente a siniestros. Evacuacion. Simulacros.

3. Riesgo Eléctrico. Definiciones: electrocucion, contacto directo/indirecto,
interruptor diferencial/termomagnético. Prevencion. Factores condicionantes de
las consecuencias de un accidente eléctrico. Efectos sobre el cuerpo humano.
Las 5 Reglas de Oro aplicables a baja tension. Normativa especifica.

4. Riesgos de caida a diferente nivel y al mismo nivel. Medidas de Prevencion y
Proteccidn. Trabajos en altura: andamios, plataformas de trabajo.

5. Riesgos de cortes, golpes y atrapamientos. Medidas de Prevencion y

Proteccion.
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6. Otros Riesgos: caida de objetos en manipulacion/sostenidos, contactos
térmicos: superficies calientes. Medidas de Prevencion y Proteccion.

7. Consideracién especial a transito vehicular y elevacion de materiales:
vehiculos, montacargas, autoelevadores. Medidas de Prevencion y Proteccion.

UNIDAD 5: Riesgos de Higiene - Fisicos

1. Clasificacion de los Riesgos Higiénicos: Fisicos, Quimicos y Bioldgicos.

2. Riesgos Fisicos: Ruido, Vibraciones, Ambientes Térmicos: exposicion a
temperaturas altas/bajas, Radiaciones: ionizantes y no ionizantes, Exposicion a
radiacidon luminosa: excesiva/deficiente.

UNIDAD 6: Riesgos de Higiene — Quimicos v Biologicos

1. Productos quimicos: clasificacion, manipulacién, transporte y
almacenamiento. Ficha de Datos de Seguridad (FDS). Exposicion de un agente
quimico por inhalacion, ingestién o via dérmica. Vias de entrada al organismo
de los productos quimicos. Vigilancia de la salud. Evaluacion de los agentes
quimicos. Manipulacion de productos quimicos.

2. Agentes Biologicos: clasificacion (virus, hongos, bacterias). Medidas de
Prevencion y Proteccion.

UNIDAD 7: Riesgos Ergondmicos v Psicosociales

1. La importancia de los Riesgos Ergondémicos en el proceso de trabajo.
a. Las diferentes Posturas como Peligro existente y las posiciones de
pie/sentado y de miembros superiores/inferiores como Riesgos asociados.
b. Las diferentes Cargas como Peligro existente y los sobreesfuerzos
(empujar, traccionar, manipular) y los movimientos repetitivos como
Riesgos asociados.

2. Riesgos Psicosociales: su importancia para la salud del trabajador. Trabajos

por turnos y Trabajos nocturnos. Ciclo circadiano.



PROPUESTA METODOLOGICA

Se propone que las estrategias de ensefianza, estén basadas en propuestas de
tareas tedricas - practicas que involucren: la investigacion, el andlisis, y la toma
de decisiones basicas.

Se debera promover el trabajo en equipo, como estrategia de ensefianza y
aprendizaje.

Mediante la aplicaciéon de estrategias didacticas fundamentadas, se pretende
desarrollar capacidades en el alumno, tales como: analizar, explicar,
ejemplificar, demostrar, aplicar, justificar, comparar, contextualizar vy

generalizar.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Su evaluacion es una instancia mas dentro del proceso de aprendizaje.
Se evaluard al estudiante en forma continua, y el docente podra incluir
instancias de evaluaciones iniciales y formativas de distinta categoria.

BIBLIOGRAFIA

- Manual de Seguridad en el Trabajo. Fundacion Mapfre. Espaiia.

- Manual de Higiene Industrial. Fundacion Mapfre. Espaiia.

- Manual de Seguridad contra Incendios. Fundacién Mapire. Espafia.

- Manual Basico de Seguridad en el Trabajo. Instituto del Libro. Montevideo.
Ing. Manuel Bestratén.

- Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. OIT- Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Espafia.

- Condiciones de Trabajo y Salud - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo - Espafia.

- Re-Pensando la seguridad como una ventaja competitiva. Samuel Chéavez

Donoso. Viiia del Mar.
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PROGRAMA
Codigo o s
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | e Presencial
ANO e e
TRAYECTO | memee | e
SEMESTRE 1 Primero
MODULO | e | e
AREA DE ASIGNATURA 822 Lenguaje Audiovisual
ASIGNATURA 1454 Estética y Lenguaje Audiovisual
ESPACIO 0 COMPONENTE |
CURRICULAR
MODALIDA'D BE Por exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: Resolucion | Exp. N°7365/16 | Res. N°3079/17 | ActaN°® 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

Para realizar muchos trabajos en audiovisual, es necesario que el estudiante

conozca el desarrollo de la historia del cine mediante el estudio critico de sus

géneros.

OBJETIVOS

Al finalizar la asignatura el estudiante conocera el desarrollo cinematografico a

partir de la evolucion de sus géneros. Desde los inicios de la cinematografia

hasta el cine actual.

CONTENIDOS

1- Conceptos: lo primitivo, lo moderno, lo clasico. Del “invento sin

importancia” al segundo de los medios masivos; de la carpa de feria a la sala

lujosa. El espectaculo y sus ingredientes: musica, color, comentaristas.




2- El impulso industrial. El modelo hollywoodense: importancia cuantitativa del
mercado. La formacion del lenguaje: artificio, realismo, representacion.

3- David Griffith. Influencia inicial de la literatura y el teatro populares.
Conquista de un lenguaje propio y sus herramientas: encuadre, movimiento,
montaje. El actor de cine.

4- Los géneros: causas de su implantacion y permanencia. Los serials. Films
“histdricos”. La superproduccion. Dramas sentimentales. El western. El cine
comico y el slapstick; Mack Sennett, Charles Chaplin, Buster Keaton.

5- Conceptos de un nuevo arte. Grandes directores hacia 1920. Emigrantes en
Hollywood. Arte e industria: Von Stroheim y Greed.

6- El expresionismo. Antecedentes. Alemania en la primera postguerra. Caligari
y sus epigonos. Cultores modernos del expresionismo.

7- Revolucion y montaje en el cine soviético. Experiencias estéticas y formales.
8- Llegada del sonido. El Manifiesto ruso. Técnicas y experiencias. El color en
el cine: problemas y soluciones técnicas y artisticas. Los formatos.

9- Valores de produccién en Hollywood. Los tres “muchachos maravilla”:
Thalberg, Zanuck, Selznick. La industria optimizada. Cine social
estadounidense durante la Gran Depresion. La moral y otras censuras.

10- El neorrealismo italiano. Antecedentes. Culminaciones. Censuras.

11- Personalidades: John Ford; William Wyler.

12- El “cine negro” estadounidense. Aportes del realismo.

13- Busquedas estéticas en el Tercer Mundo. Asia, América Latina.

14- El documental. Flaherty. Grierson. Jennings. Sucksdorff. Los festivales del
SODRE.

PROPUESTA METODOLOGICA

Curso expositivo, con clases frontales, ilustradas por material cinematografico,
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en aula con recursos multimedia.

EVALUACION

2 parciales durante el semestre. Deberan ser de suficiencia cada uno. Se puede
aprobar el curso, de lo contrario derecho a examen.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Aumont, Jaques (1996): La imagen. Barcelona, Ed. Paidos
- Fernandez Diez, Federico y Martinez Abadia, José (1999): Manual basico de

lenguaje y narrativa audiovisual. Bs As, Paidos Ibérica, S.A.

PROGRAMA

Codigo i e

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | e Presencial
ANO ... o e e
TRAYECTO | eememe | e
SEMESTRE 1 Primer
MODULO | e | e
AREA DE ASIGNATURA 811 Tecnologia Audiovisual
ASIGNATURA 1686 Fundamentos de la Tecnologia Audiovisual
ESPACIO 0
COMPONENTE | =meeememeee
CURRICULAR
MODALIDA»D DE Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 80 | Horas semanales: 5 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion Exp. N°7365/16 | Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP

FUNDAMENTACION

El desarrollo de tecnologia cambié en los ultimos 20 afios el paradigma de la

realizacion audiovisual en nuestro medio y el mundo entero.



Nos encontramos ante la posibilidad de desarrollar productos audiovisuales de
alta calidad técnica, con una inversion relativamente accesible a nuestro medio.
Fundamentos de tecnologia dara los elementos que permitan decidir libremente
sobre la eleccion tecnologica. De esta manera se intentara en este plan facilitar
los conceptos para entender manuales técnicos, conexiones, caracteristicas de
los procesos de transmisidn de sefiales eléctricas. Fundamentos de la luz y sus
propiedades corpuscular y ondulatorio.

OBJETIVOS

El estudiante al egreso de esta asignatura conocera:

Los principios de la corriente eléctrica, aplicando estd a sistemas de
alimentacion, CC, CA y también sefial de baja y alta frecuencia. Conocer los
simbolos y sus interconexiones, términos y definiciones de los procesos fisicos
y tecnologicos que intervienen en los procesos audiovisuales.

CONTENIDOS

1. Diagnostico de grupo. Magnitudes, concepto, SI. Unidades deferencia entre
conceptos de magnitud y unidad, ejemplos practicos.

2. Mediciones: concepto de medida. Exactitud, precision y resolucion.

3. Principios de generacion eléctrica. Multimetros. Red eléctrica, sinusoide,
valor eficaz, verdadero valor eficaz.. Sefiales, dBu, dBV, dBm, dBSPL y
concepto de presion y Nivel de Presion sonora. Armonicos, espectro.
Conductores, cables, blindaje, linea balanceada.

4. Transductores: microfonos, dinamicos, condensador, electret.

Sensibilidad. Simbolos y su interpretacion. Medida demostrativa de sensibilidad
en micréfono de ejemplo.

5. Espectro y formas de onda. Espectro y tipos de sefiales audio, RF, visible.

Teoria bésica de la luz, modelo corpuscular y ondulatorio. Difraccion. Color.
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Fotoémetros, colorimetros.

6. Relacion entre magnitudes eléctricas, definiciones y aplicaciones a circuitos
eléctricos basicos, leyes de Ohm y Kirchoff. Ejercicios y ejemplos de
aplicacion. Resistencia y resistividad, conductores clasificacion y propiedades
practicas.

7. Potencia eléctrica, ley de Joule. Conceptos basicos de seguridad eléctrica,
llaves diferenciales y térmico-magnéticas. Conductores, seccion de conductores
y su relacion con I y R. Tipos de conectores.

Instalaciones monofasicas y trifasicas. Neutro, Tierra, ejemplos 400V, 230V.
Puesta a Tierra.

8. Uso de multimetro, prueba de bateria, concepto de resistencia interna.
Aplicacion de equivalente de Thevenin.

9. Circuitos RLC, pasa bajos y pasa altos de primer orden, oscilaciéon
amortiguada y resonancia. Principios de relacion entre modelos electro-
mecanico-acustico.

10. Sefial de video analdgico y principios basicos digital. Forma de onda,
diagrama fasorial para color y luminancia. Lineas de transmision. Cables

conectores y sus caracteristicas.

PROPUESTA METODOLOGICA

Para la implementacion de este curso el Docente debera presentar un enfoque
didactico orientado a la tecnologia aplicada a sistemas audiovisuales.

Se capacitaréd al estudiante en el conocimiento y aplicaciones de los diferentes
conceptos que intervienen en los procesos tecnologicos.

Desde esta perspectiva, los diferentes contenidos programaticos seran
planteados a partir de una aplicacion concreta y real del area, para luego o

simultdneamente abordar los distintos aspectos conceptuales involucrados en



esas practicas, facilitando asi su comprension.

EVALUACION

Para la aprobacion de esta asignatura se requerira de:

a) La realizacion de dos parciales.

b) La aprobacion del curso se realizara seglin las condiciones: calificacion de
cada parcial y la actuaciéon en clase deberan ser todas de suficiencia. La
calificacidn sera segun la media aritmética de las 3 calificaciones escritas arriba.
c) En caso de no aprobar el curso el alumno tendra derecho a rendir examen.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Fisica para la ciencia y la tecnologia: Volumen 2,A,B,C. Paul Allen Tipler,
Gene Mosca

Circuitos Eléctricos; Edminister.

Acustica y sistemas de sonido: Federico Miyara.

Cables Funsa:
http://www.neorol.com.uy/index.php/component/content/article/12-botonera/65-manuales-de-productos.
http://www.rane.com/pdf/ranenotes/Grounding_ & Shielding of Audio Devices.pdf
http://www.rane.com/note110.html
http://www.belden.com/docs/upload/BNT-215685_Broadcast_Solutions_Guide-Update_final Original 31755.pdf
http://motion.kodak.com/motion/uploadedFiles/EssentialRefGuide es.pdf
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PROGRAMA
Codigo R
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD ———- Presencial
ANO e
TRAYECTO | eeeee | eeeeen
SEMESTRE 2 Segundo
MODULO | e | s
AREA DE ASIGNATURA 818 Actstica Audiovisual
ASIGNATURA 0066 Acustica y Psicoactstica
ESPACIO o COMPONENTE
CURRICULAR
MODALIDAD DE Exoneracién
APROBACION xoneracio
DURACION DEL CURSO Horas totales: 48 | Horas semanales: 3 Cantidad de semanas: 16
Fecha de N° Resolucion
Presentacion: Exp. N°7365/16 | Res. N°3079/17 Acta N° 129 | Fecha 05/12/17
del CETP
14/11/16
FUNDAMENTACION

El desarrollo de tecnologia cambid en los Gltimos 20 afios el paradigma de la
realizacion audiovisual en nuestro medio y el mundo entero.

Nos encontramos ante la posibilidad de desarrollar productos audiovisuales de
alta calidad técnica, con una inversion relativamente accesible a nuestro medio.
Acustica dara los elementos fundamentales para entender los conceptos sonoros
preceptivos, higiene auditiva y fundamentalmente su relacion con el medio y
espacio arquitectonico en el que se realizaran las tomas de sonido. Manejo
basico de mediciones y valores adecuados para trabajos de campo y estudio.
OBJETIVO

El estudiante al egresar de esta asignatura debera:

Conocer como medir y evaluar:

Niveles de presion sonora y ponderacion en sondmetros.



Cualidades acusticas y propagacion del sonido en: espacios cerrados,
locaciones, auditorios y lugares abiertos.

CONTENIDOS

1. Acustica fisica: principios de propagacion. Caracteristicas de la forma de
radiacion. Formas de onda, espectro, armoénicos.

2. Mediciones de nivel de presion sonora, caracteristicas de sonémetros. Tipos
de sondémetros segin [EC 61672. Curvas de ponderacion.

3. Practica de mediciones, piso de ruido, niveles tipicos de conversacion,
transito y otros ejemplos.

4. Respuesta de espectro, resolucion, concepto de octava, tercio de octava,
fundamentacion de FFT.

5. Acustica arquitectonica, tiempo de reverberacion. Mediciones.

6. Materiales y su coeficiente de absorcion. Calculo de RT60, formula de
Sabine. Determinacion de o in situ.

7. Reduccidén de NPS en aberturas, IR, principios de reduccion de inmision
sonora. Tipos de paredes, pisos y consideraciones basicas de materiales
aplicados.

8. Acustica musical y psicoacustica, fundamentos de enmascaramiento,
percepcion de altura en funcion de frecuencia.

PROPUESTA METODOLOGICA

Clases tedricas magistrales frontales mas taller. Método teorico practico
inductivo tedrico empirico. Para la implementacion de este curso el Docente
deberd presentar un enfoque didactico orientado a actstica basica y
arquitectonica. Fundamentos de psicoacustica. Se capacitara al estudiante en el
conocimiento y aplicaciones de los diferentes conceptos que intervienen en los

procesos tecnoldgicos que puedan estar relacionados con la realizaciéon
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audiovisual y musical. Desde esta perspectiva, los diferentes contenidos
programaticos seran planteados a partir de una aplicacion concreta y real del
area, para luego o simultdneamente abordar los distintos aspectos conceptuales
involucrados en esas practicas, facilitando asi su comprension.

EVALUACION

Para la aprobacion de esta asignatura se requerira de:
La realizacion de dos parciales, cada uno con la nota minima de suficiencia, mas
trabajos de taller en clase, en igualdad de condiciones del anterior.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Acustica y Sistemas de sonido. Federico Miyara.

Control de Ruido: Federico Miyara.

Disefio actstico de espacios arquitectonicos: Antoni Carridn Isbert

Manual de medidas actsticas y control de ruido. Harris

Acustica arquitectonica para salas de grabacion. Gustavo Basso. Acustica. Leo
Beranek.

Acustica y Psicoacustica de la Musica. Juan G. Roederer.




PROGRAMA

;63;1%% Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | e Presencial
ANO |
TRAYECTO | emeee | e
SEMESTRE 2 Segundo
MODULO | e | e
AREA DE ASIGNATURA 821 Post Produccion Audiovisual
ASIGNATURA 1214 Edicién de Audio y Video
ESPACIO o COMPONENTE |
CURRICULAR
MODALIDAD DE Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 64 Horas semanales: 4 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: Resoluciéon | Exp. N° 7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP

FUNDAMENTACION

Puede entenderse al montaje como la tarea de seleccionar, ordenar y ensamblar
fragmentos de material filmico o digital rodado con la finalidad de generar un
discurso visual. Sin embargo, al estar presente en todas las etapas de la
produccion, el montaje se convierte en principio estructurante de una obra
audiovisual, en tarea esencial para generar la continuidad sintactica de la
pelicula ante el espectador.

Visualizamos entonces al montaje, como el proceso fundamental para la
construccion del discurso filmico.

Se abordaran las teorias fundamentales en la historia del montaje y las
diferencias en procedimientos técnicos y artisticos.

Analizaremos el montaje clasico, sus herramientas fundamentales y sus

aplicaciones en la construccion de un discurso, sus posibilidades y limites. Nos



g\

Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

acercaremos a sus principales aspectos a través de practicas creativas
sustentadas en las bases conceptuales y el analisis narrativo del discurso del cine

clasico. La narracion en discontinuidad.

OBJETIVOS

Alcanzar las habilidades basicas, tedricas y practicas, que le permitan al alumno
entender los procesos técnicos y humanos que conllevan la ediciéon de una obra
audiovisual. Conceptualizar el montaje como el principio estructurador del
discurso filmico. Entender la construccion de un discurso visual sustentado en la

continuidad espacio temporal como motor narrativo.

CONTENIDOS

Teoricos

1. HISTORIA

Introduccién a las teorias historicas del montaje . Lumiére, Mélies Kuleshov,
Vertov ,Pudovkin, Einsestein, Griffith.

2. MONTAIJE. Fundamentos del discurso

Diferencia entre montar y editar. Planificacion del montaje. ;Qué es un plano?.
Definicién de escena, secuencia, toma, plano secuencia.

3. ORG. DEL ESPACIO. La unidad fundamental.

Espacio IN OFF. Campo y contra campo. Los planos, sinécdoque y metonimia.
El encuadre. Construccion del punto de vista, la construccion de una mirada. Su
manipulaciéon en el montaje. Valores de plano y angulos de cadmara,
herramientas para construir un espacio. Relacion camara sujeto. La produccion
de sentido.

4. MANIPULACION DEL TIEMPO

Tiempo real de la accion. Tiempo cinematografico. Elipsis, fundidos, dissolves,

transiciones temporales. Condensacién. Dilatacion. Flashback. Flashforward.



Ritmo. Ratio de cortes. Accion interna.

5. CONTINUIDAD. La transparencia buscada.

Eje de accion, salto y permanencia en el eje. Direccion de miradas. Movimiento
interno al cuadro. Movimientos de camara.

6. CONSTRUCCION DEL DISCURSO

Subrayado y énfasis. Motivos para cortar. ;Cuanto dura un plano? John Ford y
el cine clasico La construccion del espacio/tiempo. Transparencia, continuidad,
unidad, clausura. El montaje invisible.

7. DECONSTRUCCION DEL DISCURSO

Vanguardias. Surrealismo y Bufiuel. La opacidad develada de lo construido.
Narracién en discontinuidad, discurso no naturalista. Cine de autor ;montaje de
autor?. De la narracion a la antinarracion o el montaje visible.

CONTENIDOS PRACTICOS

Pretenden desarrollar las capacidades necesarias para manejarse en un entorno
profesional con suficiencia. Son las herramientas practicas para alcanzar los
objetivos narrativos estéticos. Se usard el software Adobe Premiere Pro CS6.1.
1. IMAGEN DIGITAL

Imagen analdgica y digital. Historia y diferencias. Profundidad de color.
Subsampling. Digital Intermediate. Wrappers, codecs, compresion, formatos,
tamafios, aspecto ratio, framerate. Transcodificacion, aplicaciones y practicas
profesionales.

2. FLUJOS DE TRABAJO

Definiciones. 35mm, cine digital y TV. Necesidades técnicas basicas para cada
uno. Distintas etapas del workflow, a) visionado y organizacion del material,
b) primer corte, c¢) trimming, d) audio, e) exportacion y masterizado.

3. OPERACIONES DE EDICION BASICAS

Lanzamiento, interfase y customizacion del workspace y preferencias. Procesos
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de ingesta, captura analdgica e importacion tapeless. Autoria y gestion de
proyectos.

Navegacion para editar, cortes de teclado basico, Media browser, y timeline.
Herramientas basicas, slipside, slide tool, ripple, edit roll. Creacion de
secuencias. Edicion de tres puntos. Patch tracks.

4. OPERACIONES DE EDICION AVANZADAS

Ediciéon de cuatro puntos. Ventana de trimeo. Trimeo dinamico. Match frame.
Creacion de subclips. Reemplazar clips. Transiciones. Edicion multicamara.
Sincro con Pluraleyes. Audio para POST: XML, OMF, AAF.

5. EFECTOS: Change Speed. Rampas. Adjustements Layers. Jumpcuts, no-eje,
Repeticidon de acciones. Warp Stabilizer. Titulos y graficos.

6. MASTERIZACION: Color y SoundMix. DYNAMIC LINK. XML (Final Cut
X, Avid, Resolve), EDLs. Exportacion para Master de archivo. Versionado para
diferentes pantallas.

PROPUESTA METODOLOGICA

El camino a transitar en este curso es teorico — practico, con clases en las que se
aprehenden conceptos tedricos y fundamentos practicos del montaje y del

software a usar.

EVALUACION

Estan planteados tres ejercicios practicos, (Autorretrato, escena) que sumados a
los 2 parciales y los trabajos practicos de cada clase y la actitud mostrada por el
alumno en clase (asiduidad, conducta, atencion) forman el conjunto de variables
sobre el cual este curso sustenta la nota final de cada alumno. Aprobacién por

curso.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Sanchez, Rafael C. Montaje Cinematografico. Arte en movimiento. Buenos



Aires. La Crujia Ediciones. 2003.

Sanchez-Biosca, Vicente. Montaje cinematografico. Teoria y analisis.
Barcelona, Paidos. 1996.

Romaguera i Rami6, Joaquim - Alsina Thevenet, Homero Textos y Manifiestos
del Cine. Catedra. Madrid. 1989

Murch, W.: In the blink of an eye. Silman James Press 2001.

Reisz, Karel; Millar, Gavin. The technique of Film Editing. Oxford. Focal
Press. 2010.

Truffaut, Frangois El cine segin Hitchcock. Alianza Editorial. Madrid.2010
Tarkovsky, Andrei Esculpir en el tiempo. Ediciones Rialp. Madrid. 2002
McGRATH, D. Montaje & postproduccion. Col. Cine. Ed. Océano. Barcelona,
2001.

Bordwell, David. El cine clasico de Hollywood. Barcelona, Paidos, 1997.
Finsestein, S. El sentido del cine. Me¢éxico. Siglo XXI. 1997
Jurgenson, A.; Brunet, S.: La practica del montaje. Barcelona, Gedisa. 1995
Bordwell, David y Thompson, Kristin. El Arte Cinematografico. Barcelona.
Paidos. 1995
Villain, Dominique. El Montaje. Madrid. Cétedra.1994
Aumont, Jacques; Bergala, Alain, Marie, Michel; Vernet, Marc. Estética del
cine: Espacio Filmico, Montaje, Narracion, Lenguaje. Buenos Aires. Paidos,
1989.

Crittenden, R. Manual de edicion cinematografica. México, UNA de México,
1983

Arijon, Daniel. Gramatica del lenguaje audiovisual. Oxford, 1976.

Burch, Noel. Praxis del cine. Madrid. Catedra. 1970
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PROGRAMA
Codigo 5 i -
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD - Presencial
ANO RO et
TRAYECTO | eemee | e
SEMESTRE 2 Segundo
MODULO @ | mess | e
AREA DE ASIGNATURA 819 Imagen Audiovisual
ASIGNATURA 2085 [luminacion para Captura de Imagen
ESPACIO 0
(€001 176) 21N ) R (S ———
CURRICULAR
MODALIDAD DE E ”
APROBACION xoneracion
DURACION DEL CURSO | Horas totales: 48 Horas semanales: 3 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN°®129 | Fecha 05/12/17
28/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

El desarrollo de tecnologia cambi6 en los Ultimos 20 afios el paradigma de la
realizacion audiovisual en nuestro medio y el mundo entero.

Nos encontramos ante la posibilidad de desarrollar productos audiovisuales de
alta calidad técnica, con una inversion relativamente accesible a nuestro medio.
Esta materia dara los elementos fundamentales para entender los conceptos de
iluminacién aplicados a la fotografia fija, como medio de expresién de las
caracteristicas de iluminacién. Estas técnicas si bien llevan un registro
fotografico, pueden ser aplicadas a la tomas con otros medios y requerimientos.
Grabacion en cine, videoclips, publicidad, TV HD.

OBJETIVO

El estudiante al egresar de esta asignatura podra:

Elegir, manejar elementos de iluminacion, captura y medicion de luz y color.



Manejar de forma profesional las técnicas de fotografia foja y sus técnicas de
iluminacion.

Conocer como medir y evaluar:

Niveles de iluminacion, gama tonal, rango dinamico.

Caracteristicas de los equipos tanto de iluminacion, captura, formatos, zonas,
espacios de color para distintos formatos de sistemas de captura de imagen.
Fotometria y colorimetria.

CONTENIDOS

1. Introduccion a la fotografia:

Breve historia de la fotografia.
El principio fotografico (la camara oscura).

2. Fundamento de la técnica fotografica:

La camara: Mecanica, transporte, registro.
Optica: Longitud focal, diferentes lentes, apertura niimero f y numero T,
enfoque distancia hiperfocal y profundidad de campo.

Encuadre: Regla aurea, formatos (1,33/1,66/1,85/16:9/2,35).

3. Iluminacidn:

La luz: natural, artificial, constante y frecuencial, calidades, temperatura de
color.

Herramientas de iluminacion: luces, reflectores, tamizdores, difusores.
Herramientas de control: gelatinas, filtros, banderas.

Herramientas de mesura: fotdmetros, exposimetros, termocolorimetros.

4. Exposicion:

Velocidad de obturacién: fp vs angulo de obturador.
Herramientas de captura: negativo, reversible, blanco y negro color, ccd, cmos.

Midiendo la luz: luz incidente y luz reflejada.
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Teoria de las zonas: densidad, transparencia, las zonas del negativo.

PROPUESTA METODOLOGICA

1. Introduccion a la fotografia:

Breve historia de la fotografia. El principio fotografico (la camara oscura)

2. Fundamento de la técnica fotografica:

La camara: Mecénica, transporte, registro.

Optica: Longitud focal, diferentes lentes, apertura numero f y numero T,
enfoque distancia hiperfocal y profundidad de campo.

Encuadre: Regla aurea, formatos (1,33/1,66/1,85/16:9/2,35).

3. Iluminacion:

La luz: natural, artificial, constante y frecuencial, calidades, temperatura de
color.

Herramientas de iluminacion: luces, reflectores, tamizdores, difusores.
Herramientas de control: gelatinas, filtros, banderas.

Herramientas de mesura: fotometros, exposimetros, termocolorimetros.

4. Exposicion:

Velocidad de obturacion: fp vs angulo de obturador.

Herramientas de captura: negativo, reversible, blanco y negro color, ccd, cmos.
Midiendo la luz: luz incidente y luz reflejada.

Teoria de las zonas: densidad, transparencia, las zonas del negativo.

EVALUACION

2 parciales obligatorios, mas evaluacion de los trabajos de taller propuestos. La
nota de cada parcial y del trabajo y asistencia a clase, debe de ser de suficiencia
en todos los casos, para aprobar el curso.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Introduccion a la teoria cinematografica. Rodolfo Denevi



Cinematography Theory and Practice. Blain Brown

American cinematographer’s manual. Autores varios.

PROGRAMA

Cadigo o

en SIPE Descripcién en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD ———- Presencial
ANO I
TRAYECTO | emeee | meeeem
SEMESTRE 2 Segundo
1/(0) 516 ) 07 1 e O —
AREA DE ASIGNATURA 819 Imagen Audiovisual
ASIGNATURA 2086 Imagen Electronica
ESPACIO 0
COMPONENTE
CURRICULAR
MODALIDAD DE Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 128 | Horas semanales: 8 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N°7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP

FUNDAMENTACION

En esta asignatura se completa el estudio de uno de los elementos mas

importantes del campo audiovisual: la cdmara de video.

Se abordan nuevos conceptos como iluminacién para video, parametros y
variables de las imagenes digitales y diferentes propuestas estéticas del uso de la
camara.

OBJETIVO

Desarrollar el crecimiento de los alumnos como técnicos, que tengan mas

manejo y experiencia con las herramientas de trabajo. Y por otro lado ampliar



&

Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

su acervo de imdgenes para que puedan ser generadores mas creativos y
conscientes de sus proyectos técnicos. Al egreso se completa el estudio de uno
de los elementos mas importantes del campo audiovisual: la cdmara de video.
Esto incluye los conceptos como iluminacion para video, parametros y variables
de las imagenes digitales y diferentes propuestas estéticas del uso de la cdmara.
CONTENIDOS

Analisis del trabajo de directores de fotografia.

Uso del monitor de onda, control de exposicion.

Parametros de la imagen digital: Balance de Negros, Detalle, Master black,
Curvas de Gamma y el Knee.

Diferencias entre propuestas estéticas del trabajo de camara. Camara en
movimiento o fija, diferentes angulaciones, cercania o lejania.

En lo que se refiere a la parte tedrica de iluminacion la idea es seguir el
recorrido del trabajo de un director de fotografia, haciendo hincapié en
elementos que muchas veces se les presta poca atencidbn y que son
imprescindibles en cualquier tipo de proyecto, sin importar el nivel técnico que
se tenga.

1. El trabajo en la preproduccion.

- BREVE DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES: Lecturas de guion,

reuniones con el resto de las cabezas de equipos, busqueda de referentes
(cinematograficos, fotograficos, pictoricos, literarios, etc.), preparaciéon de
desgloses y listados de las necesidades.

- ELECCION DEL MATERIAL Y PRUEBAS DE EQUIPOS:
enfatizando en las pruebas técnicas no solo en el chequeo del buen
funcionamiento, saber que capacidades especificas tiene el material con el
cual se trabaja para tomar las mejores decisiones.

- LOCALIZAR: encontrar todas las posibilidades y las limitaciones que



tiene un espacio, para asi determinar cémo se rodara en ¢l. Tanto si es
interior como exterior.

2. El trabajo en rodaje

Trabajarlo desde un procedimiento de tres pasos:
- DIRECCION DE LA LUZ: Puede ser una iluminacidn realista: en
funcién de la accidn, la hora en que transcurre, la estacion del afio, la
ciudad. Direcciones ficticias en pro de la accion. Y trabajos alternativos.
- TEXTURA: Luz dura, luz difusa, diferentes propuestas. Colores de la
luz: calida, fria, “blanca”. Desafio: Rodaje en exteriores: suavizado,
control de contrastes y de reflejos, cielos.
- INTENSIDAD. Explicacion del sistema zonal. Visionado de pruebas de
exposicion.
Principales desafios. Por ejemplo situaciones con escenas interiores donde haya
ventanas.

3. El trabajo en post-produccion

Importancia del seguimiento del trabajo en la post-produccion.

Breve descripcion de los procedimientos en el trabajo con archivos RAW.
Trabajar para la post-produccion. Importancia del contraste.

Importancia del seguimiento del trabajo en la post-produccion.

Breve descripcion de los procedimientos en el trabajo con archivos RAW.
Trabajar para la post-produccién. Importancia del contraste.

ENFOQUE METODOLOGICO

Consiste en separar el curso en: clases tedricas de tipo magistral, jornadas de

trabajo practico y ponencias por parte de los alumnos sobre Directores de
Fotografia.
Se prevee la realizacion de vivistas a empresas directamente relacionadas con el

medio (casas rentadoras, productoras de contenidos, canales de TV).



L

Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

Asi como la visita de actores del medio audiovisual (Directores, Directores de

Fotografia, Productores, Sonidistas, Asistentes de Camara, etc) para que

cuenten su experiencia.
EVALUACION

Se evaluara mediante:

- la realizacion de dos parciales uno domiciliario y otro presencial.

- las ponencias de los alumnos y la actuacion en clase.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

“Técnicas de Realizacion y Produccion en Television” Gerald Millerson

“Fuentes de Luz” Tomas Pladevall

“Filter Facts” Manual de utilizacion de filtros. De casa Rosco.

“Eléctrico Cine y Television” Alex Martin
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FUNDAMENTACION

Esta asignatura se plantea desde lo practico. Intentando que el alumno se

familiarice con varias herramientas de trabajo, que luego seguramente se
encuentre a la hora de trabajar en un set de filmacion o en estudio de grabacion.
Sin dejar de lado el aspecto teodrico y la importancia que tiene el sonido a la hora
de contar una historia en una narracion audiovisual.

OBJETIVOS

Lograr que el alumno al final del semestre, maneje diversas herramientas

(cables, consolas, grabadores). Para grabar sonidos en diferentes situaciones. Ya
sea a nivel audiovisual o aplicado solamente a audio.
CONTENIDOS

1. Microfonia: Caracteristicas técnicas de los microfonos y su relacion directa

con las aplicaciones. Hojas de datos y su interpretacion. Arreglos de
microfonos, patron polar y sus aplicaciones: estéreo y multicanal.

2. Captura de diadlogos: diferentes métodos, solaperos, “boom”,
omnidireccionales. Aplicaciones a captura musical, uso de cada micréfono en
funcién de caracteristicas técnicas y respuesta en frecuencia y NPS (nivel de
presidn sonora).

3. Cables: Tipos de cables y su clasificacion: no balanceados, balanceados para
microfono, balanceados para conexiones fijas, para doble trenzado y sus
ventajas. Ruido el conectores no balanceados, ejemplo cables de guitarra.
Respuesta en frecuencia de cables.

4. Conectores: caracteristicas mas convenientes para distintas aplicaciones.
Medusas, mangueras, conectores “multipin” y sus aplicaciones.

5. Consolas: caracteristicas de consolas, portatiles y de mesa. Descripcion de

cada aplicacidén. Analdgicas, Digitales, Analogicas con conversores incluidos.
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Ventajas de cada una seglin su costo y aplicacion. Ruteo de la sefial, mezclas,
envios, efectos, grupos y matrices. Diagrama en bloques. Aplicacion de efectos:
“plug in” en software y su equivalente analdgico.

6. Estacion de trabajo digital (DAW), trabajo en grabacién multipista. Usos de
software. Grabacion, mezcla y edicion.

7. Efectos: Dinamica, Ecualizacion, ambas aplicaciones trabajando en dinamica
y espectro. Rango dindmico para sefiales en Radiodifusion, TV analodgica y
Digital. Reverberacion y sus distintas propuestas electronicas. Parametros a
regular en cada caso.

8. Grabadores: Caracteristicas y aptitudes para trabajo de campo, conexiones,
configuracion y sus posibilidades. “seteo” de sus caracteristicas y posibilidades,
formatos comprimidos, y no comprimidos. Controles de dindmica y sus
aplicaciones.

PROPUESTA METODOLOGICA

Al comienzo de cada tema se hara una introduccioén teorica, clase frontal que en

general cuenta con demostraciones practicas, junto con presentaciones, datos
técnicos, y los recursos multimedia necesarios. Luego se pasara a hacer clases
practicas donde los alumnos manejaran la nueva herramientas que se ensefid en
el tedrico. A medida que el semestre vaya avanzando la nuevas herramientas se
iran incorporando a las practicas sin dejar de tener en cuenta el fundamento
tedrico de cada acto practico.

EVALUACION

Un parcial teérico y un parcial practico. Luego un trabajo final. Y en el correr

del semestre trabajos domiciliarios, mas los practicos hechos en clase.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Acustica y Sistema de Sonido. Federico Miyara.

Manuales:



Mackie 1640 y 1604:

http://www.mackie.com/common/includes/translated_manuals/spanish/Onyx1640i_ OM_sp.pdf
http://www.mackie.com/sp/pdf/1604VLZPRO_ OM_Sp.pdf

Tascam: http://tascam.com/content/downloads/products/706/e _dr-40 om_ va.pdf

SITIOS DE INTERES:

http://www.shure.es/asistencia_descargas/contenido-educativo/microfonos/microphone_transducer types
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FUNDAMENTACION

Desarrollar los principios éticos propios de la practica profesional con base en

los derechos humanos, la equidad social y el respeto a la diversidad.

OBJETIVOS

1. Comprender y ejercer los derechos y obligaciones del estudiante en un marco

de respeto a los derechos fundamentales de las personas.
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2. Analizar los principios éticos y juridicos que enmarcan la practica
profesional.

3. Tomar decisiones sustentadas en un cdédigo de ética profesional ante
situaciones problema y dilemas de la practica profesional considerando aspectos
personales y contextuales.

CONTENIDOS

Indice Tematico por modulos

Moédulo Contenido Horas Total
1 La ética y los valores 8 8
2 La ética profesional 8 8
3 Principios y codigo ético. 8 8
4 Toma de decisiones ante 8 8
conflictos de ética
profesional.
32

Tema v Subtemas

Moédulo 1

1. La ética y los valores:

1.1. Etica y ética profesional.

1.2. Los valores personales en la vida cotidiana.

1.3. Los valores personales en la vida profesional.

1.4. Los valores personales del profesional en formacion.

Moédulo 2

2. La ética profesional:

2.1. Ejercicio profesional: consideraciones éticas y juridicas.

2.2. Problemas éticos que enfrenta el profesional en formacion: codigo ético del
estudiante.

2.3. Précticas cuestionables en la ensefianza, practica e investigacion.

2.4. Conflictos éticos que enfrenta el profesional en formacion.



Modulo 3

3. Principios y codigo ético:

3.1. Etica y psicologia: normas generales.

3.2. Aspectos éticos en la produccién audiovisual.

3.3. Publicidad y declaraciones publicas: implicaciones éticas.

3.4. Etica y produccion audiovisual.

3.5. Normas éticas en la ensefianza, investigacion y publicacion.

Moddulo 4

4. Toma de decisiones ante conflictos de ética en las etapas de formacién y
ejercicio profesional:

4.1. Solucidén de conflictos y asuntos ético-profesionales.

4.2. Criterios a considerar en la toma de decisiones frente a conflictos y dilemas
éticos.

4.3. Arbitraje de problemas de ética profesional.

4.4. Sociodrama: rol profesional y toma de decisiones éticas.

PROPUESTA METODOLOGICA

Mecanismos de evaluacion Si No
Exposicion oral X
Ejercicios dentro de clase
Examenes parciales X
Trabajos y tareas fuera del aula

Examen final escrito

Exposicion audiovisual

Ejercicios fuera del aula

Exposicion de seminarios por los alumnos
Debate

Participacion en clase

Lecturas obligatorias

Asistencia

Trabajos de investigacion X
Practicas de campo
Bitacora X

>
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Practicas de taller o laboratorio

Diario de Campo

Aprendizaje basado en solucion de problemas
Evaluacién centrada en desempefios
Ensefianza mediante analisis de casos X
Evaluacién mediante portafolios
Trabajo por Proyectos
Autoevaluacion X
Aprendizaje cooperativo X
Intervencion supervisada en escenarios reales X
Co-evaluacion X
Investigacion supervisada en escenarios reales X

Ll Bl R ke

e

>

Modelo de trabajo clase a clase.

Primera clase. La ética y los valores.

1. Presentacion de la docente y la metodologia. (15 min). La docente pasa lista.
2. Ejercicio: Realizacion de una carta laudatoria. Cada alumno escribe una
recomendacion sobre su persona basada en sus principales aptitudes personales.
(15 min). Envio por email bajo el asunto: “Carta”.

3. Evaluacién del ejercicio con participacion de los alumnos. Cudles fueron las
aptitudes que destacaron en la recomendacion. ;Cuales son éticas, cuales son
morales? ;Qué diferencia establece entre unas y otras? Cada alumno al
participar debe dar su nombre (20 min).

4. Ejercicio: La docente plantea en la pizarra una serie de conceptos. Algunos
son valores, otros no. Los alumnos pasan al frente y sefialan cuéles son los que
los definen como personas. Se promueve una discusion. (20 min).

5. A partir de la pizarra, la docente plantea el plano de los valores en la
actividad profesional, que asunto de debate en la siguiente clase. (10 min).

6. Sintesis. La docente invita a un alumno a realizar una sintesis de lo dado en
clase. Otro alumno lo asiste desde la pizarra escribiendo lo principal adquirido.

Pasa la lista y califica. (10 min).



EVALUACION

2 parciales y actuacion anual. Las 3 instancias de evaluacion deberan ser

mayores o iguales al minimo requerido para aprobar el curso.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Etica de Jaime Balmes. El Aleph- Buenos Aires, 2000

Bibliografia complementaria.

Etica profesional, lenguaje y apalabramiento. Articulo de Domingo Cia

Lamana. A parte Rei. Revista de Filosofia. Julio 2006

Valores y Etica para el siglo XXI. Autores varios. Ediciones digitales BBVA.

OpenMind 2011.

Fundamentacion de la metafisica de las costumbres. Immanuel Kant. Trad.

Manuel Garcia Morente. 2007 Puerto Rico.
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FUNDAMENTACION

Dado que uno de los objetivos principales de la Tecnicatura en Audiovisual es
una rapida insercion laboral se hace imprescindible que el egresado tenga una
nocidén acabada de los principales contenidos que se producen actualmente a fin
de poder insertarse sin dificultad en distintos equipos de trabajo.

OBJETIVO

El objetivo es que es el estudiante conozca las caracteristicas formales de los
distintos géneros presentes hoy en el mundo audiovisual (television, web, etc.),
asi como aspectos de su surgimiento y la respuesta que ha generado y genera en

la audiencia, entre otros aspectos.

CONTENIDOS

- Ficcion y no ficcion.

- Nuevos Formatos.

- Telenovela.

- Series y TV Movies.

- Sitcoms.

- Programas de Humor (Sketches).

- Documentales / No-ficcion/ Factual.
- Deporte como género audiovisual.

- Entretenimientos.

- Animacién.

- Infantiles.

- Reality Shows.

- Contenidos para Web y/o dispositivos médviles.

- Panorama de los géneros audiovisuales en Uruguay.



PROPUESTA METODOLOGICA

Los estudiantes se dividiran en grupos de dos o tres y cada grupo se hara cargo
de la presentacion de un tema elegido (o sorteado) de un conjunto de temas
planteados por la docente. De esta manera se dedicaran unas cuantas clases a la
presentacion de un contenido audiovisual por parte del grupo a cargo que sera
comentada y completada por la docente. El resto de las clases seran ocupadas
por la presentacion del curso a cargo de la docente, parciales, devolucion de
parciales y repaso general.

EVALUACION

Se proponen dos evaluaciones o parciales a lo largo del afio. La nota del primer
parcial es la correspondiente a la presentacion en clase de un tema por parte de
un grupo de estudiantes. En principio, esta nota es grupal pero se pueden dar
excepciones.

El segundo parcial es una prueba en clase que puede incluir médulos de
multiple opcidn, verdadero o falso, etc. El resultado de estas dos evaluacion mas
la actitud y participacion en clase promediaran la nota final.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Altman, Rick. Los géneros cinematograficos. Paidos. Barcelona.

- Scolari, Carlos A. Narrativas Transmedia, cuando todos los géneros cuentan.
Deusto. Barcelona. 2013.

- Galan Blanco, David. Introduccion a los formatos audiovisuales y su defensa.
Master en Economia Digital e Industrias Creativas. 2010-2011.

- Adelantado, Eulalia, Marti, José. Contenidos audiovisuales y televisivos para
dispositivos moéviles: una aproximacion al mercado espafiol. Universidad

Politécnica de Valencia. Universitat de Valéncia, 2011.
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- Ojeda Castafieda, Gerardo. Nuevos Contenidos Audiovisuales para la
Convergencia Digital de la Comunicacion Educativa por Internet. UNED
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Espafia).

- Géneros y formatos televisivos
http://estudimorta.wordpress.com/2011/08/17/nuevos-medios-%C2%BFnuevos-formatos-2-generos-y-formatos-televisivos/

- Ruano Lopez, Soledad. Los contenidos audiovisuales en internet y su impacto
en la television. Razon y palabra. Primera Revista Electronica en América
Latina Especializada en Comunicacion. Numero 83 Junio - Agosto 2013.
www.razonypalabra.org.mx

- Lloret Romero, Nuria. Canet Centellas, Fernando. Nuevos escenarios, nuevas
formas de expresion narrativa: La Web 2.0 y el lenguaje audiovisual [en linea].
"Hipertext.net", nim. 6, 2008. http://www.hipertext.net

- Arrojo, Maria José. Nuevas estrategias para rentabilizar los contenidos.
Distribucién y financiacion de formatos audiovisuales en Internet. Revista
TELOS (Cuadernos de Comunicacion e Innovacion) - Revista nimero 85 -
Octubre- Diciembre 2010. www.telos.es

- Carrasco Campos, Angel. Teleseries: géneros y formatos. Ensayo de
definiciones. Miguel Hernandez Communication Journal. Afio 1 (2010) /
articulo no 9/ ISSN: 1989-8681/ Creative Commons / Pags. 174-200

http://mhcommunicationsjournal.wordpress.com/2010/07/20/angel carrasco
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FUNDAMENTACION

En esta asignatura estudiamos la edicidon y mezcla del producto audiovisual para
su finalizacién y entrega. Veremos alli los procesos que forman parte de esta
ultima etapa de la produccion. Se estudiard una componente tedrica que trate
sobre formatos, herramientas, estudio de casos, ejemplos, lenguaje audiovisual
referido al sonido, etc. Y otra practica, donde mediante el uso de un software de

edicion de sonido desarrollaremos nuestras propias post producciones.

OBJETIVOS

El estudiante deberd poder relacionarse con las tareas y los conceptos de una

post produccién audiovisual y resolver con las herramientas que veremos en

clase, los proyectos que enfrente en su vida profesional.
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CONTENIDOS

- Criterios generales y estudio de casos particulares de las post producciones
audiovisuales.

- La DAW y la interfaz de sonido como herramientas principales del trabajo.

- Pro tools. Estudio del software. Edicion basica.

- Procesos y efectos dentro de la cadena virtual de audio.

- Herramientas avanzadas de edicion sobre audio y video.

- El disefio de sonido.

- Conceptos de mezcla.

- Masterizacion y delivery.

PROPUESTA METODOLOGICA

Clases con fuerte contenido practico y de trabajo del alumno. Comenzaremos
con un contenido tedrico y un repaso de los aspectos mas importantes del audio
digital para ir luego a la realizacion de trabajos puntuales, que iran de menor a
mayor dificultad. Se trabajara como maximo de a dos alumnos por
computadora. Se realizaran tareas donde el alumno hara una pequefia exposicion
de su trabajo frente a la clase para la posterior discusion en conjunto.

EVALUACION

Se evaluard mediante el trabajo en clase, pequefias pruebas individuales por
clase y la realizacion de dos parciales. Un primer parcial con forma de trabajo
domiciliario y un segundo parcial presencial y de caracter practico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Audio Post Production for Television and Film: An introduction to technology
and techniques, Hilary Wyatt.
- Pro Tools for Video, Film, & Multimedia, Ashley Sheperd.
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FUNDAMENTACION

La asignatura Postproduccién de Imagen pretende capacitar al alumno en el uso
de programas y herramientas que al dia de hoy se han convertido en
instrumentos cotidianos de la post-produccion audiovisual.

Se debe asesorar al futuro profesional sobre estas herramientas y su
implementacidn en el ambito tecnologico. De esta manera, el alumno no sélo
estard preparado para afrontar y comprender los futuros advenimientos
tecnolédgicos, sino que también podrd hacer uso de ellos, ya sea para si o para
terceros, como operador o realizador.

La digitalizacién del medio audiovisual es un hecho, y si bien el legado
analdgico dejo marcas profundas en la base de la manipulacion digital de datos,
hoy en dia, un alumno puede no saber absolutamente nada de aquel legado y sin

embargo estar capacitado para desempefiar tareas en el area de la post-
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produccion digital. Esto se debe a que el cambio fue tan revolucionario, que el
principiante toma directamente esas bases, las que surgieron de esa revolucién
digital, ese es su saber. La tarea de esta materia es indicarle al alumno cudles
son sus posibilidades creativas y cudles son sus limitaciones tecnologicas reales.
Hasta donde es uso y cuando se transforma en abuso. Utilizar la herramienta
con criterio conociendo las formas de trabajo que implican. El estudiante debe
integrar este “modo de pensar” a su quehacer en el ambito del audiovisual. Es el
ultimo semestre de capacitacion antes de su pasantia, por lo tanto el desarrollo
del curso debe estar inmerso en el trabajo profesional y diario de la post
produccion.

OBJETIVOS

- Que el alumno desarrolle practicamente labores de postproduccion digital,
integrando los conocimientos adquiridos en otras asignaturas de la carrera.

- Que el alumno elabore y produzca proyectos que integren lenguajes visuales

y audiovisuales.

- Que el alumno, se pregunte, planifique y conozca las herramientas y
metodologias disponibles durante la post-produccion antes de iniciar la etapa de
rodaje e inclusive durante la generacion del guidén. Sea cual sea su rol (post-
productor, productor, director, D.F., ¢ realizador general).

CONTENIDOS

Que el alumno conozca las técnicas y herramientas basicas de post-produccion y
composicion de video digital. En particular el software de edicion Adobe After
Effects CS6. Que comprenda las nuevas posibilidades expresivas relacionadas a
estas técnicas.

Contenidos procedimentales

Que el alumno domine el software y los diferentes formatos estandares



audiovisuales. Que pueda articular las técnicas digitales en funcion de la
comunicacion y/o expresion.Que sepa seleccionar el software y la herramienta
adecuada en funcion del tipo de realizacidén y material de trabajo.

Contenidos actitudinales

Que el alumno trabaje y se integre dentro de una modalidad de taller,
participando activamente en el desarrollo de las clases.

Que comience a encarar este tipo de trabajos con una mirada profesional y con
toda la responsabilidad que ello implica. Que se relacione con las areas
adyacentes como Post produccion de sonido, DF y DIT.

Contenido del plan de estudios: (Herramienta: Adobe After Effects CS6)

- Workflow de trabajo, protocolos de exportacion, metadatos. Que el alumno
presencie y comprenda un proceso de postproduccion de inicio a fin mediante
ejemplos.

- Formatos y contenedores.

- Todos los usos del Chroma-Key (Uso practico con switcher del estudio de TV)
y Sin fin.

- Intermedio digital, Amelie como primer ejemplo.

- Recorte, rotoscopia.

- FX.

- Color correction. Exposicion y Gamma.

- Mask, Mask Tracking. Capas.

- Animacion 2D, Desarrollo 3D.

- Teoria y espacios de color. RGB. RGBA. CMYK. YIQ. YPbPr. xvYCC (Su
uso en el [TU BT.601) HSV. HSL.

- Chroma sumbsampling. 4:4:4 Y'CbCr, 4:4:4 R'G'B’(sub sampling y no
subsampling) 4:2:2. 4:2:1. 4:1:1. 4:2:0.
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- Out of GAMUT colors.

- Aliasing.

- Waveform y Vectorscope. RGB parade (Trabajo con Taller de fotografia).

- Resolucion efectiva.

- Diferentes formatos de intercambio y master. OMF, EDL, MXL, AAF.
Trabajos con Post produccion de audio.

- Bit depth.

- Softwares usados por DIT. DaVinci, Scratch (Visita a Tajam para uso en el
estudio).

- Finalizacién para Broadcast.

PROPUESTA METODOLOGICA

Curso practico donde el uso del software es la principal herramienta. Se
trabajard en conjunto con las asignaturas Post Produccion de sonido y Taller de
fotografia creando productos semanalmente en conjunto.

EVALUACION

La forma de evaluacién propuesta es mediante los proyectos en clase y la
realizacion de dos parciales durante el semestre.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Manuales del software correspondientes a la herramienta en uso .

After Efects.




PROGRAMA
Codigo e i .
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | eeeee Presencial
ANO e e
TRAYECTO | e | comsnee
SEMESTRE 3 Tercer
MODULO | e | s
AREA DE ASIGNATURA 813 Sonido Audiovisual
ASIGNATURA 3987 Sonorizacion y Monitoreo de Audio
ESPACIO 0
COMPONENTE | —eecememmmeeeen
CURRICULAR
MODALID@ aE Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 80 Horas semanales: 5 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion Exp. N° 7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP

FUNDAMENTACION

El desarrollo de tecnologia cambi6 en los tltimos 20 afios el paradigma de la
realizacion audiovisual en nuestro medio y el mundo entero.

Nos encontramos ante la posibilidad de desarrollar productos audiovisuales de
alta calidad técnica, con una inversion relativamente accesible a nuestro medio.
Sonorizacion dara los elementos fundamentales para entender los conceptos de
refuerzo sonoro y su relacion con el medio y espacio arquitectonico en el que se
realizaran las reproducciones de sonido. Manejo basico de mediciones y valores
adecuados para trabajos de campo y estudio de modelos predictivos, para
aplicacion en arquitectura y sonido. Se alinearan y calibraran sistemas para
obtener el sonido adecuado en estudio de grabacion, sus niveles adecuados a la

salud auditiva, como también la respuesta de cada sistema.
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OBJETIVOS

El estudiante al egresar de esta asignatura debera:

Conocer como disefiar medir y evaluar: Sistemas de sonido en estudio y
amplificaciones de espectaculos y/o auditorios.

CONTENIDOS

1. AMPLIFICADORES DE AUDIO-FRECUENCIA

Definiciones: generalidades.

Funcionamiento y clases de amplificacion A, B, G, H, D.

Caracteristicas generales medidas de parametros: Temperatura. Distorsion y
recorte (clipping). Ancho de banda. Potencia de salida. Factor de
amortiguamiento (damping). Relacion sefial ruido. Slew rate.

Respuesta de fase. Operacion de potencias. Modos de uso, normal, paralelo y
puente.

Relacion entre potencia del amplificador y generacion de SPL. Cables de salida.
Transformadores de linea, aplicaciones. El enlace potencia altavoz: Conexion de
baja Z. Conexion alta Z de tension constante.

2. ALTAVOCES

Datos histéricos. Caracteristicas de un altavoz: curva amplitud frecuencia curva
de impedancia potencia maxima AES.ANSI, valores RMS, programa, pico.
Apreciacion de la distorsion. Definicion de sensibilidad. Concepto de
directividad. Clasificacion, caracteristicas de respuesta en frecuencia e
impedancia de:

Electrodinamicos, Electrostaticos, Piezoeléctricos

3. Parametros de Thiele. Small, simulacion basica. . Auriculares (descripcion,
clasificacion y uso).

4. Redes de altavoces y conexionado. Mediciones y sistemas predictivos,



programas predictivos “on line”.
5. Sistemas multicanal, sonido envolvente 5.1. Dolby, AC3. aplicacion a cines y

sistemas domésticos.

PROPUESTA METODOLOGICA

Para la implementacion de este curso el Docente debera presentar un enfoque
didactico orientado a la tecnologia aplicada a sistemas audiovisuales, pero
incluyendo también pequefios espacios a sonorizar, exposiciones, pubs,
conferencias. Se capacitara al estudiante en el conocimiento y aplicaciones de
los diferentes conceptos que intervienen en los procesos tecnoldgicos. Desde
esta perspectiva, los diferentes contenidos programaticos seran planteados a
partir de una aplicacion concreta y real del area, para luego o simultaneamente
abordar los distintos aspectos conceptuales involucrados en esas practicas,
facilitando asi su comprension.

EVALUACION

Para la aprobacion de esta asignatura se requerira de:
a) La realizacion de dos parciales.
b) La aprobacion del curso se realizarda mediante la suficiencia de ambos

parciales, mas la actuacién en los practicos de clase.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Acustica y sistemas de sonido, Federico Miyara.

Alta fidelidad, Francisco Ruiz Vasallo.

Cursel: Homero Sette Silva. www,homerosette.com
Loudspeakers An anthology journal of the AES. ( libros: I, II, III)

Meyer Sound: serie de publicaciones sobre parlantes y amplificaciones.
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PROGRAMA
Codigo .
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | e Presencial
ANO | e | e
TRAYECTO | e | eemeea
SEMESTRE 3 'ercer
MODULO | e | s
AREA DE ASIGNATURA 819 Imagen Audiovisual
ASIGNATURA 4135 Taller de Fotografia e I[luminacion
ESPACIO 0
COMPONENTE | emeccecccccaeee
CURRICULAR
MODALIDAD DE Exoneracion
APROBACION oneracio
DURACION DEL CURSO Horas totales: 96 Horas semanales: 6 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion Exp. N° 7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

El desarrollo de tecnologia cambid en los ultimos 20 afios el paradigma de la
realizacion audiovisual en nuestro medio y el mundo entero.

Nos encontramos ante la posibilidad de desarrollar productos audiovisuales de
alta calidad técnica, con una inversion relativamente accesible a nuestro medio.
Esta materia dara los elementos fundamentales para entender los conceptos de
iluminacion aplicados a la fotografia fija, como medio de expresion de las
caracteristicas de iluminacion. Estas técnicas si bien llevan un registro
fotografico, pueden ser aplicadas a la tomas con otros medios y requerimientos.
Grabacion en cine, videoclips, publicidad, TV HD.

OBJETIVOS

El estudiante al egresar de esta asignatura podra: Elegir, manejar elementos de



iluminacion, captura y medicion de luz y color. Conocer como medir y evaluar:
Niveles de iluminacion, gama tonal, rengo dinamico. Caracteristicas de los
equipos tanto de iluminacion, captura, formatos, zonas, espacios de color para
distintos formatos de sistemas de adquisicion de imagen. Fotometria y
colorimetria.

CONTENIDOS

1. La luz:

Natural.

Artificial.

Frecuencial.

Temperatura de color.

Herramientas de iluminacién.

Fuentes de luz.

Luminarias.

Filtros de luz.

Accesorios de control.

Continuidad de luz.

2. Fotografia:

Su funcién y posibilidades expresivas.

Posicion frente a la cdmara, ajuste de dioptria, limpieza de lentes.
Plano focal, distancia focal, tipos de lentes.

Obturador y diafragma.

Analogia con el ojo humano, lentes, formatos.
Encuadre, composicion de la imagen, puesta en escena.

Movimientos de camara.
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Ejes de accién, continuidad y transiciones.
El equipo de fotografia.

Cine.

Video.

Variables de la camara:

W.B.

Shutter.

Diafragma.

Profundidad de campo.
Latitud.

3. Composicion:

Proporcioén aurea.

Encuadre.

Colocacién de los objetos dentro del encuadre.
Enfoque total o selectivo.
Perspectiva y angulo de toma.
[luminacién de la escena.

4. Cine digital:

Bits.

Latitud.

Nitidez (acutancia).

Pixel.

Resolucion.

Cuantificacion.

Muestreo.



5. Color: Teoria del color
Espacio de color.

Latitud de exposicion.
Profundidad de color.
HDTYV Rec 709-UHDTYV Rec 2020.
6. Analisis:

Propuesta de fotografia.
Guidn de luz.

Guion téenico.

La luz.

Movimientos de camara.

Paleta de color.

EVALUACION

2 parciales, trabajos de taller. Todos con nota mayor o igual que el minimo de

promocion para salvar el curso.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Introduccidn a la teoria cinematografica. Rodolfo Denevi

Cinematography Theory and Practice. Blain Brown

American cinematographer’s manual. Autores varios.

Psicologia de color Eva Heller.

Introduccion al color José Maria Gonzalez, Maria del Mar Cuevas, Blanca

Fernandez.

Articulos sobre el color y el cine digital publicados en distintos medios de Jeff

Yurek.
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PROGRAMA
Codigo oy
en SIl%E Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | e Presencial
ANO | e e
TRAYECTO | e | e
SEMESTRE 4 Cuarto
MODULD: | e e
AREA DE ASIGNATURA 146 Administracion y Gestion Empresarial
ASIGNATURA 1362 Emprendedurismo
ESPACIO [
COMPONENTE | ~=eececeeee
CURRICULAR
MODALIDAP & Por exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 32 Horas semanales: 2 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N°7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

Desarrollar el aprendizaje significativo, los conocimientos tecnoldgicos vy
actitudes comportamentales como son: comunicacion, responsabilidad, y
autonomia. Ser capaz de ejercer su actividad en cualquier &mbito empresarial
independiente del tamafio. Ser capaz de acompafiar el desarrollo tecnolégico
para enfrentar los cambios que se producen en el mundo del trabajo usando las
herramientas cognitivas para el caso. Se debera en forma continua realizar
coordinacion con los diferentes docentes del area a modo de lograr un mejor
resultado en las propuestas a trabajar.

OBJETIVOS

Promover el desarrollo del espiritu emprendedor e innovador del estudiante.

Reconocer y analizar las diferentes formas de financiamiento existente para las



producciones audiovisuales.

Lograr que el alumno construya su propia actitud para el empleo y capacidad de
generar las competencias necesarias requeridas para el desarrollo de la actividad
especifica.

CONTENIDOS

Unidad Tematica I — Emprendimiento.

Mediante un proceso de trabajo en equipo internalizar el significado de un
emprendimiento.

Competencias especificas.

Reconocer a los emprendimientos como concreciones de creatividad e
innovacion.

Identificar la mision y vision del emprendimiento, a través de sus objetivos.
Contenidos Conceptuales.

1.1 Concepto.

1.2 Caracteristicas.

1.3 Funciones.

1.4 Proceso creativo: concepto y etapas.

1.5 Innovacién.

1.6 Minimizar los riesgos de fracaso.

1.7 Roles de un emprendimiento.

Unidad Tematica II — El emprendedor.

Se busca que el estudiante comprenda las caracteristicas fundamentales de todo
emprendedor y su rol social.

Competencias especificas.

Reconocer la presencia del espiritu emprendedor.

Impulsar la creatividad y la innovacion en los alumnos como fuente inspiradora
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de un emprendedor.

Ser capaz de superar las dificultades creando a partir de ellas nuevas
oportunidades.

Contenidos Conceptuales.

2.1 Concepto.

2.2 Caracteristicas personales, virtudes y valores.

2.3 Actitudes emprendedoras.

2.4 Clases de emprendedores.

2.5 Espiritu emprendedor.

2.6 Rol y reto del emprendedor.

2.7 Manejo de la informaciodn, la creatividad y la innovacion.

Unidad Tematica III — Anélisis del entorno.

Resulta importante ubicar al alumno en el contexto donde se procesaran las
diferentes ideas que seran sometidas a evaluacion para ser ejecutadas.
Competencias especificas.

Reconocer los factores del entorno y su incidencia en el emprendimiento.
Establecer la influencia de los elementos del entorno sobre la puesta en practica
de un emprendimiento.

Contenidos Conceptuales.

3.1 Conceptualizacion de entorno.

3.2 Elementos y sus consecuencias del entorno.

3.3 Factores y su incidencia del entorno.

3.4 Diagnostico Foda de los emprendimientos.

3.5 Relevancia del entorno en la produccion audiovisual.

Unidad Tematica IV — Financiamiento.

Al participar en la creacion de un audiovisual es imprescindible someter el



mismo al condicionamiento de disponer del financiamiento necesario.
Competencias especificas.

Reconocer las diferentes fuentes de financiamiento existentes. Analizar los
diferentes gastos en que se incurren para llevar adelante un emprendimiento
audiovisual. Comprender la importancia de las garantias en la solicitud de
financiamiento.

Contenidos Conceptuales.

Formas de financiamiento nacional e internacional.

4.1 Fuentes de financiamiento definicion y tipos.

4.2 Evaluacion de propuestas.

4.3 Nociones de garantias y su incidencia en el financiamiento.

4.4 Clasificacion de garantias y financiacion.

4.5 Requerimientos para la financiacion de una produccion audiovisual.

Unidad Tematica V — Etapas de un emprendimiento.

Al situar el estudiante en una organizacion resulta importante que el mismo
reconozca todo lo necesario vinculado a los recursos materiales.

Competencias especificas. Generar motivacion en los alumnos que provoque la
generacion de un trabajo audiovisual que refleje la internalizacion de los
conocimientos.

Contenidos Conceptuales.

5.1 Definir la idea: recopilar datos, analizarlos y resumir la informacion.

5.2 Identificar las alternativas evaluando las soluciones.

5.3 Determinar el célculo econdémico del audiovisual.

5.4 Seleccionar la mas adecuada.

5.5 Solucidn entre dichas alternativas.

5.6 Proponer un trabajo practico que involucre el proceso de aprendizaje.
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PROPUESTA METODOLOGICA

El método de ensefianza es teodrico-practico. Para la explicacion de los
contenidos la enseflanza es Tedrica y luego para la aplicacion de los
aprendizajes se realizaran ejercicios, estudio de casos y desarrollo de proyectos.
Esta asignatura se dictard en el segundo semestre del segundo afio y la carga
horaria de la asignatura sera de 2 horas semanales, totalizando 32 horas.

EVALUACION

La evaluacion serd continua y formativa, y a su vez diagndstica, procesional y
final. Se entiende que se debera ser reflexivo utilizando la autoevaluacién tanto
para evaluar aprendizajes como para el proceso de ensefianza en su practica
docente. Se valorara el trabajo individual y el trabajo en equipo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Emprendimientos, Creacion y gestion Autor: Cr. Javier Comas Mérola — Cr.
Lic. Daniel Ginesta

- Las Organizaciones y su administracion Autor: Cr. Javier Comas Mérola — Cr.
Lic. Daniel Ginesta

- Organizaciones Autores: Gibson, Ivancevich, Donnelly, Konopaske Editorial
Mc Graw Hill

- Fundamentos de Administracion Financiera Autores: James C. Van Horner y

- John M. Wachowicz, Jr Editorial Prentice Hall

- Administracion Autores: James A.F. Stoner, R Eduard Freeman, Daniel R.

- Gilbert Jr. Editorial Pearson — Prentice Hall

- Administracion Autor: Robbins Coulter Editorial Pearson

- Administracion Estratégica Autores: Charles W.L.Hill y Gareth R. Jones
Editorial Mc Graw Hill

- Comportamiento Organizacional Autores Stephen P. Robins y Timothy A



Judge

- Comportamiento Organizacional Autor Stephen P. Robbins Editorial Prentice

- Hall
- BIBLIOGRAFIA DEL ALUMNO

- Emprendimientos, Creacién y gestion Autor: Cr. Javier Comas Mérola — Cr.

Lic. Daniel Ginesta

- Las Organizaciones y su administracion Autor: Cr. Javier Comas Mérola —

Cr. Lic. Daniel Ginesta

PROGRAMA
Coédigo L
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | e Presencial
ANO e e
TRAYECTO | memee | s
SEMESTRE 4 Cuarto
MODULO | e s
AREA DE ASIGNATURA 146 Administracion y Gestion Empresarial
ASIGNATURA 1734 Gestion del Proyecto Audiovisual
ESPACIO 0
COMPONENTE | =eeeeeceeeeeeeeee
CURRICULAR
MODALIDAP BE Por exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO | Horas totales: 48 Horas semanales: 3 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N°7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN°® 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

Se trabajard para lograr que el alumno construya su propia actitud para el
empleo y capacidad de generar las competencias necesarias requeridas para el

desarrollo de la actividad especifica. Desarrollar el aprendizaje significativo, los
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conocimientos tecnoldgicos y actitudes comportamentales como son:
comunicacion, responsabilidad y autonomia.

Ser capaz de ejercer su actividad en cualquier &mbito empresarial independiente
del tamafio.

Ser capaz de acompaiar el desarrollo tecnologico para enfrentar los cambios
que se producen en el mundo del trabajo usando las herramientas cognitivas
para el caso.

Se debera en forma continua realizar coordinacién con los diferentes docentes
del area a modo de lograr un mejor resultado en las propuestas a trabajar.

Esta asignatura se dictara en el segundo semestre del segundo afio y la carga
horaria de la asignatura sera de 3 horas semanales, totalizando 48 horas.
OBJETIVOS

Entender el significado de un proyecto y las caracteristicas especificas de un

proyecto de audiovisuales.
Comprender los componentes principales que integran el proyecto: objetivo,
alcance, tiempo, recursos, costo, calidad y riesgo.

CONTENIDOS

Unidad Tematica I — Proyecto

Es una herramienta eficaz para garantizar los objetivos especificos.
Competencias especificas.

Permite identificar las ventajas y desventajas de la idea propuesta para llevarla
adelante, modificar o rechazarla.

Es un elemento sustancial para la planificacion de la idea.

Contenidos Conceptuales.

1.1 Concepto, objetivos y caracteristicas.

1.2 Diferentes acepciones del Proyecto.



1.3 Funciones.

Unidad Tematica II — Etapas de formulacidén de un Proyecto

Previa a la ubicacion del alumno en el concepto proyecto, se procesaran las
diferentes etapas que el mismo cumple.

Competencias especificas.

Identificar las diferentes etapas que se cumplen en un Proyecto.
Comprender la existencia de diferentes criterios de formulacion de Proyecto.
Desarrollar la capacidad de determinar la viabilidad de la propuesta.
Contenidos Conceptuales

2.1 Fases de creacion de un proyecto.

2.1.1 Idea inicial — fase emocional.

2.1.2 Racionalizacion o maduracion.

2.1.2.1 Organizacion.

2.1.2.2 Tamano.

2.1.2.3 Presupuesto.

2.1.2.4 Financiacion.

2.1.2.5 Recursos Humanos.

2.1.2.6 Produccion.

2.1.2.7 Comercializacion.

2.1.3 Evaluacion Previa.

2.1.3.1 Abandono.

2.1.3.2 Modificacion.

2.1.3.3 Aprobacion.

2.1.4 Validacioén de la idea final.

2.1.4.1 Viabilidad.

2.2 Analisis de fases segiin Weiss y Wysocki, P.M.I, otros.
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Unidad Tematica III — Formulacién del Proyecto

Se busca que el estudiante aplique su creatividad e innovacion en el desarrollo
de una idea segln su propuesta.

Competencias especificas.

Impulsar la creatividad en los alumnos para la formulacion de una idea viable.
Incentivar al alumno en la bisqueda de encontrar una oportunidad existente en
el entorno. Incentivar la imaginacion y la iniciativa ante diferentes desafios
propuestos al llevar las ideas a la practica.

Contenidos Conceptuales.

3.1 Trabajo de aplicacidn practica de formulacion de un proyecto.

3.2 Proyeccion de los resultados.

3.3 La metodologia de trabajo en proyecto es importante que se realice
aplicando la coordinacion de todo el disefio curricular para cumplir con la
finalidad del mismo y aplicando el trabajo en equipo.

PROPUESTA METODOLOGICA

El método de ensefianza es teorico-practico. Para la explicacion de los

contenidos la ensefianza es Teoérica y luego para la aplicacion de los
aprendizajes se realizaran ejercicios, estudio de casos y desarrollo de proyectos.
EVALUACION

La evaluacion serd continua y formativa, y a su vez diagndstica, procesional y

final. Se entiende que se debera ser reflexivo utilizando la autoevaluacion tanto
para evaluar aprendizajes como para el proceso de ensefianza en su practica
docente. Se valorard el trabajo individual y el trabajo en equipo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Como elaborar un proyecto Autores Ezequiel Ander-Egg y Maria José Aguilar

- Idafiez Editorial Lumen/Uvmanitas Coleccion politica, servicios y trabajo



social

- Emprendimientos, Creacion y gestion Autor: Cr. Javier Comas Mérola — Cr.
Lic. Daniel Ginesta

- Las Organizaciones y su administracién Autor: Cr. Javier Comas Mérola — Cr.
Lic. Daniel Ginesta

- Organizaciones Autores: Gibson, Ivancevich, Donnelly, Konopaske Editorial
Mc Graw Hill

- Fundamentos de Administracion Financiera Autores: James C. Van Horner y

- John M. Wachowicz, Jr Editorial Prentice Hall

- Administracion Autores: James A.F. Stoner, R Eduard Freeman, Daniel R.
Gilbert Jr. Editorial Pearson — Prentice Hall.

- Administracion Autor: Robbins Coulter Editorial PearsonAdministracion
Estratégica Autores: Charles W.L.Hill y Gareth R. Jones Editorial Mc Graw
Hill

- Comportamiento Organizacional Autores Stephen P. Robins y Timothy A
Judge

- Comportamiento Organizacional Autor Stephen P. Robbins Editorial Prentice

Hall
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PROGRAMA
Codigo P
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | e Presencial
ANO | e ] e
TRAYECTO | mmeee | memeeee
SEMESTRE 4 Cuarto
1%6)16] 570 TN N (U——
AREA DE ASIGNATURA 819 Imagen Audiovisual
ASIGNATURA 30375 Proyecto Captura de Imagen
ESPACIO o COMPONENTE |
CURRICULAR
MODALIDAD ) E—
APROBACION oneracto
DURACION DEL CURSO Horas totales: 80 Horas semanales: 5 Cantidad de semanas: 16
Fotha do N° Resolucion
Presentacion: Exp. N° 7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
del CETP
14/11/16
FUNDAMENTACION

El desarrollo de tecnologia cambié en los ultimos 20 afios el paradigma de la
realizacion audiovisual en nuestro medio y el mundo entero.

Nos encontramos ante la posibilidad de desarrollar productos audiovisuales de
alta calidad técnica, con una inversion relativamente accesible a nuestro medio.
Esta materia dara los elementos fundamentales para entender los conceptos de
iluminaciéon aplicados a la fotografia fija, como medio de expresion de las
caracteristicas de iluminacién. Estas técnicas si bien llevan un registro
fotografico, pueden ser aplicadas a la tomas con otros medios y requerimientos.
Grabacion en cine, videoclips, publicidad, TV HD.

OBJETIVO: El estudiante es capaz de desarrollar su proyecto, con las tutorias

de esta materia en su especialidad. Los proyectos pueden ser de realizacion



audiovisual, o bien de investigacion. Se trabajara en preferencia en grupo, para
lograr interaccion entre las distintas disciplinas. Materias propias del proyecto.

CONTENIDOS

Los contenidos seran desarrollados segin los antecedentes de esta materia, en
los semestres anteriores del curso. La tutoria de la materia se adapta a las
necesidades de realizacion de cada estudiante.

PROPUESTA METODOLOGICA

La asistencia es documentada, al igual que en cada curso, con la diferencia que
la evaluacion por el método de proyecto, el método es el camino a llegar, pero a

la medida de las necesidades.

EVALUACION

Se evaluara:

Anteproyecto, contenido y viabilidad de realizacion. Puede existir una re-
formulacion del anteproyecto con un plazo maximo de 1 semana, en caso que en
primera instancia, se califique insuficiente. Se aprueba con calificacion > 7 o se
pierde el anteproyecto con calificacion < 7, en este caso se repetira el proyecto.
Proyecto: constard de una parte escrita y realizacion practica del mismo. Los
proyectos pueden ser de realizacion audiovisual, o investigacion. Son de
calificacion individual, la realizacién puede ser colectiva. El proyecto una vez
realizado, tendrd una calificacion por el producto logrado y por la actuacion
individual de cada estudiante.

Consultorias: se asiste a las consultorias para seguir la evolucion o proceso de
realizacion. Desde el primer dia del semestre. Cada estudiante debera presentar
la evolucion del proyecto, realizacion y todas las caracteristicas de los trabajos y

seran calificados por este proceso, tal cual nota de actuacion clase.
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Entrega: la misma se realizard en formato digital PDF para texto, por email o
lugar donde se disponga por la coordinacion y con copia de informe papel a
bedelia, mas la entrega en formato digital. Es imprescindible para la correcta
documentacién hacerlo por via digital + entrega en administraciéon en papel y
formato digital ejemplo DVD de datos. No serdn considerados aquellos
proyectos que no entreguen en ambos formatos y dentro del plazo definido.
Pautas de calificacion:

Nota de reunion.

1 a 4 re-cursa el proyecto.

5 a 6 re-formula, para los periodos siguientes, teniendo que elegir 1 solo de los
periodos. La calificacion de quien o quienes reformulan, serd como méximo 7.

7 a 12 pasa a defensa, la defensa es individual, aunque compartida con el grupo
de trabajo.

Ejes tematicos: Las materias que evaluaran el proyectos de realizacion
audiovisual, seran tendran nota individual por cada docente en las areas de

imagen y sonido. Los demas participantes promediaran sus notas.
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PROGRAMA

Codigo i dy

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | eeee- Presencial
ANO | e ] e
TRAYECTO | emeee | e
SEMESTRE 4 Cuarto
MODULO 0 | e | e
AREA DE ASIGNATURA 822 Lenguaje Audiovisual
ASIGNATURA 30376 Proyecto: Estética y Lenguaje Audiovisual
ESPACIO 0
COMPONENTE | ecememeeeeee
CURRICULAR
MODALIDA'D vE Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 80 | Horas semanales: 5 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N°7365/16 | Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP

FUNDAMENTACION

El desarrollo de tecnologia cambi6 en los tltimos 20 afios el paradigma de la
realizacion audiovisual en nuestro medio y el mundo entero.

Nos encontramos ante la posibilidad de desarrollar productos audiovisuales de
alta calidad técnica, con una inversion relativamente accesible a nuestro medio.
Esta materia dara los elementos fundamentales para entender los. conceptos de
iluminacién aplicados a la fotografia fija, como medio de expresién de las
caracteristicas de iluminacién. Estas técnicas si bien llevan un registro
fotografico, pueden ser aplicadas a la tomas con otros medios y requerimientos.
Grabacion en cine, videoclips, publicidad, TV HD.

OBJETIVOS

El estudiante es capaz de desarrollar su proyecto, con las tutorias de esta materia



en su especialidad. Los proyectos pueden ser de realizacion audiovisual, o bien
de investigacion. Se trabajara en preferencia en grupo, para lograr interaccionar
entre las distintas disciplinas. Materias propias del proyecto.

CONTENIDOS

Los contenidos seran desarrollados segin los antecedentes de esta materia, en
los semestres anteriores del curso. La tutoria de la materia se adapta a las

necesidades de realizacion de cada estudiante.

PROPUESTA METODOLOGICA

La asistencia es documentada, al igual que en cada curso, con la diferencia que
la evaluacion por el método de proyecto, el método es el camino a llegar, pero a
la medida de las necesidades.

EVALUACION

Se evaluara:

Anteproyecto, contenido y viabilidad de realizacion. Puede existir una re-
formulacioén del anteproyecto con un plazo méaximo de 1 semana, en caso que en
primera instancia, se califique insuficiente. Se aprueba con calificacion > 7 o se
pierde el anteproyecto con calificacion < 7, en este caso se repetira el proyecto.
Proyecto: constarda de una parte escrita y realizacion practica del mismo. Los
proyectos pueden ser de realizacion audiovisual, o investigacion. Son de
calificacion individual, la realizacion puede ser colectiva. El proyecto una vez
realizado, tendra una calificacion por el producto logrado y por la actuacion
individual de cada estudiante.

Consultorias: se asiste a las consultorias para seguir la evolucion o proceso de
realizacion. Desde el primer dia del semestre. Cada estudiante debera presentar

la evolucion del proyecto, realizacion y todas las caracteristicas de los trabajos y
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seran calificados por este proceso, tal cual nota de actuacion clase.

Entrega: la misma se realizard en formato digital PDF para texto, por email o
lugar donde se disponga por la coordinacion y con copia de informe papel a
bedelia, mas la entrega en formato digital. Es imprescindible para la correcta
documentacion hacerlo por via digital+entrega en administracion en papel y
formato digital ejemplo DVD de datos. No seran considerados aquellos
proyectos que no entreguen en ambos formatos y dentro del plazo definido.
Pautas de calificacion:

Nota de reunion.

1 a 4 re-cursa el proyecto.

5 a 6 re-formula, para los periodos siguientes, teniendo que elegir 1 solo de los
periodos. La calificacién de quien o quienes reformulan, serd como maximo 7.

7 a 12 pasa a defensa, la defensa es individual, aunque compartida con el grupo
de trabajo.

Ejes tematicos: Las materias que evaluaran el proyectos de realizacion
audiovisual, serdn tendran nota individual por cada docente en las areas de

imagen y sonido. Los demads participantes promediaran sus notas.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Las sugerencias bibliograficas dependen de cada una de las asignaturas que

forman parte de las tutorias. Se agregan algunas sugerencias bibliograficas sobre

método:

http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas_didacticas/aop/proyectos.pdf

Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo Vicerrectoria Académica,

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monte.

INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DEL LA INVESTIGACION

Héctor Luis Avila Baray. Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc.

PROGRAMA
Codigo .y
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD |  eeee- Presencial
ANO | e e
TRAYECTO | e | o
SEMESTRE 4 Cuarto
MODULD @ | e | s
AREA DE ASIGNATURA 819 Lenguaje Audiovisual
ASIGNATURA 30377 Proyecto [luminacion para Captura de Imagen
ESPACIO 0
COMPONENTE | =eececccceeeeeee
CURRICULAR
MODALIDAD DE E .
APROBACION -
DURACION DEL CURSO | Horas totales: 80 Horas semanales: 5 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

El desarrollo de tecnologia cambid en los ultimos 20 afios el paradigma de la




realizacion audiovisual en nuestro medio y el mundo entero.

Nos encontramos ante la posibilidad de desarrollar productos audiovisuales de
alta calidad técnica, con una inversion relativamente accesible a nuestro medio.
Esta materia dard los elementos fundamentales para entender los conceptos de
iluminacion aplicados a captura de imagen, como medio de expresién de las
caracteristicas de iluminacidon. Estas técnicas si bien llevan un registro
fotografico, pueden ser aplicadas a la tomas con otros medios y requerimientos.
Grabacion en cine, videoclips, publicidad, TV HD.

OBJETIVOS

El estudiante es capaz de desarrollar su proyecto, con las tutorias de esta materia

en su especialidad. Los proyectos pueden ser de realizacion audiovisual, o bien
de investigacion. Se trabajara en preferencia en grupo, para lograr interaccionar
entre las distintas disciplinas. Materias propias del proyecto.

CONTENIDOS

Los contenidos seran desarrollados segtin los antecedentes de esta materia, en
los semestres anteriores del curso. La tutoria de la materia se adapta a las
necesidades de realizacion de cada estudiante. Método de proyecto.

PROPUESTA METODOLOGICA

La asistencia es documentada, al igual que en cada curso, con la diferencia que
la evaluacion por el método de proyecto, el método es el camino a llegar, pero a
la medida de las necesidades.

EVALUACION

Se evaluara:
Anteproyecto, contenido y viabilidad de realizacion. Puede existir una re-
formulacion del anteproyecto con un plazo méaximo de 1 semana, en caso que en

primera instancia, se califique insuficiente. Se aprueba con calificacién > 7 o se
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pierde el anteproyecto con calificacion < 7, en este caso se repetira el proyecto.
Proyecto: constara de una parte escrita y realizacion practica del mismo. Los
proyectos pueden ser de realizacion audiovisual, o investigacion. Son de
calificacion individual, la realizacion puede ser colectiva. El proyecto una vez
realizado, tendrd una calificacion por el producto logrado y por la actuacién
individual de cada estudiante.

Consultorias: se asiste a las consultorias para seguir la evolucion o proceso de
realizacion. Desde el primer dia del semestre. Cada estudiante debera presentar
la evolucion del proyecto, realizacion y todas las caracteristicas de los trabajos y
seran calificados por este proceso, tal cual nota de actuacién clase.

Entrega: la misma se realizara en formato digital PDF para texto, por email o
lugar donde se disponga por la coordinacién y con copia de informe papel a
bedelia, mas la entrega en formato digital. Es imprescindible para la correcta
documentacién hacerlo por via digital + entrega en administracion en papel y
formato digital ejemplo DVD de datos. No seran considerados aquellos
proyectos que no entreguen en ambos formatos y dentro del plazo definido.
Pautas de calificacion:

Nota de reunion.

1 a 4 re-cursa el proyecto.

5 a 6 re-formula, para los periodos siguientes, teniendo que elegir 1 solo de los
periodos. La calificacion de quien o quienes reformulan, serd como méximo 7.

7 a 12 pasa a defensa, la defensa es individual, aunque compartida con el grupo
de trabajo.

Ejes tematicos: Las materias que evaluaran el proyectos de realizacion
audiovisual, seran tendran nota individual por cada docente en las 4reas de

imagen y sonido. Los demas participantes promediardn sus notas.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Introduccion a la teoria cinematografica. Rodolfo Denevi

Cinematography Theory and Practice. Blain Brown

American cinematographer’s manual. Autores varios.

Psicologia de color Eva Heller.

Introduccién al color José Maria Gonzalez, Maria del Mar Cuevas, Blanca

Fernandez.

Articulos sobre el color y el cine digital publicados en distintos medios de Jeff

Yurek.
PROGRAMA
Codigo L
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | e Presencial
N\ (O J N R
TRAYECTO | ememe | e
SEMESTRE 4 Cuarto
MODULO | e e
AREA DE ASIGNATURA 822 Lenguaje Audiovisual
ASIGNATURA 30379 Proceso de Produccion Audiovisual
ESPACIO 0
COMPONENTE | =meemeeeee
CURRICULAR
MODALIDAD e Exoneracio
APROBACION ° "
DURACION DEL CURSO Horas totales: 80 Horas semanales: 5 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N°7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

El desarrollo de tecnologia cambi6 en los ultimos 20 afios el paradigma de la




realizacion audiovisual en nuestro medio y el mundo entero.

Nos encontramos ante la posibilidad de desarrollar productos audiovisuales de
alta calidad técnica, con una inversion relativamente accesible a nuestro medio.
Esta materia dara los elementos fundamentales para entender los conceptos de
iluminacién aplicados a la fotografia fija, como medio de expresion de las
caracteristicas de iluminacién. Estas técnicas si bien llevan un registro
fotografico, pueden ser aplicadas a la tomas con otros medios y requerimientos.
Grabacidn en cine, videoclips, publicidad, TV HD.

OBJETIVOS

El estudiante es capaz de desarrollar su proyecto, con las tutorias de esta materia
en su especialidad. Los proyectos pueden ser de realizacion audiovisual, o bien
de investigacion. Se trabajara en preferencia en grupo, para lograr interaccion
entre las distintas disciplinas. Materias propias del proyecto.

CONTENIDOS

Los contenidos seran desarrollados segiin los antecedentes de esta materia, en
los semestres anteriores del curso. La tutoria de la materia se adapta a las
necesidades de realizacion de cada estudiante.

PROPUESTA METODOLOGICA

La asistencia es documentada, al igual que en cada curso, con la diferencia que
la evaluacion por el método de proyecto, el método es el camino a llegar, pero a

la medida de las necesidades.

EVALUACION

Se evaluara:
Anteproyecto, contenido y viabilidad de realizacion. Puede existir una re-
formulacion del anteproyecto con un plazo maximo de 1 semana, en caso que en

primera instancia, se califique insuficiente. Se aprueba con calificacion > 7 o se
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pierde el anteproyecto con calificacién < 7, en este caso se repetira el proyecto.
Proyecto: constara de una parte escrita y realizacion practica del mismo. Los
proyectos pueden ser de realizacién audiovisual, o investigacion. Son de
calificacion individual, la realizacion puede ser colectiva. El proyecto una vez
realizado, tendra una calificacién por el producto logrado y por la actuacion
individual de cada estudiante.

Consultorias: se asiste a las consultorias para seguir la evolucion o proceso de
realizacion. Desde el primer dia del semestre. Cada estudiante debera presentar
la evolucion del proyecto, realizacion y todas las caracteristicas de los trabajos y
seran calificados por este proceso, tal cual nota de actuacion clase.

Entrega: la misma se realizara en formato digital PDF para texto, por email o
lugar donde se disponga por la coordinacién y con copia de informe papel a
bedelia, mas la entrega en formato digital. Es imprescindible para la correcta
documentacion hacerlo por via digital+entrega en administracion en papel y
formato digital ejemplo DVD de datos. No seran considerados aquellos
proyectos que no entreguen en ambos formatos y dentro del plazo definido.
Pautas de calificacion:

Nota de reunion.

1 a 4 re-cursa el proyecto.

5 a 6 re-formula, para los periodos siguientes, teniendo que elegir 1 solo de los
periodos. La calificacion de quien o quienes reformulan, serd como maximo 7.

7 a 12 pasa a defensa, la defensa es individual, aunque compartida con el grupo
de trabajo.

Ejes tematicos: Las materias que evaluaran el proyectos de realizacion
audiovisual, seran tendran nota individual por cada docente en las dreas de

imagen y sonido. Los demas participantes promediaran sus notas.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Las sugerencias bibliograficas dependeran de cada una de las asignaturas que

forman parte de las tutorias. Se agregan algunas sugerencias bibliograficas sobre

método:

http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas_didacticas/aop/proyectos.pdf

Direccidon de Investigacion y Desarrollo Educativo Vicerrectoria Académica,

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monte.

INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Héctor Luis Avila Baray. Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc.

PROGRAMA
Codigo o
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | eeeem Presencial
ANO | e e
TRAYECTO | eemee | e
SEMESTRE 4 Cuarto
MODULO | e | e
AREA DE ASIGNATURA 821 Post Produccion Audiovisual
ASIGNATURA 30378 Proyecto Postproduccion de Imagen
ESPACIO 0
COMPONENTE | =mececcmeee
CURRICULAR
MODALIDA:D DE Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 80 | Horas semanales: 5 Cantidad de semanas: 16
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucién Exp. N°7365/16 | Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

El desarrollo de tecnologia cambi6 en los ultimos 20 afios el paradigma de la




realizacion audiovisual en nuestro medio y el mundo entero.

Nos encontramos ante la posibilidad de desarrollar productos audiovisuales de
alta calidad técnica, con una inversion relativamente accesible a nuestro medio.
Esta materia dara los elementos fundamentales para entender los conceptos de
captura, procesamiento y postproduccion de sonido. Se complementan las
técnicas vistas en los cursos de sonido y post anteriores, con las aplicaciones en
un corto real, en el cual se aplican todos los conocimientos anteriores con la

realizacion en rodaje y laboratorio.

OBJETIVOS

El estudiante es capaz de desarrollar su proyecto, con las tutorias de esta materia
en su especialidad. Los proyectos pueden ser de realizacion audiovisual, o bien
de investigacion. Se trabajara en preferencia en grupo, para lograr interaccionar
entre las distintas disciplinas. Materias propias del proyecto.

CONTENIDOS

Los contenidos seran desarrollados seglin los antecedentes de esta materia, en
los semestres anteriores del curso. La tutoria de la materia se adapta a las
necesidades de realizacion de cada estudiante.

PROPUESTA METODOLOGICA

La asistencia es documentada, al igual que en cada curso, con la diferencia que
la evaluacion por el método de proyecto, el método es el camino a llegar, pero a
la medida de las necesidades.

EVALUACION

Se evaluara:
Anteproyecto, contenido y viabilidad de realizacion. Puede existir una re-
formulacién del anteproyecto con un plazo maximo de 1 semana, en caso que en

primera instancia, se califique insuficiente. Se aprueba con calificacion > 7 o se
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pierde el anteproyecto con calificacion < 7, en este caso se repetira el proyecto.
Proyecto: constara de una parte escrita y realizacion practica del mismo. Los
proyectos pueden ser de realizacion audiovisual, o investigacion. Son de
calificacion individual, la realizacion puede ser colectiva. El proyecto una vez
realizado, tendra una calificacion por el producto logrado y por la actuacion
individual de cada estudiante.

Consultorias: se asiste a las consultorias para seguir la evolucion o proceso de
realizacion. Desde el primer dia del semestre. Cada estudiante debera presentar
la evolucidn del proyecto, realizacion y todas las caracteristicas de los trabajos y
seran calificados por este proceso, tal cual nota de actuacion clase.

Entrega: la misma se realizard en formato digital PDF para texto, por email o
lugar donde se disponga por la coordinaciéon y con copia de informe papel a
bedelia, mas la entrega en formato digital. Es imprescindible para la correcta
documentacion hacerlo por via digitaltentrega en administracion en papel y
formato digital ejemplo DVD de datos. No seran considerados aquellos
proyectos que no entreguen en ambos formatos, y dentro del plazo definido.
Pautas de calificacion:

Nota de reunion.

1 a 4 re-cursa el proyecto.

5 a 6 re-formula, para los periodos siguientes, teniendo que elegir 1 solo de los
periodos. La calificacion de quien o quienes reformulan, sera como maximo 7.

7 a 12 pasa a defensa, la defensa es individual, aunque compartida con el grupo
de trabajo.

Ejes tematicos: Las materias que evaluaran el proyectos de realizacion
audiovisual, seran tendran nota individual por cada docente en las areas de

imagen y sonido. Los demas participantes promediaran sus notas.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Las sugerencias bibliograficas dependen de cada una de las asignaturas que

forman parte de las tutorias. Se agregan algunas sugerencias bibliograficas sobre
método:

http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas_didacticas/aop/proyectos.pdf

Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo Vicerrectoria Académica,
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monte.

INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DEL LA INVESTIGACION

Héctor Luis Avila Baray. Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc.

PROGRAMA
gléglil%% Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | e Presencial
ANO e e
TRAYECTO | e | e
SEMESTRE 1 Primer
%(6)16] 70 JN IR —
AREA DE ASIGNATURA 822 Lenguaje Audiovisual
ASIGNATURA 3436 Procesos de la Produccion Audiovisual
ESPACIO 0
COMPONENTE
CURRICULAR
WODALIDAD DE Exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO | Horas totales: 32 Horas semanales: 2 Cantidad de semanas: 16
Fecha de |N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 7365/16 Res. N°3079/17 | ActaN° 129 | Fecha 05/12/17
14/11/16 del CETP
FUNDAMENTACION

El desarrollo de la actividad audiovisual requiere de distintas fases, desde la



técnica, hasta la de planificacion econdmica y manejo de los tiempos en cada
fase de la introduccion. En esta materia se abordan esas relaciones en la
produccidn.

OBJETIVOS

El estudiante al egresar de esta asignatura debera: Conocer los procesos de la

producciéon y su relacién con cada uno de los roles de trabajo. Manejar el
lenguaje y la comunicacién con el productor. Cumplir en forma basica sus roles
durante el curso, en cada una de las practicas y proyectos planteados.
CONTENIDOS

1. Tipos de obra audiovisual: Diferencias y similitudes. El productor

cinematografico. Definiciones. La produccién en sus tres niveles. El equipo de
produccion.

2. proyecto cinematografico:

El origen. La idea. El guién. La evaluacion. Formatos y soportes. Las relaciones
entre el guionista, el director y el productor ejecutivo. La obtencion de
Derechos.

3. evolucidén de un proyecto:

Los roles técnicos en cada etapa. Las relaciones entre las diferentes areas y
actividades. La division del trabajo.

4. Fuentes de financiacién: Armado de proyecto y presentacion a Fondos.
Busqueda de apoyos. El presupuesto de desarrollo. El Plan Financiero,
viabilidad. El Plan de Produccién. El cronograma de trabajo. Las relaciones
entre el Director de Produccion, el Jefe de Produccion y el Asistente de
Direccidn.

5. El Presupuesto. El presupuesto por rubros. Flujo de caja. Control de gastos.

6. La preproduccion. La busqueda de locaciones. Contratacion de técnicos.
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Contratacion de proveedores. Infraestructura: transporte, catering, técnica,
seguridad, seguros. Preparacion de escenas particularmente complejas.

7. El documental. Formatos. Soportes. El cronograma de trabajo. Financiacion.
Como presupuestar para documentales. El equipo de trabajo. La dinamica en
rodaje. Exhibicion y distribucion.

8. El corto publicitario: El institucional. Gestion de la produccion publicitaria.
La produccién local y los servicios de produccion. La agencia y el cliente.
Documentos. Formas de trabajo. Plan de produccion de un corto publicitario.
Administracion del tiempo.

9. Productos para television. Formatos. Visionado y andlisis de productos. Las
posibilidades de la TV digital e interactiva.

PROPUESTA METODOLOGICA

Clases frontales, con la preparacion grupal de algunos temas. Equipos de
trabajos, propuestas individuales y colectivas en subgrupos.

EVALUACION

Para la aprobacion de esta asignatura se requerira de:

1. La realizacién de dos parciales.

2. La aprobacion del curso se realizarda mediante el promedio aritmético de los
dos parciales.

3. En caso de no aprobar el curso el alumno tendra derecho a rendir examen.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Produccion cinematografica: Del proyecto al producto. Fernandez Diez,
Carolina Barco Garcia.

La produccion cinematografica: las fases de creacion de un largometraje

Diego Molla Furié.

Teoria y técnica de la produccion audiovisual, José Javier Marzal Felici.



De la investigacion audiovisual: fotografia, cine, video, television.

Manuel Delgado Ruiz, Rose Kohn Goldsen, Maria Jests Bux6 Rey, Jests M. de

Miguel.
PROGRAMA
ecr?giI%’?E Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2012 2012
SECTOR DE ESTUDIO 630 Comunicaciones
ORIENTACION 003 Audiovisuales
MODALIDAD | === Presencial
ANO 2 Segundo
TRAYECTO | ==eee e
SEMESTRE 4 Cuarto
MODULO e e
AREA DE ASIGNATURA 454 Legislacion aplicada a la Comunicacion
ASIGNATURA 0934 Derecho laboral
ESPACIO o COMPONENTE |
CURRICULAR
A ikt - Exoneracion
APROBACION
CREDITOS EDUCATIVOS | --==-=n---
DURACION DEL CURSO Horas totales: 32 | Horas semanales: 2 Cantidad de semanas: 16
Feohi . de N° Resolucion
Presentacion: Exp. N°7365/16 | Res. N°3079/17 | ActaN°® 129 | Fecha 05/12/17
oG | oo CEIF
FUNDAMENTACION

La dindmica social, a impulso de los fendmenos tecnoldgicos, ha contribuido a
crear un marco cultural caracterizado por la revision de conceptos, procesos,
procedimientos y técnicas, en procura de resolver las situaciones nuevas que se
plantean practicamente en todos los ambitos de la actividad humana,
especialmente en el &mbito del trabajo.

En ese contexto cultural, los estudiantes requieren, ademas de informacion,

poner en practica conocimientos basicos, como herramientas que les confieran
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la capacidad de andlisis suficiente para reconocer y resolver esas situaciones
complejas.

La asignatura responde entonces a esa necesidad, debiendo introducir a los
estudiantes en el conocimiento de lo juridico, con un enfoque teoérico y practico,
a través de contenidos basicos y especificos, presentados en un orden
secuencial, especialmente seleccionados, jerarquizados y contextualizados de
forma tal que se encuentre en ellos las herramientas imprescindibles para el
abordaje de temas y situaciones que puedan plantearse en el ambito profesional.
El Derecho constituye una ciencia normativa que prescribe las formas de
conducta externa del hombre, encausandola como deber ser, a efectos de hacer
posible la coexistencia social. Siendo esa su finalidad, toda interaccion social se
encuentra enmarcada por un conjunto de reglas dirigidas al obrar humano, que
pretenden orientarlo y buscan su cumplimiento.

De esa concepcion se desprende el dinamismo y la necesaria vinculacion de sus
principios con las ideas imperantes en las sociedades organizadas, segun su
estado evolutivo, demostrando con ello que es imposible que se mantenga ajeno
a las transformaciones que en ellas se originan.

En la actualidad, las transformaciones a las que estd expuesto el individuo,
tienen caracteristicas especiales, debido a que las organizaciones sociales
nacionales forma parte de un mundo conectado de multiples maneras que
permiten apreciar otras formas de ver las cosas, de pensar y de actuar que
frecuentemente colisionan con las hasta ahora conocidas.

En ese contexto debemos recordar que si bien la justicia y los demas valores
juridicos representan el criterio axiologico que debe inspirar el Derecho, la
seguridad, sin ser el fin supremo, es su razon de ser, siendo la funcién del

Derecho asegurar las condiciones o fines sociales que la organizacién social



reputa de indispensable realizacion.

Es por ello que la educacion en Derecho y en especial en material laboral, es un
elemento imprescindible a efectos de generar condiciones favorables para
promover la insercion e integracion social y el desarrollo econémico sustentable
y responsable, el respeto de los derechos humanos, la mejor calidad de vida de
los ciudadanos y la interpretacion y aplicacion de las normas internacionales y
nacionales.

La presente propuesta procura contribuir a la formacion de recursos humanos
calificados para el andlisis y la toma de decisiones apropiadas en materia
laboral.

OBJETIVOS GENERALES

Introducir al alumno en el universo laboral proporcionando los conocimientos

suficientes y facilitando el desarrollo de las habilidades, capacidades y
competencias necesarias para comprender la compleja problematica laboral,
motivando la reflexion individual y colectiva, la creatividad y la
responsabilidad en los procesos de gestion en los que deba participar en su
actividad profesional.

Propiciar un espacio de reflexion que permita un mejor conocimiento de los
derechos y deberes de los individuos en tanto trabajadores o empleadores,
individuales o colectivos.

Promover el principio de Educacion Permanente y de Aprendizaje perpetuo.
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD I. INTRODUCCION

Nociones generales de Derecho (concepto, derecho subjetivo y objetivo, la
importancia del derecho como sistema regulador de relaciones sociales).

La norma juridica (concepto y caracteres).



&

Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

El orden juridico nacional (concepto, estructura y principios).

UNIDAD II. EL DERECHO LABORAL

El trabajo como fendmeno social y como derecho humano.

Caracteres del Derecho Laboral (Nuevo, En formacién, Fragmentario.
Provisorio y con tendencia a Internacionalizarse).

Principios inspiradores (protector, irrenunciabilidad, continuidad, primacia de
la realidad, razonabilidad, buena fe, ajenidad).

Fuentes (generales y especiales).
UNIDAD III. LA RELACION LABORAL Y EL CONTRATO DE TRABAJO

Concepto y diferencias.

Elementos tipicos (subordinacion, prestacion personal, onerosidad y
durabilidad).

Requisitos esenciales para la validez de los contratos y aplicacion al contrato de
trabajo.

Forma y prueba del contrato de trabajo.

Sujetos del contrato de trabajo, derechos y obligaciones.

Modalidades contractuales (concepto, tipos y caracteres).

El Jus Variandi (Concepto y limites).

Concepto de Relacion Laboral y distincion del Contrato de Trabajo.
Tercerizacion (Concepto, objeto, sujetos, responsabilidad subsidiaria).

La jornada (concepto, naturaleza, tipos, régimen general y especiales).

Las horas extras (concepto, clasificacion y pago).

Descansos (intermedios, semanales y anual).

Feriados (concepto y tipos).

Las remuneraciones.

Salario (concepto, formas de pago, clasificacion y fijacion).



Formas de Proteccion del Salario.

El Sueldo Anual Complementario (Aguinaldo).

El Sueldo para el mejor goce de la licencia (Salario Vacacional).
Prescripcion de los créditos laborales (concepto, computo y efectos).
Cese de la relacion laboral (modalidades y efectos).

La notoria mal conducta (concepto, configuracion y consecuencias).

UNIDAD IV. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

Concepto y Caracteres (naturaleza, principios y fines).

Sujetos (organizaciones de empleadores y trabajadores).

Los conflictos colectivos (formas de solucion: conciliacion, mediacion, arbitraje
La Libertad Sindical (concepto y proteccion).

Medidas de presion: Huelga, lock out, ocupacion de lugares de trabajo
(concepto, efectos, régimen vigente).

La negociacion colectiva (concepto e importancia).

UNIDAD V. CONTRALOR DEL CUMPLIMIENTO DE LLAS NORMAS
LABORALES

Via Administrativa (inspecciones, el contralor documental, las sanciones y las
citaciones).

Via Judicial (competencia, organizacion y particularidades del procedimiento
laboral).

UNIDAD VI. LA SEGURIDAD SOCIAL

Concepto y principios rectores.
Riesgos amparados (vejez, enfermedad, enfermedad profesional, accidentes de
trabajo y desempleo) y régimen de seguros.

UNIDAD VII. LA NUEVA CUESTION SOCIAL

La Globalizacion de la Economia (Breve nocion y efectos sobre el Derecho




Consejo de Educacién
Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

Laboral).
La Flexibilidad laboral (Breve nocién, modalidades y limites).

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

La propuesta tiene un alto contenido practico a fin de que el estudiante se
maneje en forma auténoma, procurando dotar y fomentar la aptitud resolutiva
de situaciones que puedan darse en el ejercicio profesional.

Contempla dos etapas: una etapa de apertura a la reflexion incitada por el
docente, a través de un enfoque tedrico practico de los diferentes temas que
conforman el contenido programatico y otra, en que se procurara enfrentar al
alumno a su entorno y a la aplicacidon de las normas a situaciones cotidianas,
fomentando el trabajo en equipo, critico y creativo.

EVALUACION

La evaluacion debera ser un instrumento que permita un mejor conocimiento del
alumno, con el fin de ayudarle a lograr un desarrollo pleno de sus capacidades y
de su potencial cognitivo.

Para ello la evaluacion debera ser: diagnoéstica, formadora, orientadora, contintia
y variada en cuanto a los instrumentos a utilizar, respetando el enfoque tedrico
practico de la orientacién metodologica y adecuandose a lo dispuesto por el
REPAG.

Se le solicitard tareas escritas en las que se deben de poder identificar las

competencias adquiridas por el estudiante en coordinacion con otros saberes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Constitucion de la Republica
- Caodigo Civil
- Codigo de la Niflez y la Adolescencia

- Introduccion al Derecho (E. Vescovi).



- Manual Basico de Derecho de la empresa de Beatriz Bugallo Montafio

- Curso de Derecho Laboral de Héctor Hugo Barbajelata

- Curso de Derecho Laboral de Américo Pla Rodriguez

- La contratacion laboral de Julio Ramos Olivera

- La Contratacidn atipica del Trabajo. Juan Raso Delgue

- Manual practico de normas laborales de Santiago Pérez del Castillo

- Reglamento del trabajo en el Uruguay de Nelson Larrafiaga Zeni

- Derecho Positivo Laboral de Oscar Ermida Uriarte, Santiago Pérez del
Castillo

- Prescripcion de los créditos laborales de Héctor Babace

- Sindicatos en libertad Sindical de Oscar Ermida Uriarte

- El contenido de los Convenios Colectivos de H. Barbagelata, Rosenmaum y
Garmendia

- Apuntes sobre la Huelga de Oscar Ermida Uriarte

- Estudios de la Seguridad Social de Américo Pla Rodriguez

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de Héctor Babace

- EL MERCOSUR Yy los trabajadores de Héctor Babace y Carlos Casalas

- Revistas del Derecho Laboral.

OTRAS FUENTES DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

- www.uruguay.com.uy (Portal del Estado Uruguayo)

- www.parlamento.gub.uy (Poder Legislativo)

- www.mtss.gub.uy (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social)

- www.bps.gub.uy (Banco de Prevision Social)

2) Pase al Programa de Planeamiento Educativo (Departamento de Desarrollo y
Disefio Curricular) y a la Direccion de Comunicaciones para su inclusion en la

pagina web. Cumplido, siga al Departamento de Administracion Documental
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para comunicar al Programa de Educacion Terciaria, a la Mesa Permanente de
la Asamblea Técnico Docente y dar cuenta al Consejo Directivo Central. Hecho,

archivese.

Directora General

Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO Mtro TéZ jddy AMARO BATALLA

Consejero Consejero

Esc. Elena ONA ARRIBILLAGA

Secretaria General

NC/fv



