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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 3947/14
Res. 1731/14
ACTA N° 190, de fecha 30 de julio de 2014.

VISTO: La necesidad de tomar criterios para la asignacion de funciones de

Asistentes Técnicos de Aula Taller y Coordinadores Técnicos Pedagégicos en
los Centros del Consejo de Educacién Técnico-Profesional;

CONSIDERANDQ: que este Consejo estima necesario la aprobacion de los

mismos y de sus respectivos perfiles, estableciendo que en el Planillado se
debera considerar la necesidad del servicio para(diferenciar en qué Centros las
funciones de Coordinadores y Asistentes son requeridas;

ATENTO: a lo expuesto;

EL__CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL _POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar los criterios para la asignacion de funciones de Asistentes Técnicos

de Aula Taller y Coordinadores Técnicos Pedagdgicos en los Centros del

Consejo de Educacién Técnico-Profesional y sus respectivos perfiles:



CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ASISTENTES TECNICOS DE AULA TALLER Y
COORDINADORES TECNICOS PEDAGOGICOS EN LOS CENTROS DEL CETP
CARGA CENTROS PERFIL DEL CRITERIOS PARA

HORARIA Y CURSOS  ASISTENTE LA ASIGNACION
SEMANAL  DONDE SE DEL CARGO
ASIGNAN

*ASISTENTE
TECNICOS DE
AULA TALLER

(El nimero de
asistentes lo
proponen en
coordinacién el
Director de
Programa
Educativo con el
Inspector Técnico)

*COORDINADOR
TECNICO
PEDAGOGICO

30 HS Escuelas Docente del drea  Cantidad de alumnos
sernanales técnicas y Técnica 0 maestro  y cursos
Politécnicas téenico Tener cursos de
de categoria I, nivel 1Ty 111
ILoyv Depende Tener clase en dos
directamente del  tyrnos minimo
Director Escolar | o5 Centros deben
contar con Talleres
especificos de las
distintas areas
técnicas

Funciones del Asistente Técnico de Aula Taller

- Integrar las Salas Docentes y de las Coordinaciones semanales.

- Contribuir en la elaboracién de los procesos del plamranual.

- Planificar y co-gestionar con los docentes actividades curriculares para realizar
con los alumnos. .

- Atender las clases en ausencia de los docentes.
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- Preservar y mejorar las condiciones de trabajo en los Talleres, fomentando el
uso de los elementos de seguridad que corresponda.

- Participar y ejecutar el plan de mantenimiento del equipamiento programado,
correctivo con todos los docentes del area. N

- Colaborar con los docentes en la elaboracion de material didactico.

- Participar en la preparacion de las practicas, apoyando al estudiante en su
aprendizaje tedrico practico.

- Promover y fomentar la realizacion de proyectos o el desarrollo de tematicas
de interés que estén realizando los alumnos en conjunto con los docentes de
area.

- Informar periddicamente de sus actividades a la inspeccion téénica
correspondiente, disefiando instrumentos, trabajando colaborativamente en
lineas de mejora educativa.

- Brindar asistencia en las actividades del Aula Taller, como nexo fundamental
entre el docente y el alumno, acompafiar en el proceso de aprendizaje al

alumno, en el desarrollo de sus capacidades y habilidades técnicas.

Funciones del Coordinador Técnico Pedagdgico

- Co-gestionar con la direccion escolar la inclusién de las actividades
tecnologicas en el proyecto de centro y en la memoria anual.

- Conocer los programas correspondientes a los planes educativos qué se
desarrollan en el Centro.

- Promover salas docentes, para abordar tematicas correspondientes al drea,
planificacion, proyectos, etc.

- Fortalecer los espacios pedagdgicos para mejorar los procesos de ensefianza -

@

aprendizaje.



- Contribuir al cumplimiento de los planes y programas vigentes para las areas

tecnolégicas. V

- Implementar con el docente, acciones compensatorias para recuperar los

tiempos pedagogicos no cumplidos.

- Articular la cépacitacién permanente de los nuevos docentes de las areas

técnicas con las UREPs y las Inspecciones Especializadas en cada area a los

efectos de promover la mejora de las condiciones de ensefianza-aprendizaje.

- Promover las “BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS”.

- Propiciar los vinculos saludables entre estudiantes y docentes fortaleciendo un

clima favorable de aprendizaje.

- Articular el trabajo en equipo con todos los actores educativos, incorporando
las nuevas figuras de la Institucion (UREPs, UPIES, UAL, Educadores, |

Referentes Territoriales y Comunitarios).

- Sistematizar los registros de su competencia: diagnostico y estado del

equipamiento y maquinaria, inventarios, solicitud de informacion sobre

necesidades de materiales y herramientas, citaciones, notificaciones,

comunicaciones, asi como, toda actividad curricular o extracurricular que

considere pertinente.

- Participar activamente con lo§ docentes del 4rea en la jerarquizacion, eleccién

de los insumos y materiales para ser comprados con las partidas.

- Elevar a la Direccién Escolar toda informacion que considere relevante para la

investigacion de posibles irregularidades o para el reconocimiento de tareas y

actuaciones destacadas de docentes y alumnos. .

- Colaborar y oxfientar en'*los periodos de inscripciones, asesorando a los padres

sobre las caracteristicas de los distintos cursos, niveles y orientaciones.

- Intervenir en la construccion de los horarios con criterios pedagégicos a
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efectos de optimizar la infraestructura y los recursos humanos.

- Integrar Tribunales de Examenes dentro de su especialidad, en caso de
ausencia de docentes del area Tecnologica.

- Planificar y coordinar con los docentes ¢l uso adecuado de los espacios de
taller y el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- Supervisar todo lo relativo a la instalacién, mantenimiento y uso del parque de
mdquinas y herramientas, asi como de los materiales, comunicando roturas o
deterioro del equipamiento y de las condiciones edilicias a la direccién escolar,
en tiempo y forma. |

- Tomar las medidas necesarias para que en los periodos de vacaciones las
maquinas, herramientas, instrumentos, equipos y materiales, permanezcan
debidamente protegidos y en condiciones de funcionamiento para el inicio de
los cursos.

- Mantener actualizado el inventario de los &mbitos tecnolégicos, racionalizando
la distribucion de utiles y herramientas para los diferentes cursos, asegurando a
todos los estudiantes el acceso a los mismos.

- Sistematizar las taréas con el Encargado del manejo de almacén, deposito y
paiiol del Centro Educativo si corresponde.

- Coordinar toda actividad relativa a muestras y exposiciones de los talleres,
colaborando con la D%reccién en la planificacién y 0rganizaéién de las mismas.

- Conocer y poner en practica los procedimientos de impIefﬁentacién de
Seguros en caso de accidentes o siniestros que estén en la competencia de su
ambito, en coordinacién con la Direccién. )

- Participar en reuniones de Coordinacion con las Direcciones de Programa e

“»

inspectores de areas en caso de ser convocados.



- Fortalecer visitas, salidas didacticas a establecimientos productivos e
industriales, Estatales o privados, u otras actividades y propuestas que tengan
relacion con la orientacion del Curso.

- Asistir a las convocatorias formales de los ambitos descentralizados de la
Institucién: en €l area metropolitana, integrando las salas de coordinadores
convocadas por las inspecciones, en cada campus integrando la sala de
coordinadores de centros educativos (mensual bimensual).

- Fortalecer el uso de espacios virtuales como herramienta potenmadora de la
comunicacion entre los distintos actores y de las estrategias que se planteen.

2) Pase al Departamento de Comunicaciones para su publicacién en la Pagina
Web y siga al Departamento de Administracién Documental para comunicar a
ios Programas de Gestion Escolar para su difusion a todos los Centros
Educativos, de Educacién Basica, de Educacién en Procesos Industriales. -
Enfasis en Produccién y Enfasis en Innovacion, de Educacion para el Agro, de
Educacién en Administracion, Comercializacién y Servicios, de Planeamiento
Educativo y de Gestion Humana (Departamento de Seleccién y ?romoqjén).

Cumplido, archivese.

Ing. Agr. EduardeDAVYT NEGRIN
Director General
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