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VISTO: La solicitud del Programa de Educacion Terciaria, sobre la necesidad

de realizar un Llamado a Aspiraciones a nivel nacional a efectos de conformar
un registro de aspirantes para la Carrera Tecnélogo Optico, en el Area 5275
(Asignaturas 28788 y 28789 - Metodologia de la Investigacion I y 11);

RESULTANDO: que a fojas 1, luce el Perfil, solicitud del Llamado, Bases y

conformacion del Tribunal;

CONSIDERANDO: que corresponde que este Consejo apruebe el Perfil, el

Llamado y las Bases, asi como la integracion del Tribunal que actuarad en el
mismo;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

) Aprobar el Perfil Académico, a efectos de conformar un registro de
aspirantes para la Carrera Tecnélogo Optico, en el Area 5275 (Asignaturas

28788 y 28789 - Metodologia de la Investigacion I y I1);

Area Asignatura Requisitos

Poseer Titulo de Licenciado en Ciencias
Bioldgicas, Licenciado en Bioquimica,
Licenciado en Quimica de UDELAR o titulo
METODOLOGIA | equivalente aprobado por el Ministerio de

( Asi52r17aiuras DELA Educacion y Cultura, con experiencia en
28788g 28789) INVESTIGACION | investigacion cientifica, o,
Y IYII Estudiante avanzado de las carreras

mencionadas en el punto anterior, con
experiencia en investigacion cientifica.
Se valorara:




a) Formacion y experiencia docente.

b) Participacién en proyectos cientificos o
tutorias en proyectos cientificos.

c¢) Haber realizado cursos relacionados con la
asignatura a dictar.

2) Autorizar la realizacion del Llamado a Aspiraciones a efectos de conformar
un registro de aspirantes para la Carrera Tecnélogo Optico, en el Area 5275
(Asignaturas 28788 y 28789 - Metodologia de la Investigacion I y I1);

3) Aprobar las siguientes Bases del Llamado:

Criterios de Evaluacién del Tribunal:

ETAPA 1 - Se realizara la evaluacion de los Méritos, estableciendo un orden de
calificacion. Para pasar a la siguiente Etapa, el aspirante deberd alcanzar al
menos 40 puntos de un total establecido de 70 puntos.

ETAPA 2 — Se entrevistardn a los aspirantes que pasen a la Etapa 1. Los
entrevistados podran alcanzar un total de hasta 30 puntos asignados a esta
Etapa.

Los aspirantes que superen las dos Etapas pasaran a integrar un registro de
aspirantes.

4) El Tribunal estard integrado por las siguientes personas:

Titulares:

- Alejandra PONS

- Reina CORTELEZZI

- Judith TORRES

5) Las inscripciones se recibirdn en Montevideo, en el Programa de Gestién
Humana - Seccion Aspiraciones (San Salvador N° 1674 Oficina N° 39 — Tel.
2410.92.70 Fax. 2412.14.27), en el horario de 13:00 a 17:00, en el periodo
comprendido entre el 23/10/17 y el 03/11/17 inclusive, en el interior del pais en
las sedes de los Campus Regionales de Educacion Tecnolégica y de las

Inspecciones Regionales.
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Al momento de la inscripcion los aspirantes deberan presentar:

a) Cédula de identidad vigente (original y fotocopia).

b) Credencial Civica (original y fotocopia).

c) Carné de Salud vigente (original y fotocopia).

d) Carpeta de Méritos con Relacion de Méritos debidamente foliada y toda la
documentacion probatoria de los Méritos solicitados, con originales a la vista.

El formulario de inscripcion tendrd valor de Declaracion Jurada, por lo que
cualquier inexactitud en la misma, determinara la no inclusion del aspirante en
el registro o su eliminacion.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se

realizaran a través de la pagina web (www.utu.edu.uy), al amparo de la Circular

N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

7) Pase a la Direccion de Comunicaciones, para su publicacion en la pagina
web. Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de
Seleccién y Promocion - Seccion Aspiraciones), para la notificacién a los

integrantes del Tribunal y demas efectos.
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