&

. . ‘ onstruyendo
Consejo de Educacién , Fortiir
Técnico Profesional o

Universidad del Trabajo del Uruguay 140 ANOS EDUCANDO PARA EL TRABAJO

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 3828/18
Res. 2509/18
ACTA N° 166, de fecha 18 de setiembre de 2018.

VISTO: La solicitud del Programa de Planeamiento Educativo (Departamento
de Desarrollo y Disefio Curricular) de aprobacion del Plan de Estudio, Esquema
Curricular y Programas del Programa Trayectos Orientacion Administracion;

RESULTANDO: 1) que el mencionado Departamento informa que dicha

propuesta se comenzd a trabajar durante el afio 2016 por representantes de
Divisiéon de Capacitacion y Acreditacion de Saberes y referentes técnicos
institucionales;

[I) que se mantuvieron reuniones con el Director del Programa de
Administracién y Servicios Prof. Adrian NUNEZ y con las Inspectoras Ana
PELUFFO e Inspectora Patricia OUTERELLO, ademas se trabajé con el
Inspector Jean Paul QUINTANS quien realizé el Programa de Estadistica;

[Il) que a fs. 129, la Mesa Permanente de la Asamblea Técnico Docente
considera que las propuestas y la transversalidad en los contenidos, son
correctos con la metodologia a aplicar segtn la propuesta;

CONSIDERANDQ: que corresponde la aprobacién del mencionado Plan de

Estudio, Esquemas Curriculares y Programas;

ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar el Plan de Estudio, Esquemas Curriculares y Programas del

Programa Trayectos Orientacion Administracion, que a continuacidén se



detallan:

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Identificacion Codigo SIPE DESCRIPCION
Tipo de Curso 067 Bachillerato Profesional Trayectos
Orientacion 008 Administracion
Sector 610 Comercio y Administracion
Modalidad Semipresencial

Perfil de Ingreso

Personas mayores de 21 afios, con al menos tres (3) afios de experiencia laboral, en el area
de la Administracion y Educacion Media Bésica aprobada.

Duracion

Horas totales: Horas semanales: Semanas

1120 22 a24 16 cada semestre

Perfil de Egreso

Al egresar el estudiante poseera las competencias y saberes que le permitiran:

Participar en la gestién y administracion de la organizacion en la que actia de acuerdo
con su nivel de desempefio.

Poner en préctica habilidades para la planificacion y organizacion que le permitan
interactuar en el medio en el que se desenvuelve.

Desarrollar la creatividad que le permita generar respuestas innovadoras ante situaciones
imprevistas o nuevas oportunidades.

Razonar los procesos a partir de la experiencia y potenciarla.

Buscar, seleccionar, interpretar y comunicar informacion cientifico-técnico- tecnologica
referida al area administrativa.

Utilizar los recursos tecnolégicos y conocimientos basicos de matematicas para aplicarlos
en la resolucion de situaciones problema.

Aplicar medidas de proteccion ambiental valorando la dualidad beneficio-perjuicio del
desarrollo cientifico-técnico-tecnologico.

Manejar y dominar diferentes codigos de expresion y comunicacion acordes con las
nuevas tecnologias de comunicacion e informaticas.

Utilizar la expresion oral y escrita de forma que le posibiliten un relacionamiento amplio
tanto a nivel interno de la organizacion, como en el ambiente externo.

Actuar dentro de los parametros de la ética profesional.

Identificar y conocer los valores comunes a la organizacion y la sociedad en su conjunto.
Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Créditos Educativos
y Certificacion

Titulo de Bachiller Profesional Técnico Medio en Administracidn, con énfasis en:
1. nivel administrativo/operativo- 2.nivel administrativo/contable

Fecha de
presentacion:25/04/18

IN°® Resolucién

del CETP Exp. N°3828/18 Res. N°2509/18 |Acta N° 166 Fecha 18/09/18

ANTECEDENTES

El CETP se propone el desarrollo e implementacion de politicas educativas de

formacion técnico profesional innovadoras y de culminacion de ciclos

educativos que

le permitan viabilizar los lineamientos planteados en el marco
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del Plan Estratégico para el quinquenio. En este marco surge la propuesta del
Programa Trayectos y, entre sus orientaciones, Administracion.

Tiene como antecedentes:

- el Bachillerato Profesional disefiado para estudiantes que culminan la
Educacion Media Profesional

- el Programa Rumbo

A diferencia de los anteriores, la propuesta de Trayectos acredita saberes
adquiridos en los ambitos laboral y académico. Ello implica la definicion de

trayectorias especificas a cada estudiante.

FUNDAMENTACION:

El Bachillerato Profesional tiene como finalidad formar técnicos de nivel medio
para que actiien en los diferentes procesos relacionados con el sector o area de
conocimiento técnico-profesional de dominio. La educacion técnica-profesional
de nivel medio en la propuesta del BP tiene el objetivo articular la educacion
general con la técnica profesional, con la finalidad de romper y superar esa
division dicotémica entre el hacer y el pensar.

Al contexto global se le agrega los cambios a nivel regional y a nivel de pais en
referencia a los avances en materia de conocimientos cientificos y tecnologicos,
el nuevo orden en el relacionamiento econdmicos entre los paises, cambios en
los mercados y en los sistemas productivos a nivel general, los nuevos
mecanismos de eficiencia en los sistemas industriales, el uso de las nuevas
tecnologias y la nuevas gestiones a nivel del trabajo, resultan algunos de los
puntos que nos referencian un cambio que modifica los modos de vida, las
relaciones y vinculaciones sociales, incidiendo ademas en las vinculadas al
mundo del trabajo. Estos continuos cambios exigen que las instituciones

encargadas de la formacion técnica, tecnoldgica y profesional no pierdan de



vista estos aspectos al momento de generar propuestas educativas que
respondan al sistema productivo del pais.

La administracion esta presente en los procesos de comercializacion, suministro,
almacenamiento, traslado de materiales e insumos, en el gerenciamiento de
recursos financieros y capacidad humanas, entre otros sectores de desarrollo. En
ese marco se pretende que se pueda ejecutar las funciones de apoyo
administrativo, desarrollar capacidades de comunicacion.

Esta propuesta permitira a trabajadores del sector o personas que han transitado
por experiencias en el mundo del trabajo relacionadas con la administracion,
poder acreditar sus saberes y a la vez, finalizar el ciclo educativo de la
Educacion Media Superior, por medio del Trayectos de Administracion.
OBJETIVOS

Generar los espacios educativos que permitan, a jovenes y adultos que se

desempefian area administrativa, transitar por un doble proceso. Por un lado, la
Acreditaciéon de Saberes y, por otro, la formacion necesaria para la culminacion
de la Ensefianza Media Superior.

Acreditar saberes y contribuir a la formacion de trabajadores cuyas
competencias fundamentales y especificas se orientaran hacia las areas
operativas administrativas y contables. Aportar al desarrollo de las
competencias necesarias para desenvolverse con solvencia en su actividad

laboral.
PERFIL DE INGRESO

Personas mayores de 21 afios, con al menos tres (3) afios de experiencia laboral,

en el area de la Administracion y Educacion Media Bésica aprobada.

MARCO CURRICULAR

La malla curricular estard conformada por dos espacios denominados
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respectivamente Espacio Técnico Profesional y Espacio General.
El Espacio Técnico Profesional constara de dos componentes:

Componente  Técnico:  Organizacion  Institucional;  Comportamiento

Organizacional; Legislacion laboral y social; Derecho administrativo;
Metodologia de Proyectos; Nociones de Marketing; Gestion Empresarial

Componente Gestion Profesional: Economia y Finanzas; Informatica;

Documentacion y Contabilidad Bésica; Contabilidad I; Contabilidad Superior.
El Espacio General constara de 3 componentes:

Componente de Comunicacién: APT e Inglés Técnico

Componente Cientifico - Matematico: Ciencias Naturales (Taller Fisica-

Quimica); Matematica y Estadistica.

Componente Ciencias Sociales: Filosofia y Ciencias Sociales (Historia de la

Economia, Sociologia aplicada a la Administracion).

Los programas correspondientes a estos componentes seran definidos en calidad
de “Competencias de Egreso” y seran elaborados a partir del Mapeo de
Competencias del Perfil de Egreso presentado por la Comision Curricular.
Dichos programas se estructuraran en forma modularizada, de tal forma, que sea
viable y eficaz la Acreditaciéon de Saberes y posterior realizacion de los
madulos a transitar por cada participante.

Por cada uno de los componentes se conformara un Departamento Académico
que estard integrado por docentes y profesionales de las distintas 4reas en
cuestion y tendra como cometidos principales la realizacion del diagndstico y
acreditacion de los mddulos estimados y en consecuencia la elaboracion e
implementacion del trayecto de cada participante, determinando los moddulos
que tendra que transitar para completar el perfil de egreso.

La duracion total del proceso de Acreditacion de Saberes y posterior transito de



moddulos, de los componentes, no podra ser mayor a tres semestres.

Formacion Técnico Medio en Administracién ]
ESPACIO TECNICO ; i ESPACIO TRANSVERSAL
RBORERIONAT, A %
Caomponente Técnico: N Pl \'\\
Componernte de Comunicacion:
Organizacion hstitucional
Comportamiento Orgarizacional ! APT |
Legisiacidn laboral y social | Inglés Téon
Derecho Administrative ot
Metodologia de Proyectos i
MNociones de Marketing
Gestion Empresarial
Compaonente Ciantifico- Matemdtico:
/ Ciencias Naturales (Taller Fisica- Qidmica)
0 . Matematica y Estadistica,
Componente Gestion Profesional:
Feonomiay Finanzas
Informdtica Yol
Documentacion y Contabilidad Basica [ manente Clericies Saclales:
Contabilidad Superior | Ctencias Sociales (Historia de la Bconomia;
| Sodiologia aplicada a la Admivistracion).
1

Analisis v Produccién de Textos:

Esta asignatura busca desarrollar las siguientes competencias del area de
Lengua en los estudiantes: Comunicativa; Comprension de textos vy
metacognicion lingliistica; Produccion de textos y metacognicion lingliistica.

Inglés Técnico:

Esta asignatura busca que los estudiantes logren la integracion del lenguaje
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especifico y la practica oral fundamentalmente con vias a su aplicacion en el
campo laboral, el cual es el objetivo primordial de este curso, proporcionarle la
oportunidad para no so6lo adquirir el mismo, sino ponerla en practica, utilizar
expresiones y estructuras que le seran utiles en ese contexto laboral y en su
actividad futura.

Taller Fisica-Quimica:

Esta asignatura tiene como objetivo general contribuir a la alfabetizacion
cientifica del educando; de forma que pueda desarrollar plenamente su
capacidad como ser social y humano desde una perspectiva cientifica. Esto
implica la toma de conciencia de los principios basicos de la asignatura
(conceptuales, actitudinales y procedimentales), de manera que pueda aplicarlos
a su contexto y resolver asi situaciones cotidianas.

Estadistica:

Esta asignatura tiene como objetivos: Establecer modelos apropiados para
describir fendmenos aleatorios que intervienen en las areas de su especialidad;
reconocer a la Estadistica como una ciencia cuyos métodos permiten el
tratamiento sistematico de fendmenos que involucran variaciones aleatorias y a
la Probabilidad como la ciencia que estudia los modelos con los que pueden
describirse dichos fendmenos; reconocer que la Estadistica proporciona las
herramientas necesarias para hacer inferencias sobre un todo (poblacién) en
base a los datos recopilados en solo unos cuantos elementos observados de la
poblacion y que la Probabilidad aporta los elementos de validacion de los
métodos estadisticos; resolver problemas que involucran el empleo de varios
conceptos, métodos o aspectos del curso.

Matematica:

Esta asignatura busca promover el desarrollo de competencias especificas como



resolucion de problemas, abstraccion y transferencias del conocimiento, y
comunicacion.

Filosofia:

Esta asignatura busca generar competencias reflejadas en el desarrollo de una
actitud reflexiva, una actitud orientadora, una actitud critica y una actitud
integradora, tales como: competencias personales, sociales, técnicas,
metodologicas, cognitivas y metacognitivas.

Historia de la Economia:

La propuesta de Historia Econdémica introduce al estudiante en conceptos
basicos de la disciplina econdmica y a partir de esas herramientas analizar las
etapas y modelos de la economia uruguaya. Se propone analizar también las
principales etapas y caracteristicas de los sectores productivos y los cambios en
el rol del Estado.

Organizacion Institucional:

Esta asignatura propone los siguientes objetivos para los estudiantes: identificar
e incorporar los conceptos basicos de la ciencia de la administracion vinculando
la teoria con la realidad; distinguir las funciones sustantivas asi como las
grandes funciones de la administracion; comprender la importancia de la
planificacion y la toma de decisiones en la practica empresarial.

Comportamiento organizacional:

Esta asignatura propone que los estudiantes logren: identificar e incorporar los
conceptos basicos de la ciencia de la administracion vinculando la teoria con la
realidad; comprender la importancia de la planificacion y la toma de decisiones
en la practica empresarial; conocer las diferentes relaciones entre los miembros

de una organizacion.
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Legislacion laboral v social:

Esta asignatura propone los siguientes objetivos: en lo referido a Relaciones
Laborales, Desempefiar su profesion desde su formacion integral contando con
las herramientas necesarias para enfrentar los cambios sociales y politicos que
han acontecido y que no solo han favorecido la promulgacion de nuevas
normas en la materia sino que han impactado profundamente en las relaciones
laborales; en lo referido a Seguridad Social, Estudiarla desde una perspectiva
juridica, reconociéndola como derecho humano fundamental, logrando
identificar las diferentes prestaciones y subsidios.

Derecho administrativo:

Esta asignatura propone los siguientes objetivos, en sus respectivas unidades: -
La unidad de Derecho Comercial establece nociones bésicas para introducir
luego a los estudiantes al conocimiento de las legislaciones establecidas en el
pais que normatiza las relaciones comerciales contribuyendo a que estos puedan
manejar los aspectos concretos y las exigencias que deben cumplir los
administradores. Las unidades de Derecho Administrativo abordan el anlisis
del aspecto dindmico de la Administracion Publica entendiendo la forma en que
ella acta, abordando el aspecto formal procesal que comprende todas aquellas
acciones administrativas y constitucionales que tiene el ciudadano para hacer
valer sus derechos.

Metodologia de Proyectos:

Esta asignatura propone la formacion en conocimientos habilidades y destrezas
para la formulacion y planificacion de proyectos, y el dominio de instrumentos
aplicables.

Nociones de marketing:

Esta asignatura propone los siguientes objetivos para los estudiantes: reconocer



al Marketing y su valor para alcanzar el éxito de las organizaciones (cualquiera
sea su finalidad, estructura, tamafio y origen) en el competitivo mundo actual;
enumerar, analizar y aplicar las variables de la Mezcla de Marketing Mix;
realizar investigaciones de mercado a los efectos de construir informacion
importante para la toma de decisiones.

Gestion Empresarial:

Esta asignatura propone los siguientes objetivos para los estudiantes: conocer
los elementos basicos de la Gestidon; conocer los diferentes organismos del
Estado que interactian con la organizacion; reconocer la importancia de
conocer la mision de la organizacion para poder encaminar los esfuerzos;
comprender la importancia de la planificacion y la toma de decisiones en la
gestion empresarial.

Economia vy finanzas:

Esta asignatura le permite al alumno desarrollar una vision mas clara del
funcionamiento del mundo donde se desenvuelve y lograr entender lo cotidiano
con relacion a un informativo, Internet, una pelicula, el valor del yen; marcando
una ventaja competitiva a partir de la formacién tecnoldgica adquirida. Por los
motivos expuestos, se entiende necesario que el alumno tenga conocimientos de
Economia y Finanzas, indispensable para su formacion general como individuo
y especifico en Administracion.

Informatica:

Esta asignatura propone los siguientes objetivos: aprender a usar las
herramientas Ofimaticas con mayor profundidad y eficiencia; repensar nuestra
practica profesional, buscando la manera de mejorarla con la introduccién de
estas herramientas; producir material multimedia para nuestra especialidad;
resolver situaciones problemadticas diarias usando la computadora; profundizar

conceptual y operativamente la estructura basica de una computadora y su
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entorno; analizar y comprender las distintas posibilidades que ofrece el
Procesador de Textos para el uso de tareas cotidianas y su incorporaciéon como
recurso empresarial con experticia y creatividad; utilizar un procesador de texto
para la elaboracion de informes técnicos; utilizar en sus distintas tareas
cotidianas profesionales, las herramientas informaticas para la organizacion de
la Informacion y la Comunicacion escrita.

Documentacion y contabilidad basica:

En esta asignatura, se proponen los siguientes objetivos: Visualizar la
informacion contable sobre el patrimonio y sus variaciones como parte del
sistema de informacion de la organizacion, identificando sus usuarios; vincular
el concepto de administracion con el concepto de contabilidad; conocer en
forma basica las normas contables legales aplicables al ambito en donde se
desenvuelve la contabilidad; reconocer los distintos hechos que afectan al
patrimonio de la organizacion; dominar el proceso de registracion contable y la
informacion que este brinda asi como comprender los procedimientos de
control; identificar y usar el lenguaje contable.

Contabilidad I:

En esta asignatura, se proponen los siguientes objetivos: visualizar la
informacién contable sobre el patrimonio y sus variaciones como parte del
sistema de informacion de la organizacion; identificar a los principales usuarios
de los Estados Contables, tanto internos como externos a la empresa; conocer en
profundidad las normas contables legales incorporadas en el Decreto 103/91, y
en la Ley 16060; conocer las particularidades y diferencias bdasicas de los
distintos tipos societarios; registrar las operaciones especificas, acorde al tipo
societario; interpretar y comprender las diferencias entre los distintos ciclos

contables de empresas comerciales y empresas industriales; conocer el concepto



e importancia de la planificacién financiera y reconocer sus distintos
instrumentos; conocer los diferentes instrumentos de analisis e interpretacion
de los Estados Contables; analizar y tomar decisiones sobre la base de la
informacidn contable elaborada; reconocer los distintos aspectos a considerar
para la confeccion de Planes y Manuales de Cuenta, y su importancia en el
proceso contable y en la calidad de la informacién a suministrar por el mismo;
comprender el impacto de las aplicaciones contables y el computador, en el
proceso contable; visualizar y ubicar el proceso de ajuste contable a efectos de
valorar los procedimientos de control interno y auditoria, asi como lograr que la
informacion a brindar pueda cumplir con sus requisitos; reconocer la
importancia del andlisis y ajustes de los Estados Contables, como etapa previa
a la elaboracion y presentacion de los mismos asi como su relevancia como
elemento de control interno en la empresa; conocer y valorar éticamente la
informacion contable.

Contabilidad superior:

A través del curso, el alumno lograra identificar y aplicar las técnicas contables
adecuadas para procesar, registrar, analizar e interpretar la informacion
pertinente en toda Organizacidon, en especial, aquellas con grados de
complejidad en su proceso contable asi como el manejo basico de la normativa

contable vigente en el Uruguay.

PERFIL DE EGRESO:

Al egresar el estudiante poseera las competencias y saberes que le permitiran:
Participar en la gestion y administracion de la organizacion en la que acttia de
acuerdo con su nivel de desempeiio.

Poner en préctica habilidades para la planificacion y organizacion que le

permitan interactuar en el medio en el que se desenvuelve.
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Desarrollar la creatividad que le permita generar respuestas innovadoras ante
situaciones imprevistas o nuevas oportunidades.

Razonar los procesos a partir de la experiencia y potenciarla.

Buscar, seleccionar, interpretar y comunicar informaciéon cientifico-técnico-
tecnoldgica referida al area administrativa.

Utilizar los recursos tecnoldgicos y conocimientos basicos de matematicas para
aplicarlos en la resolucién de situaciones problema.

Aplicar medidas de proteccion ambiental valorando la dualidad beneficio-
perjuicio del desarrollo cientifico-técnico-tecnologico.

Manejar y dominar diferentes codigos de expresion y comunicacion acordes con
las nuevas tecnologias de comunicacion e informaticas.

Utilizar la expresion oral y escrita de forma que le posibiliten un
relacionamiento amplio tanto a nivel interno de la organizacion, como en el
ambiente externo.

Actuar dentro de los parametros de la ética profesional.

Identificar y conocer los valores comunes a la organizacion y la sociedad en su
conjunto.

Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

ENFOQUE METODOLOGICO

Esta propuesta busca promover metodologias de trabajo que promuevan tanto
en docentes como en estudiantes dinamicas participativas, impulsando
estrategias metodologicas tendientes a fomentar espacios de problematizacion y
de integracion de conocimiento.

Esta modalidad de trabajo pretende generar compromiso en los estudiantes para
con los componentes que la conforman, incentivando nuevas busquedas y

articulaciones, eleccion de materiales, nuevos analisis, organizacion y



distribucién de tareas, cumplimiento de plazos, etc., acordes al area técnica de
desempeiio.

Es de fundamental importancia que la propuesta promueva en los estudiantes la
autonomia desarrollando habilidades que le permita solucionar problemas o
generar nuevos conocimientos.

Por tanto es de suma importancia las formas de abordar las bases teoricas y
practicas que le permitiran la toma de decisiones, el analisis, la busqueda de
resolucion de problemas y aportando a las competencias de trabajo en equipo.
Se utilizaran todas las dinamicas grupales de clase que motiven la participacion
activa y escucha activa de los alumnos.

La propuesta utilizara la modalidad semipresencial, como herramienta que
favorece y promueve diversas formas de interaccion con los contenidos y entre
los participantes y aumenta las posibilidades de participacion y seguimiento de
la propuesta por parte de los mismos.

EVALUACION

Se recomienda realizarla en etapas sucesivas, con el fin de gradualmente
aproximarse a los juicios de valor, por lo cual es recomendable:

- Realizar una evaluacién diagnostica procesual sobre el grado de
implementacion de la propuesta educativa.

- Realizar un seguimiento continuo sobre el proceso de avance, participacion e
involucramiento de todos los participantes.

- Abarcar contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, con énfasis
en los objetivos programaticos y el mapa de competencias.

- Promover el andlisis y estudio de los objetos y componentes de trabajo y la
comparacion de modelos, verificando la creatividad y el accionar correcto.

- Desarrollar una evaluacion centrada en la evolucion y cumplimiento definido

en el curso.
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PROGRAMA

Cadigo D . SIPE

en SIPE escripcion en
TIPO DE CURSO 067 Bachillerato Profesional Trayectos
PLAN 2015 2015
SECTOR DE ESTUDIO 610 Comercio y Administracion
ORIENTACION 008 Administracion
MODALIDAD -- Semipresencial
ANO 1° Primero
TRAYECTO - -
SEMESTRE | I
MODULO
AREA DE ASIGNATURA 141 Contabilidad
ASIGNATURA 11728 Documentacion Contabilidad Basica
ESPACIO o COMPONENTE |
CURRICULAR
MODAL[DA,D DE |
APROBACION

) Cantidad de
DURACION DEL CURSO Horas totales: 64 Horas semanales: 4 semanas: 16
Fecha de Ne°
Presentacion: Resolucion Exp. N°3828/18 Res. N°2509/18 Acta N° 166 | Fecha 18/09/18
12/04/18 del CETP
FUNDAMENTACION

Fundamentacion del Trayecto.

En el mundo actual, se puede reconocer la velocidad con que se producen los
cambios y la exigencia en formar seres humanos competentes. El desafio de la
Educacion no soélo sera el de facilitar la adquisicion del conocimiento, sino de
crear ambitos donde los estudiantes desarrollen competencias personales y
profesionales, promovidas a través del dominio de la capacidad de resolucion de
situaciones simples y complejas, a lograr mediante la asociacion de recursos
movilizables como ser: conceptos, métodos, esquemas, modelos, formulacién
de hipotesis y procedimientos, formas especificas como analogias, trabajo de
transferencias incluyendo repeticiones por experiencias pasadas y desarrollo de

la creatividad e innovacion para la resolucion de situaciones singulares,
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adecuadas al momento y a la situacion en forma eficaz y eficiente. La Comision
de reformulacion de disefio curricular del CETP adopté el concepto de
competencia como un aprendizaje construido, asociado al saber movilizar todos
o parte de los recursos cognitivos y afectivos que el individuo dispone, para
enfrentar situaciones complejas, Familias de situaciones.

Definir la competencia como un “saber movilizar” puede producir confusién en
la medida que la movilizacion de recursos cognitivos no constituye una destreza
especifica, es decir no existe un saber movilizar universal, pero también es
cierto que cada vez que el sujeto se enfrenta a una situacion compleja, no
responde en forma totalmente espontanea, sino que se produce un proceso de
adaptacion en el que emplea esquemas ya creados.

Este proceso de construccidn de la competencia permite organizar un conjunto
de esquemas estructurados en red, los que movilizados facilitan la incorporacion
de nuevos conocimientos y su integracion significativa a esa red.

Esta construccion implica operaciones y acciones de caracter cognitivo, socio-
afectivo y psicomotor las que puestas en accion y asociadas a saberes tedricos o
experiencias permiten la resolucion de situaciones diversas. A medida que se
globalizan los mercados y la economia, las organizaciones han debido enfrentar
escenarios cada vez mas competitivos. El éxito esta dependiendo cada vez mas
de una buena y oportuna informacioén, la que ha sido y sera necesaria para
conocer la organizacion: planificar, controlar y optimizar su gestion, y por sobre
todas las cosas, para tomar decisiones. Por lo tanto, resulta relevante obtener,
procesar y analizar informacidn interna de la organizacion y la del contexto en
la que ella se desenvuelve. Por todo ello, es necesaria la formacion de alumnos
flexibles y autéonomos, con capacidad para buscar, seleccionar e interpretar

dicha informacion.



Fundamentacion de la Asignatura.

Dada la importancia que hoy tiene la obtencion, procesamiento, y analisis de la
informacion para lograr la eficiencia en la toma de decisiones y sus
repercusiones, destaca la relevancia de la CONTABILIDAD como una de las
fuentes fundamentales de dicha informacion y, concomitantemente, justifica su
existencia como asignatura en el contexto de la propuesta curricular,
permitiendo desarrollar en el alumno competencias tanto a nivel personal,
laboral, asi como para la continuacion de estudios superiores.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

A través del curso, el alumno lograra identificar y aplicar las técnicas contables
adecuadas para procesar y registrar la informacién pertinente en cualquier tipo
de Institucion.

Esto implica la adquisicion de las siguientes competencias especificas:

- Visualizar la informacion contable sobre el patrimonio y sus variaciones como
parte del sistema de informacion de la organizacidn, identificando sus usuarios.
- Vincular el concepto de administracion con el concepto de contabilidad.

- Conocer en forma basica las normas contables legales aplicables al ambito en
donde se desenvuelve la contabilidad.

- Reconocer los distintos hechos que afectan al patrimonio de la organizacion.

- Dominar el proceso de registracion contable y la informacién que este brinda
asi como comprender los procedimientos de control.

- Identificar y usar el lenguaje contable.

- Identificar las distintas etapas del proceso contable y sus objetivos.

- Adquirir el concepto y caracteristicas de los sistemas de registracion de bienes
de cambio y su correcta aplicacion.

- Adquirir y aplicar el concepto de bienes de uso y los elementos a considerar
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para su correcta valuacion y registracion.

- Reconocer la importancia de los ajustes contables para lograr que la
informacion a brindar pueda cumplir con sus requisitos.

- Reconocer la importancia de la elaboracion y presentacion de informes
contables para su uso en la toma de decisiones.

- Analizar y tomar decisiones sobre la base de la informacién contable

elaborada.

ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

Criterios de organizacion, seleccidon y secuenciacion.

Los objetivos especificos de la Asignatura Documentacion y Contabilidad
basica, formulados como competencias que los alumnos habran alcanzado al
finalizar el curso, como consecuencia de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, determinan los contenidos a desarrollar. EIl orden en que los
mismos se presentan considera de un lado, el desarrollo logico que implica el
proceso contable y, de otro lado, las interrelaciones de la asignatura con las
otras del componente de Gestion Profesional, que hacen posible un desarrollo
ciclico con recurrencia y progresividad en la introduccion de los mismos. La
enumeracion de los contenidos que se presenta, no implica en modo alguno, una
organizacion y secuencia inamovibles, ya que, en Ultima instancia, corresponde
al docente, plasmarla en la planificacion de clase. Con la seleccion realizada de
contenidos se pretende que los alumnos adquieran un conocimiento basico de
los conceptos contables mas comUnmente utilizados, que entiendan el
funcionamiento del proceso contable y reconozcan la importancia del mismo —
como generador de informacion- para la toma de decisiones.

Organizacion y secuenciacion de los contenidos.

Los contenidos de la asignatura vienen explicitados en unidades tematicas y, en



una secuencia que cada docente adecuara para conseguir los objetivos
propuestos, teniendo en cuenta los recursos, capacidades, motivaciones e
intereses del alumnado.

Sin embargo, la secuenciacion y organizacion de los contenidos deberia seguir
criterios logicos y psicoldgicos basicos. En Contabilidad cualquier tema esta
relacionado con todos las demads, por lo que en su ensefianza, se corre el riesgo
de una excesiva fragmentacion de los contenidos que haga perder de vista la
interrelacion y la globalidad de la tematica manejada. Frente a este problema,
consideramos una serie de criterios en los que se basard la propuesta aqui
presentada.

Unidad 1: Introduccion a la asignatura.

Unidad 2: Contexto y aspectos fundamentales de la Asignatura..
Unidad 3: Funcionamiento del sistema contable.

Unidad 4: El Proceso Contable.

Unidad 5: El Balance General.

Unidad 6: Registraciones Especiales.

Unidad 7: Estados Contables Basicos.

UNIDAD TEMATICA 1. INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

Competencias especificas

- Conocer los objetivos que se han de alcanzar, la metodologia a seguir, los
criterios, tipologias e instrumentos de evaluacion, valorando la importancia de
su participacion activa en las actividades de ensefianza y aprendizaje.
- Visualizar el Ciclo contable como proceso y describir las relaciones de
interdependencia que se establecen entre sus distintas distintas etapas.
- Conocer y analizar con sentido critico, la forma como el Sistema Contable

procesa datos y los transforma en informacion ttil para la toma de decisiones.
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Contenidos Conceptuales

La intencidon educativa de esta unidad es ofrecer una panoramica global que
integre todos los componentes esenciales de los diferentes tipos de contenidos a
impartir a lo largo del curso. Esta presentacion debera hacerse de manera que
resulte estimulante y Util para el alumno y que le ayude a darse explicaciones y
plantearse interrogantes sobre temas y cuestiones de su interés. Esta unidad sera
la que se debera recurrir constantemente a lo largo del curso, a medida que se
vayan introduciendo y desarrollando nuevas unidades, para ayudar a que los
alumnos no pierdan nunca el referente que les sirva para comprender las nuevas
situaciones planteadas.

La Contabilidad es un sistema de informacion consistente en un conjunto de
funciones interrelacionadas cuya finalidad es transformar datos en informacion
util para la toma de decisiones.

También se debe explicitar en esta Unidad introductoria la metodologia de
ensefianza y aprendizaje que se va a seguir, asi como las distintas estrategias de
evaluacion.

Contenidos Procedimentales

- Elaboracién grafica del proceso contable.

- Explicitaciéon elemental de los vinculos entre los distintos componentes del
proceso contable.

- Comunicacion del programa sintético de la asignatura.

Contenidos Actitudinales

- Valorar evaluacion, contenidos y metodologia a aplicar en la ensefianza de la
asignatura.
- Enfoque critico del proceso contable en su transformacion de datos (en

informacion) para la toma de decisiones.



UNIDAD TEMATICA 2: CONTEXTO Y ASPECTOS FUNDAMENTALES
DE LA ASIGNATURA

Competencias especificas

- Distinguir una organizacién, su tipologia y vincular el concepto de
Administracion con el de Contabilidad.

- Sefialar los requisitos que debe reunir la informacién contable para cumplir
con su objetivo de apoyar la toma de decisiones.

- Indicar los distintos tipos de informacion que brinda el sistema contable de
una empresa, tanto de uso interno como para terceros.

- Definir el objetivo de la Contabilidad.

- Conocer las funciones de la Contabilidad.

- Diferenciar entre los conceptos de Contabilidad, Organizacién vy
Administracion.

- Definir las funciones de la Contabilidad.

- Reconocer la importancia de la Contabilidad.

Contenidos Conceptuales

Nociones basicas sobre organizaciones sus fines y clasificacion.

La administracion: breve introduccion al concepto.

La contabilidad: Concepto y funciones de la contabilidad.

La informacion y el control vinculados a la contabilidad. Los usuarios de la
informacion contable.

Relaciones con otras disciplinas.

Contenidos Procedimentales.

- Basqueda de informacidn sobre diversos aspectos de la empresa .
- Elaborar clasificaciones de organizaciones, teniendo en cuenta la realidad del

pais.
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- Reconocimiento de la forma juridica de organizaciones nacionales, a partir de
su nombre o razon social.

- Elaborar lista de usuarios de informacion contable, con indicacion del uso que
c/uno haria de la misma.

Contenidos Actitudinales.

- Generar interés e iniciativa en la busqueda de informacion sobre diversos
aspectos de la empresa.

- Reconocimiento de la importancia de las organizaciones.

- Manifestacion de actitud critica sobre la informacion contable.

- Reconocimiento de la importancia del espiritu empresarial como sistema de
valores educativos.

- Interés por conocer por medio de la responsabilidad y exigencia en las tareas
cotidianas.

- Valoracion ética del uso de la informacion contable.

UNIDAD TEMATICA 3. FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA CONTABLE

Competencias especificas

- Conocer en forma basica distintas normas contables legales que rigen el
ambito en donde se desenvuelve la contabilidad.

- Derivar y definir el concepto de Patrimonio, asi como los de Activo y Pasivo,
y comprender la relacion que se establece entre ellos en la ecuacion patrimonial
- Reconocer los distintos hechos que ocurren en la empresa, la forma en que
¢éstos afectan el Patrimonio de la empresa.

- Identificar el Marco Juridico del comerciante.

- Distinguir actos administrativos y hechos econémicos.

- Definir los elementos contables de las Organizaciones.

- Elaborar el concepto de comerciante.



- Analizar actos administrativos y hechos economicos de la vida real.
- Identificar la documentacion comercial relacionada con hechos econdémicos.
- Diferenciar los elementos componentes del patrimonio de la empresa.

Contenidos Conceptuales.

Marco juridico. El comerciante: definicidon y obligaciones,(nociones basicas).
Libros de Comercio: caracteristicas. Decreto 540/91

Bases documentarias: Captura de datos. Actos administrativos y hechos

economicos. Los comprobantes relacionados con los hechos econémicos.
Funciones de los documentos comerciales.

Clasificacion de la documentacion comercial. Documentos probatorios y Titulos
de Crédito. Documentos de uso externo y de uso interno. Documentos fiscales
obligatorios.

Concepto y uso de cada documento.

Analisis de los elementos obligatorios de los comprobantes.

Elementos contables de las organizaciones: Concepto de patrimonio Ecuaciéon

Patrimonial:Activo, Pasivo y Patrimonio Neto.

Contenidos Procedimentales.

- Analisis e interpretacion de las normas contables legales vigentes.

- Reconocimiento de los elementos componentes del patrimonio de la empresa.
- Relacionamiento de los distintos hechos econémicos en funcion de su impacto
sobre el patrimonio.

- Representacion grafica del impacto de los hechos econdémicos sobre la
ecuacion patrimonial.

- Clasificacion de distintos hechos economicos.

- Elaboracion de documentos probatorios de respaldo de hechos econdmicos.

- Establecimiento de vinculos entre comprobantes y hechos econdmicos...
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- Destreza en el andlisis del grafico de los hechos econdmicos sobre el
patrimonio.

Contenidos Actitudinales

- Valorar la utilidad de los requisitos legales sobre aspectos contables.
- Despertar curiosidad en la interpretacion y distincion de los distintos hechos
dentro de la empresa (hechos econdmicos y actos administrativos).

UNIDAD TEMATICA 4 PROCESO CONTABLE

Competencias especificas

- Identificar las distintas etapas del proceso contable y sus objetivos.

- Reconocer la importancia del comprobante como elemento que permite iniciar
dicho proceso.

- Reconocer los distintos tipos de comprobantes usuales, asociarlos con los
distintos hechos econdmicos que se dan en la empresa y graficar su impacto
sobre el Patrimonio.

- Visualizar la cuenta como agrupacion de elementos homogéneas.

- Reconocer la importancia del Plan y Manual de cuentas y los aspectos a
considerar para su preparacion.

- Conocer, aplicar las reglas y principios que rigen el Sistema de registracion de
la Partida doble.

- Graficar y reconocer sobre la ecuacion patrimonial los efectos que provocan
en el Patrimonio la ocurrencia de los distintos hechos econémicos.

- Contabilizar, en forma directa y centralizada, los hechos econémicos basicas.

- Contabilizar en los Libros: Mayor Principal y Auxiliares.

- Clasificar cuentas.

- Conocer las principales caracteristicas  del sistema de registracion

centralizada.



- Diferenciar este sistema con el de registracion directa.

- Identificar el tipo de empresas donde se puede aplicar.

- Identificar las ventajas y desventajas de su utilizacion.

- Diferenciar entre hechos econdmicos repetitivos y no repetitivos.

- Detallar los diferentes libros a utilizar.

- Realizar los asientos de resumen.

- Vincular este sistema con los programas informaticos de contabilidad

Contenidos Conceptuales

Las cuentas:

- Concepto

- Clasificacion.

- Analisis individual.

- Introduccion al Plan de cuentas. Registracion

- La partida doble: o Concepto. o Principios y reglas de o Registracion.
Registros Contables basicos: el Libro Diario

- Asientos y contrasientos

- Registracion en el libro diario, de diferentes comprobantes: boleta de contado,
nota de devolucion contado, factura de crédito, notas de débito (comercial y
bancaria), notas de crédito (comercial y bancaria), recibos (oficial, general),
boleta de deposito bancario, cheques (comin y diferido), Comprobantes
internos.

Diarios multiples

- Concepto.

- Caracteristicas.

- Ventajas de su utilizacién

- Aspectos legales.
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- Libros principales y auxiliares. (Libros de Ventas, compras, Ingresos y
Egresos de Caja, Ingresos y Egresos de Fondos, Cheques Diferidos a Cobrar,
Cheques Diferidos a Pagar, Conformes a Cobrar, Conformes a Pagar)

- Ejercitacion.

- Asientos de resumen y contrasientos.

- Pasajes al mayor principal y auxiliares Registracion en el Libro Mayor

- Mayor resumido.

- Ficha de Mayor completa

- Mayores auxiliares de deudores y de acreedores.

- Balancetes de Comprobacion y Saldos.

Contenidos Procedimentales

- Representacion grafica del proceso contable con identificacion, distincion y
establecimiento de vinculos entre sus distintas etapas.

- Analisis de hechos economicos para graficar su impacto sobre la ecuacion
patrimonial y su posterior contabilizacion.

- Aplicacién grafica de las reglas de la partida doble para el registro de hechos
econdmicos.

- Interpretacion de las reglas de la partida doble para conversion de la
informacion de los comprobantes a lenguaje contable: asientos.

- Clasificacion de los distintos tipos de cuentas.

- Confecciodn de asientos en los Libros Principales

- Destreza en la aplicacion de las reglas de la partida doble en la contabilizacion
de hechos econémicos.

- Eleccion del diario a utilizar de acuerdo al documento probatorio del hecho
economico.

- Registracion utilizando el sistema.



- Realizacion de los asientos de resumen en el Diario Principal.

- Realizacién de los pasajes al libro mayor principal y mayores auxiliares.

- Utilizacion los diferentes libros en las instancias de control (arqueos de caja,
conciliaciones bancarias, control de deudores y acreedores, etc.)

Contenidos Actitudinales

- Valoracién de las distintas etapas del proceso contable.

- Interés en la transformacion de datos en informacién util —via proceso
contable- para la toma de decisiones.

- Reconocimiento de la necesidad e importancia de los comprobantes y su
asociacion a hechos econdémicos.

- Valoracién de la importancia de los comprobantes como elemento inicial del
proceso contable.

- Reconocimiento de la cuenta como elemento insustituible de informacion.

- Valoracion del cumplimiento de los requisitos de fondo y forma, a cumplir por
los registros contables.

- Visualizacion de la importancia del trabajo en equipo para lograr objetivos y
metas.

- Logro de prolijidad y exactitud en el trabajo.

- Manejo de los tiempos de registracion dada la interdependencia del trabajo.

- Conciencia de que el tipo de division de trabajo del sistema representa un

elemento de control interno

UNIDAD TEMATICA 5 BALANCE GENERAL

Competencias especificas

- Reconocer la importancia del Balance General como base para la elaboracion
del ESP y el ER.

- Identificar las finalidades y etapas de la elaboracion del Balance General.



. 3 ‘ onstruyendo
Consejo de Educacién /_fut{gj
Técnico Profesional

Universidad del Trabajo del Uruguay 140 ANOS EDUCANDO PARA EL TRABAJO
- Reconocer la importancia de la realizacion de ajustes contables.
- Distinguir entre ajustes por consideracion de la realidad y ajustes por
consideracion del ejercicio economico.
- Realizar ajustes por consideracion de la realidad referidos a cuentas integrales:
Caja,
Mercaderias, Deudores, Acreedores, Bienes de Uso, etc.
- Completar el proceso de la hoja de trabajo y su formalizacion en los registros
contables.

Contenidos Conceptuales

Ajustes:

- Concepto

- Ajuste de cuentas integrales: caja, mercaderia, Deudores por Venta y
Acreedores por Compra. Nota: el tema se retomara y profundizard una vez
culminado el abordaje de la unidad 6.

La planilla de Balance General. ~Asientos de determinacion de resultados.

- Asientos de cierre de cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto.

- Asientos de apertura y de reapertura.

Contenidos Procedimentales

- Realizacion de controles previos y posteriores a la confeccion de los
Balancetes de Numeros y Saldos.

- Confeccidn de Balancetes de Numeros y Saldos.

- Realizacion de ajustes por consideracion de la realidad referidos a cuentas
integrales.

- Confeccion de la hoja de trabajo de Balance General.

- Confeccion de asientos de apertura, resultados, cierre y reapertura



Contenidos Actitudinales

- Valoracion del Balance General como etapa de recopilacion de informacion
del proceso contable.

- Respeto por los requisitos que debe contener toda informacion contable.

- Valoracion ética de la importancia de la informacion contable para sus

usuarios.

UNIDAD TEMATICA 6 REGISTRACIONES ESPECIALES

Competencias especificas

- Conocer el concepto y caracteristicas de los bienes de cambio.

- Conocer y registrar utilizando los sistemas de registracion de Bienes de
cambio ‘“Permanencia de Inventario” y “Cuenta Desdoblada”, con
reconocimiento de sus caracteristicas.

- Distinguir la diferencia entre ambos.

- Conocer los distintos criterios de ordenamiento de mercaderias utilizados por
el Sistema Permanencia de Inventario.

- Explicitar los efectos de cada uno de los criterios de ordenamiento, sobre la
valuacion de stocks, el costo de ventas y los resultados de la empresa.

- Distinguir los Bienes de Uso de los demas bienes que forman parte del Activo.
- Conocer los elementos a considerar para la correcta valuacion de los Bienes de
Uso.

- Utilizar diferentes métodos de céalculo de la a amortizacion.

- Registrar correctamente la incorporacion y depreciacion (método lineal) de
los Bienes de Uso.

Contenidos Conceptuales

Bienes de Cambio:

- Concepto.
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- Costo de adquisicidn.

Sistema de registracion de la cuenta mercaderia

- Por Permanencia de Inventarios

- Métodos de valuacion de salidas: FIFO (PEPS) , LIFO (UEPS), PPP (Precio
Promedio Ponderado)

- Registracion por Cuenta Desdoblada: Determinacion del costo por diferencia
de inventario.

Bienes de Uso:

- Concepto

- Costo de adquisicion.

- Depreciacién y amortizacion.

- Distintos métodos de célculo. (Lineal, cole creciente y decreciente, porcentaje
fijo sobre saldos, en base de produccion, kildmetros recorridos, etc.)

Contenidos Procedimentales

- Elaboracioén de fichas de stock

- Anadlisis del impacto sobre el costo de ventas y el stock final, en funcién de la
aplicacion de los distintos criterios de ordenamiento de salidas.

- Interpretacion de resultados obtenidos por aplicacion de cada criterio de
ordenamiento de salidas.

- Aplicacién y deduccion de la ecuacion del costo de ventas para su calculo en
Sistema de Cuenta Desdoblada.

- Analisis de la diferencias en tratamiento contable de los distintos Sistemas de
Registracion de mercaderias.

- Clasificacion de los distintos métodos de calculo de la amortizacion de Bienes
de Uso.

- Calculo y registro de la amortizacion mediante la aplicacion del método lineal.



- Construccidn del Cuadro de amortizacidon anual previo al registro de la cuota
anual.

Contenidos Actitudinales

- Valoracion de la importancia de la confeccion previa de la ficha de stock para
el correcto funcionamiento del Sistema de Permanencia de Inventario.

- Demostrar interés en los motivos y reconocimiento de los supuestos que
subyacen, en las diferencias arrojadas en el costo de ventas y existencias, como
consecuencia de la aplicacion de los distintos criterios de ordenamiento de
salidas.

- Manifestacion de actitud critica ante la aplicacion de los distintos Sistemas de
Registracion de mercaderias.

- Valoracion de la utilidad y reconocimiento de los supuestos subyacentes, en el
calculo de la cuota anual de amortizacidn por los distintos métodos.

- Reconocimiento de la importancia de reflejar contablemente los efectos de la

depreciacion sobre los Bienes de Uso.

UNIDAD TEMATICA 7 ESTADOS CONTABLES BASICOS

Competencias especificas

- Identificar los Estados Contables Bésicos y su importancia como culminacion
del proceso contable.

- Identificar los usuarios de los Estados Contables y su relacion con el ente.

- Conocer las normas legales y profesionales que rigen su presentacion en el
Uruguay.

- Confeccionar el Estado de Situacion Patrimonial y el Estado de Resultados en
base a ejercicios de aplicacion.

- Clasificar activos y pasivos utilizando el Dec. 103/91.

- Analizar y tomar decisiones sobre la base de informacion contable.
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Contenidos Conceptuales  Presentacion de la informacion contable al
culminar el proceso

- El Estado de Situacion Patrimonial.

- Introduccion al decreto 103/91. Clasificacion de Activos y Pasivos.

- El Estado de Resultados

- Nociones

Contenidos Procedimentales

- Confeccion del Estado de Situacion Patrimonial, de acuerdo al Decreto
103/91.

- Confeccion del Estado de Resultados en el marco del Decreto 103/91...

- Realizacion de controles sobre la razonabilidad de las cifras involucradas en
Estados Contables.

- Presentacidon de informacion ampliada o resumida acorde al perfil del usuario
que la requiera.

- Andlisis e interpretacion de informacion contable basica.

Contenidos Actitudinales

- Respeto de las normas contables y legales.
- Rigurosidad y reserva en el manejo de la informacion contable.
- Reconocimiento de la importancia de los estados contables para la toma de

decisiones.

METODOLOGIA

Propuesta Metodoldgica.

Introduccién
Es recomendable una variedad metodolégica que se justifica desde una variada
perspectiva.La metodologia a utilizar debe tender a facilitar el trabajo autonomo

de los alumnos, potenciando las técnicas de indagacion e investigacion, asi



como las aplicaciones y transferencias de lo aprendido en la vida real.

El caracter interdisciplinario del trayecto tecnologico obliga a tener en cuenta, a
la hora de seleccionar la metodologia a utilizar, lo siguiente:

- el nivel de desarrollo de los alumnos, partiendo de lo que saben hacer
autébnomamente dada su trayectoria laboral y de lo que son capaces de hacer con
la asistencia del docente.

- priorizar la comprension de los contenidos sobre su aprendizaje mecanico
(como ocurre con la registracién contable) de forma de asegurarse que el
alumno le asigne significado a lo que aprende (comprender que se estan
aplicando reglas de la Partida Doble) y favorecer su aplicacion funcional.

La instrumentacion de actividades que estimulen la confrontacion de lo que el
alumno ya conoce con problemas y situaciones reales conforma un recurso
importante y motivador para la construccion de nuevos aprendizajes. *favorecer
el desarrollo de la actividad mental de los alumnos mediante actividades
sugerentes que impliquen desafios, de forma de provocar la necesidad de
reflexionar, plantearse interrogantes y tomar decisiones. Como ejemplo de este
tipo de actividades se puede citar la propuesta de plantear a los alumnos el
analisis de informacion contable bésica, para luego proponer la disposicion de
ciertos activos (con distinto fin), con el objeto de que puedan tomar decisiones,
observar y comprender su repercusion en el patrimonio de la empresa.

Estrategias de Ensefianza

La variedad de contenidos y competencias a adquirir, asi como las
caracteristicas del  alumnado y la carga horaria del curso, aconsejan la
utilizaciéon de una serie de estrategias que combinen las de caracter expositivo
con las de indagacion asi como :

- Expositivas: Basadas en la presentacion oral o escrita de los contenidos
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estructurados de forma clara y coherente, con el objeto de conectarlos con los
conocimientos de partida de los alumnos. Al inicio de cada unidad temética
seria util realizar una “lluvia de ideas” que permita manifestar lo que los
alumnos conocen acerca de los nuevos contenidos a desarrollar.

También se las podria utilizar en la presentaciéon de las diferentes unidades
tematicas que desarrolla la asignatura. Los esquemas constituyen una
herramienta util para plantear en forma grafica y sencilla los contenidos que
resulten mas generales y representativos, asi como las relaciones mas
significativas que se dan entre los mismos. *De indagacion: Se requiere de parte
del alumno técnicas de investigacion e indagacion de modo de que éste
construye su aprendizaje. El objetivo de éstas no son los aprendizajes de los
contenidos conceptuales sino la adquisicion por parte del alumno de
procedimientos y actitudes. A través de ellas se posibilita el acercamiento de los
alumnos a situaciones reales, nuevas y/o problematicas, que le permitan aplicar
conocimientos y competencias ya adquiridos, para la realizacion de nuevos
aprendizajes. A vias de ejemplo, se pueden manejar:

- Analisis de situaciones-problemas. Se trata de presentar al alumno situaciones-
problema, cuya solucion requiera la activacion de un concepto antes aprendido.
Como ejemplo podriamos citar la propuesta de analisis de la evolucién del
Patrimonio luego de planteado un hecho econémico a través de la aplicacion de
la ecuacion patrimonial basica.

- Relacionar los temas con la realidad de las empresas donde desarrollaron su
trayectoria laboral, a su organizacion, a los avances tecnoldgicos que se
producen en la misma. En particular se persiguen los siguientes objetivos:

- Reconocer la estructura interna de una organizacion.

- Identificar las particularidades distintivas de las empresas acorde a su tamafio

— N



y al sector economico al que pertenecen.

- Introducir al alumno en el proceso de busqueda, seleccion, analisis y
presentacion de distintas informaciones. Identificar la importancia de las nuevas
tecnologias que de una forma continua aparecen en el campo de la informacion,
comunicacion y en la gestion empresarial en general.

- Comentario de textos de naturaleza contable. Los alumnos, son enfrentados a
textos de esa naturaleza, provenientes de la bibliografia sugerida y de los
medios de comunicacién (que ofrecen grandes posibilidades como recurso
didactico) para que procedan a analizar la informacion alli contenida e
identificar, en el texto: hechos, datos y opiniones. En la medida de lo posible,
seria deseable el acceso por parte de los alumnos a la lectura de las
informaciones que diferentes fuentes dan sobre una misma tematica, con el
objeto de que se analicen las distintas posturas frente a un mismo problema asi
como las cuestiones de valor implicitas en ellas.

Coordinacion

Espacio obligatorio y fundamental para lograr:

- Integracion sistematica de las distintas asignaturas que componen el
curriculum.

- espacios de reflexion conjunta sobre todos los aspectos del quehacer

educativo.

PROPUESTA DE EVALUACION

La evaluacion sera continua y formativa y a su vez diagndstica, procesual y
final.

Abarcard contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; vy
fundamentalmente  los objetivos programaticos, las compentencias y la

metodologia a aplicar.
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Se entiende que debera ser reflexivo-valorativa utilizando la autoevaluacion,
tanto para evaluar aprendizajes como para el proceso de ensefianza en su
practica docente.

Se utilizarda como retroalimentacién en el proceso ensefianza-aprendizaje
predominando el uso de evaluaciones cualitativas.

Implicard la obtencion de informacion suficiente que permita el analisis
reflexivo y consecuente juicio valorativo, a los efectos de lograr una toma de
decisiones conducente al mejoramiento de sujetos y acciones evaluadas.
Valorara el trabajo individual y el trabajo en equipo.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia para el Docente
1- FOWLER NEWTON, Enrique (1996) “Contabilidad Béasica” Buenos

AiresArgentina. Macchi Grupo Editor S.A. Es un clasico de la literatura
contable que ha sido escrito pensando tanto en quienes han encarado el estudio
sistematico de la disciplina contable como para quienes solo estan interesados
en el aprendizaje de la teneduria de libros.

2- ROSENDORFF, MATTOS, PAVESE y VARELA (2001) “Contabilidad
General” (Tomo teodrico y tomo practico). Montevideo-Uruguay . Imprenta
Rosgal s.a. Elaborado por un grupo de docentes que componen la catedra de
Introduccion a la Contabilidad de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administracion de la Universidad de la Reptblica. Aborda, a través una vision
tedrica-practica, los conceptos basicos de la contabilidad, aportando los
instrumentos necesarios para la iniciacion en la disciplina contable.

3- PAVESE, FARACCO y VARELA (1999) “Aplicaciones Contables”.
Montevideo-Uruguay. Iconoprint. Realizado por docentes que integran la

catedra de “Introducciéon a la Contabilidad” de la Facultad de Ciencias



Econdmicas y

Administracién de la Universidad de la Republica. Trata tematicas contables
especificas (Estados Contables, Bienes de Cambio, Bienes de Uso, etc.) con un
grado de profundizacion adecuado.

4- CECEA. “Apuntes tedrico y practicos” de la catedra de “Introduccion a la
Contabilidad”. Montevideo-Uruguay. Oficina de Apuntes del CECEA.
Constituye una recopilacion de material teodrico-practico (que recoge alguna
tematica de las bibliografia previamente resefiada) elaborado por el Centro de
Estudiantes de Ciencias Econdmicas y Administracion para su utilizacién por
parte de los alumnos que cursan “Introduccion a la Contabilidad” y que cuenta
con el aval de la catedra respectiva.

5- Apuntes del Docente.

Bibliografia para el alumno

1) ROSENDORFF, MATTOS, PAVESE y VARELA (2001) “Contabilidad

General” (Tomo tedrico y tomo practico). Montevideo-Uruguay . Imprenta

Rosgal s.a.
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12/04/18 del CETP
FUNDAMENTACION

Como ya se indicé en la fundamentacion de Documentacion y Contabilidad
basica, se destaca la importancia que hoy tiene la obtencion, procesamiento, y
analisis de la informacion para lograr la eficiencia en la toma de decisiones y
sus repercusiones.

La CONTABILIDAD, como una de las fuentes fundamentales de dicha
informacion, justifica su existencia como asignatura en el contexto de la
propuesta curricular, permitiendo desarrollar en el alumno competencias a nivel
personal y laboral, a la vez que posibilita su continuacion a estudios
superiores.

En ese marco, la asignatura implica una profundizacion de los contenidos



abordados en el primer semestre, enfocados hacia la elaboracion, analisis y
presentacion de la informacion contable.

La asignatura conforma junto a: DERECHO ADMINISTRATIVO,
correspondiente al segundo semestre de Bachillerato Profesional en
Administracion, el componente de Gestion Profesional del Espacio Técnico

Profesional.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICOS

A través del curso, el alumno lograra identificar y aplicar las técnicas contables
adecuadas para procesar, registrar y analizar la informacion pertinente en
cualquier tipo de Organizacion. Esto implica la adquisicion de las siguientes
Competencias especificas:

- Visualizar la informacién contable sobre el patrimonio y sus variaciones como
parte del sistema de informacién de la organizacion.

- Identificar a los principales usuarios de los Estados Contables, tanto internos
como externos a la empresa

- Conocer en profundidad las normas contables legales incorporadas en el
Decreto 103/91,y en la Ley N° 16060.

- Conocer las particularidades y diferencias bésicas de los distintos tipos
societarios.

- Registrar las operaciones especificas, acorde al tipo societario.

- Interpretar y comprender las diferencias entre los distintos ciclos contables de
empresas comerciales y empresas industriales.

- Conocer el concepto e importancia de la planificacion financiera y reconocer
sus distintos instrumentos.

- Conocer los diferentes instrumentos de analisis e interpretacion de los Estados

Contables.
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- Analizar y tomar decisiones sobre la base de la informacion contable
elaborada.

- Reconocer los distintos aspectos a considerar para la confeccion de Planes y
Manuales de Cuenta, y su importancia en el proceso contable y en la calidad de
la informacion a suministrar por el mismo.

- Comprender el impacto de las aplicaciones contables y el computador, en el
proceso contable.

- Visualizar y ubicar el proceso de ajuste contable a efectos de valorar los
procedimientos de control interno y auditoria, asi como lograr que la
informacioén a brindar pueda cumplir con sus requisitos.

- Reconocer la importancia del analisis y ajustes de los Estados Contables,
como etapa previa a la elaboracion y presentacion de los mismos asi como su
relevancia como elemento de control interno en la empresa.

- Conocer y valorar éticamente la informacion contable.

ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

Criterios de organizacion, seleccion y secuenciacion.

Los objetivos especificos de la Asignatura Contabilidad I, formulados como

competencias que los alumnos habran alcanzado al finalizar el curso, como
consecuencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje, determinan los
contenidos a desarrollar.

El orden en que los mismos se presentan considera por un lado, el desarrollo

l6gico que implica el proceso contable y, por otro las interrelaciones de la

asignatura _con las otras del trayecto tecnologico, que hacen posible un

desarrollo ciclico con recurrencia y una introduccion progresiva de los mismos.
La enumeracion de los contenidos que se presenta, no implica en modo alguno,

una organizacion y secuencia inamovibles, ya que, en ultima instancia,



corresponde al docente, plasmarla en la planificacion de clase.

CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura vienen explicitados en unidades tematicas y, en

una secuencia que cada docente adecuard para conseguir los objetivos
propuestos, teniendo en cuenta los recursos, capacidades, motivaciones e
intereses del alumnado.

Sin embargo, la secuenciacion y organizacion de los contenidos deberia seguir
criterios logicos y psicoldgicos basicos. En Contabilidad todos los temas estan
vinculados, por lo que en su ensefianza, se corre el riesgo de una excesiva
fragmentacion de los contenidos que haga perder de vista la interrelacion y la
globalidad de la tematica manejada.

Frente a este problema, se entendid pertinente la consideracion de una serie de
criterios en los que se basé la propuesta aqui presentada:

- Contenidos Adecuados al desarrollo evolutivo de los alumnos que cursan el

segundo semestre del Bachillerato Profesional siendo mayores de 21 afios y con
una experiencia laboral minima de 3 afios.

- Delimitacion de ideas vertebradoras que sinteticen los aspectos fundamentales

para llevar adelante el proceso de ensefianza. Por ejemplo, no se favoreceria el
aprendizaje, si abordamos la registracion de operaciones especiales referidas a
Sociedades Comerciales, sin antes analizar el concepto y caracteristicas de las
mismas, contenidas en la normativa legal vigente.

Las unidades tematicas consistirdn en elaboraciones sucesivas de profundidad
creciente de los elementos de contenido incorporando y vinculando, de forma
progresiva, los contenidos que proporcionan mayores detalles y complejidad.
La propuesta de secuenciacion de las diferentes unidades de contenidos, sera la

siguiente:
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Unidad 1: Contabilidad de Sociedades.

Unidad _2: Planes de cuenta, imputacion y contabilidad informatizada.

Unidad 3: Analisis y ajustes de los principales rubros que componen los
Estados Contables.

Unidad 4: Estados Contables Uniformes (Decreto 103/91)

Para su posterior desarrollo éstas a su vez se subdividen en unidades tematicas
menores, segin su importancia, grado de dificultad y extension relativa, con un
caracter abierto y flexible por parte de los docentes, teniendo en cuenta —

ademads- la carga horaria semanal asignada de 4 horas.

UNIDAD 1 - Contabilidad de sociedades

Competencias especificas

- Comprender el concepto de Sociedad Comercial, su tipologia y caracteristicas.
- Reconocer su marco juridico.

- Identificar en la Ley N° 16060 y Decreto 103/91, las normas contables legales
que las rigen.

- Conocer las particularidades y diferencias basicas en la contabilizacion, en los
distintos tipos de Sociedades.

- Contabilizar correctamente aquellas situaciones especificas segun el tipo social
(en SRL y SA).

- Conocer los distintos rubros especificos de estas Sociedades.

- Conocer la normativa contable-legal sobre exposicion de las cuentas

especificas, en los Estados Contables.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

- Sociedades Comerciales

- Concepto y caracteristicas de los diferentes tipos de sociedades: Sociedades

Colectivas, de Capital e Industria, Cooperativas, en Comandita Simple y por



acciones.

- Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL):

- Concepto y caracteristicas.

- Registracion contable: contrato de la SRL, aportes de capital, retiros y aportes
de socios, distribucion de utilidades, reservas.

- Casos practicos.

- Sociedad Andénima (SA)

- Concepto y caracteristicas.

- Analisis de movimientos y cuentas patrimoniales.

- Concepto de: Capital social, autorizado, suscripto e integrado; aportes a
capitalizar, cuentas de socios.

Contenidos Procedimentales

- Andlisis de las particularidades que distinguen los distintos tipos sociales,
segln la normativa contable legal.

- Contabilizacion de las diferentes situaciones especificas, acorde a su tipo
social. (SRL y SA).

- Clasificacion de los distintos rubros resultantes del reflejo contable de las
situaciones especificas de cada tipo social.

- Aplicacién de las normas contables que versan sobre exposicion de los
distintos rubros, en los Estados Contables.

Contenidos Actitudinales

- Mostrar interés en conocer la normativa legal (en particular las contables)
aplicables a los distintos tipos societarios.

- Visualizacién de la importancia del trabajo en equipo para lograr objetivos y
metas.

- Desarrollar en forma meticulosa la actividad para lograr prolijidad y exactitud
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en el trabajo.

- Valoracién de las diferentes particularidades de las sociedades comerciales,
acorde a su tipologia.

- Respeto de las normas contables y legales.

- Rigurosidad y reserva en el manejo de la informacion contable.

Contenidos Procedimentales

- Registracion por costos historicos en un solo proceso y con gastos aplicados.

- Contabilizacion correcta de los consumos de cada uno de los elementos
constitutivos del costo industrial, asi como la produccion terminada y la en
proceso de elaboracion.

- Clasificar los distintos tipos de costos en una empresa industrial, su
distribucion.

- Elaboracién de prondsticos financieros aplicando el método del porcentaje
sobre ventas.

- Elaboracion de los distintos presupuestos en el marco del instrumento Sistema
Presupuestario Integral.

- Elaboracion de andlisis de Costo-Volumen-Utilidad.

Contenidos Actitudinales

- Mostrar interés en la conformacion del costo de los productos, en una empresa
industrial.

- Valoracién critica de las diferencias entre los costos industriales, comerciales
y los de servicio.

- Valoracién de la Planificacién Financiera y sus instrumentos.

- Valoracion de las ventajas, limitaciones y problemas, en la aplicacion de los



distintos instrumentos de planificacidn financiera.

UNIDAD 2 - Planes de Cuentas, imputacion y Contabilidad Informatizada.

Competencias especificas

- Conocer la importancia del plan de cuenta para el desarrollo del proceso
contable

- Reconocer las diferentes situaciones para determinar el grado de andlisis y la
utilizacién de los distintos métodos de codificacion

- Conocer la normativa legal vigente (Dec.103/91) y su impacto en los planes
de cuenta de las empresas del pais.

- Conocer las diferentes formas practicas de imputacion de comprobantes sobre
la base del plan de cuentas de la empresa.

- Conocer basicamente en que consisten los manuales de cuentas y el tipo de
empresas en que pueden ser viables.

- Comprender el impacto del computador en el proceso contable

- Comprender por qué el plan de cuentas se transforma en etapa previa
ineludible para la utilizacion de software contables.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

- Concepto de cuenta o rubro.

- Plan de Cuentas.

Finalidad.

Grado de analisis y métodos de codificacion.

Diferentes tipos de planes de cuentas y formas de aplicacion.

Incidencia del Decreto 103/91, como norma contable legal, en la confeccion de
Planes de Cuenta

Imputacion: Formas, criterios de aplicacion. Codificacion de transacciones.

Ejecucion y control de imputaciones.
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- Manual de Cuentas.
Concepto.
Contenido.
Caracteristicas.

- Contabilidad informatizada

El impacto del computador en las organizaciones: captura de datos,
procesamiento de informacién, implementacion de la oficina electronica.
Procesos diferidos y en tiempo real.

Conexion con procesadores de textos, planillas electronicas y bases de datos.
Paquetes o programas de contabilidad.

Contenidos Procedimentales

- Elaborar ejemplos de planes de cuentas de acuerdo a Dec.103/91, para
diferentes tipos de empresas (comerciales, industriales, etc.)

- Elaborar ejemplos de partes de manuales de cuentas, para distintos capitulos
de los estados contables.

- Codificar los planes de cuentas de acuerdo al sistema decimal por campos

- Elaborar ejemplos utilizando software contable adaptando.

Contenidos Actitudinales

- Valoracion de los procesos de elaboracion de los planes de cuentas

- Valoracion de su impacto en el proceso contable, fundamentalmente al utilizar
computador.

- Reconocimiento de la importancia de los manuales de cuentas en empresas de
gran porte.

- Reconocimiento de la importancia de la correcta imputacion de comprobantes.

- Desarrollar en forma meticulosa la actividad para lograr prolijidad y exactitud



en el trabajo respecto de las normas contables, legales o los conceptos tedricos.

UNIDAD 3 - Analisis v ajustes de los principales rubros que componen los

Estados Contables.

Competencias especificas

- Reconocer la importancia del analisis de los rubros de los Estados Contables
como etapa previa a la elaboracion y presentacion de los mismos.

- Reconocer la importancia de dicho analisis como elemento de control interno
en la empresa.

- Conocer la definicion de ajuste contable.

- Conocer la ubicacién y los motivos de los ajustes dentro del proceso contable.
- Distinguir entre ajustes por consideracion de la realidad y por consideracion
del ejercicio economico y los rubros que afectan.

- Contabilizar los diferentes ajustes sobre la base de situaciones problematicas
planteadas

- Elaborar la hoja de trabajo de doce columnas, luego de realizados los ajustes
correspondientes.

- Contabilizacion de los asientos de resultados y de cierre

Contenidos Conceptuales

- Ubicacion del ajuste dentro del Proceso Contable.
- Motivos de los ajustes contables.

- Definicién de ajuste.

- Ajustes por consideracion de la realidad
Correccion errores y omisiones.

Correccion de valores.

- Disponibilidades en M/N y M/E.

Nociones de control interno en el grupo.
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Caja. Arqueo de Caja. Ajustes.
Bancos. Conciliacion Bancaria. Ajustes

- Inversiones Temporarias en M/N y M/E.

Nociones de control interno en el grupo. Conciliaciones. Ajustes.
- Créditos
Nociones de control interno en el grupo

Créditos por Venta.

Deudores por Venta. Procedimientos: Balancete de Control y Circularizacion.

- Conformes y Cheques Diferidos a cobrar. Control interno de vencimientos.
Libro de Vencimientos. Operaciones: descuentos y endosos.

- Créditos en gestiones de cobro, concursales e incobrables. Previsiones.

Otros Créditos

Analisis de cuentas de socios, IVA-Compras, Adelanto Sueldos, anticipos de
proveedores, etc.

Bienes de Cambio

- Nociones de control interno en el grupo.

- Sistemas de registracion por Permanencia de Inventario

Fichas de stock y criterios de ordenamiento de salidas: FIFO, LIFO, CPP,
NIFO, HIFO y otros.

El Inventario como procedimiento de control. Ajustes

- Sistemas de registracion por Cuenta Desdoblada. El Inventario como
procedimiento para la determinacion del costo de ventas. Ecuacion del Costo.
Valuacion del Inventario final. Ajuste.

Bienes de Uso

Nociones de control interno en el grupo.

Concepto de Bienes de Uso. Clasificacion. Elementos constitutivos de su costo.



Depreciacion y amortizacion.

- Concepto y vinculacion.

- Métodos y elementos de célculo de la amortizacion.
- Métodos basados en la produccion del Bien

- Métodos basados en la vida tutil del bien.

- Contabilizacidén y documentacion respaldatoria.
Revaluaciéon

- Concepto. Coeficientes. Calculo,

- registracion y documentacién respaldatoria.

Venta de Bienes de Uso

Registracion.

Deudas

Deudas Comerciales

- Nociones de control interno en el grupo.

- Acreedores por Compra. Procedimientos: Balancete de Control y
Circularizacion.

Anticipos de Clientes.

- Conformes y Cheques Diferidos a pagar. Control interno de vencimientos.
Libro de Vencimientos.

Deudas Financieras

Nociones de control interno en el grupo. Analisis y Conciliacion.

Deudas Diversas

Nociones de control interno en el grupo. Analisis.

Previsiones y Provisiones

- Nociones de control interno en el grupo Concepto, diferencias, calculo y

constitucion
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- Ajustes por consideracidon del ejercicio econdmico.

Devengamiento. Concepto

- Devengamiento de ganancias e ingresos
Alquileres, intereses, etc.

- Devengamiento de pérdidas y gastos.
Alquileres, intereses, seguros, etc.

- Hoja de Trabajo a 12 columnas

- Asientos de determinacién de Resultados, Distribucidn, Cierre v Reapertura.

NOTA: Se sugiere ejercitacion con Sociedades Comerciales, donde, (partiendo
de Balancete de Saldos); se planteen distribucion de resultados a conformar
distintas reservas y otros destinos.

Contenidos Procedimentales

- Analisis de los distintos rubros de los estados contables.

- Identificar los ajustes a realizar.

- Identificar los diferentes procedimientos de verificacion y su relacién con los
rubros a verificar.

- Contabilizar los ajustes que surjan.

- Contabilizar los extornos que correspondan.

- Distinguir entre extornos parciales y totales.

- Elaborar la hoja de trabajo a 12 columnas.

- Contabilizar los asientos de resultados y cierre de libros.

Contenidos Actitudinales

- Valoracion de la importancia de la etapa de analisis y ajuste en la elaboracion
de la informacion contable.
- Valoracion de los distintos procedimientos a utilizar en el proceso de anélisis

- Reconocer la importancia de esta etapa para contribuir a las caracteristicas que



debe reunir la informacién contable.

- Desarrollar en forma meticulosa la actividad para lograr prolijidad y exactitud
en el trabajo.

- Valoracién del Balance General como etapa de recopilacion de informacion
del proceso contable.

UNIDAD 4 - Estados Contables Uniformes

Competencias especificas

- Conocer los Estados Contables Uniformes

- Conocer la normativa profesional y legal vigente en cuanto a su elaboracion y
presentacion.

- Reconocer la finalidad y alcance de los Estados Contables Uniformes.

- Conocer los diferentes instrumentos de analisis e interpretacion de los Estados
Contables.

- Interpretar basicamente los Estados Contables, utilizando diferentes
instrumentos de analisis.

- Identificar a los principales usuarios de los Estados Contables, tanto internos
como externos a la empresa.

Contenidos Conceptuales

Presentacion de los Estados Contables

- Marco juridico y generalidades.

El Estado de Situacion Patrimonial:

Presentacion.

Analisis de grupos de Activo, Pasivo y Patrimonio.

Criterios de clasificacion de las partidas en Corrientes y No Corrientes.
El Estado de Resultados:

Presentacion.
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Estructura y analisis

Contenidos Procedimentales

- Clasificar activos y pasivos en corrientes y no corrientes

- Ubicar en los capitulos correspondientes las diferentes cuentas utilizadas en el
proceso contable

- Presentar los Estados Contables de acuerdo al Dec.103/91.

Contenidos Actitudinales

- Valoracién de los procesos de presentacion de los Estados Contables como
etapa final del proceso contable.

- Valoracién de la importancia de los Estados Contables como fuente de
informacion para la toma de decisiones tanto de usuarios internos como
externos a la empresa.

- Anélisis critico de la razonabilidad de las cifras incluidas en los Estados
Contables.

- Desarrollar en forma meticulosa la actividad para lograr prolijidad y exactitud
en el trabajo.

METODOLOGIA

Propuesta Metodologica.

Introduccion

Es recomendable una variedad metodoldgica que se justifica desde una variada
perspectiva.La metodologia a utilizar debe tender a facilitar el trabajo autonomo
de los alumnos, potenciando las técnicas de indagacion e investigacion, asi
como las aplicaciones y transferencias de lo aprendido en la vida real.

El caracter interdisciplinario del trayecto tecnoldgico obliga a tener en cuenta, a
la hora de seleccionar la metodologia a utilizar, lo siguiente:

- el nivel de desarrollo de los alumnos, partiendo de lo que saben hacer



autdbnomamente dada su trayectoria laboral y de lo que son capaces de hacer con
la asistencia del docente.

- priorizar la comprension de los contenidos sobre su aprendizaje mecanico
(como ocurre con la registracién contable) de forma de asegurarse que el
alumno le asigne significado a lo que aprende (comprender que se estan
aplicando reglas de la Partida Doble) y favorecer su aplicacion funcional.

La instrumentacion de actividades que estimulen la confrontacion de lo que el
alumno ya conoce con problemas y situaciones reales conforma un recurso
importante y motivador para la construccion de nuevos aprendizajes. *favorecer
el desarrollo de la actividad mental de los alumnos mediante actividades
sugerentes que impliquen desafios, de forma de provocar la necesidad de
reflexionar, plantearse interrogantes y tomar decisiones. Como ejemplo de este
tipo de actividades se puede citar la propuesta de plantear a los alumnos el
analisis de informacion contable bésica, para luego proponer la disposicion de
ciertos activos (con distinto fin), con el objeto de que puedan tomar decisiones,
observar y comprender su repercusion en el patrimonio de la empresa.

Estrategias de Ensefianza

La variedad de contenidos y competencias a adquirir, asi como las
caracteristicas del ~ alumnado y la carga horaria del curso, aconsejan la
utilizacién de una serie de estrategias que combinen las de caracter expositivo
con las de indagacion asi como :

- Expositivas: Basadas en la presentacion oral o escrita de los contenidos
estructurados de forma clara y coherente, con el objeto de conectarlos con los
conocimientos de partida de los alumnos. Al inicio de cada unidad tematica
seria util realizar una “lluvia de ideas” que permita manifestar lo que los

alumnos conocen acerca de los nuevos contenidos a desarrollar.



0

. . ‘ onstruyendo
Cf)nSf?JO de Educ.aaon futuro
Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay 140 ANOS EDUCANDO PARA EL TRABAJO

También se las podria utilizar en la presentacion de las diferentes unidades
tematicas que desarrolla la asignatura. Los esquemas constituyen una
herramienta util para plantear en forma grafica y sencilla los contenidos que
resulten mas generales y representativos, asi como las relaciones mas
significativas que se dan entre los mismos.

- indagacion: Se requiere de parte del alumno técnicas de investigacion e
indagacion de modo de que éste construye su aprendizaje. El objetivo de éstas
no son los aprendizajes de los contenidos conceptuales sino la adquisicion por
parte del alumno de procedimientos y actitudes. A través de ellas se posibilita el
acercamiento de los alumnos a situaciones reales, nuevas y/o problematicas, que
le permitan aplicar conocimientos y competencias ya adquiridos, para la
realizacion de nuevos aprendizajes. A vias de ejemplo, se pueden manejar:

- Analisis de situaciones-problemas. Se trata de presentar al alumno situaciones-
problema, cuya solucion requiera la activacion de un concepto antes aprendido.
Como ejemplo podriamos citar la propuesta de analisis de la evolucion del
Patrimonio luego de planteado un hecho econémico a través de la aplicacion de
la ecuacion patrimonial basica.

- Relacionar los temas con la realidad de las empresas donde desarrollaron su
trayectoria laboral, a su organizacién, a los avances tecnologicos que se
producen en la misma. En particular se persiguen los siguientes objetivos:
- Reconocer la estructura interna de una organizacion.

- Identificar las particularidades distintivas de las empresas acorde a su tamafio
y al sector econdmico al que pertenecen.

- Introducir al alumno en el proceso de busqueda, seleccidon, analisis y
presentacion de distintas informaciones. Identificar la importancia de las nuevas

tecnologias que de una forma continua aparecen en el campo de la informacion,



comunicacion y en la gestion empresarial en general.

- Comentario de textos de naturaleza contable. Los alumnos, son enfrentados a
textos de esa naturaleza, provenientes de la bibliografia sugerida y de los
medios de comunicacién (que ofrecen grandes posibilidades como recurso
didactico) para que procedan a analizar la informacion alli contenida e
identificar, en el texto: hechos, datos y opiniones. En la medida de lo posible,
seria deseable el acceso por parte de los alumnos a la lectura de las
informaciones que diferentes fuentes dan sobre una misma tematica, con el
objeto de que se analicen las distintas posturas frente a un mismo problema asi
como las cuestiones de valor implicitas en ellas.

Coordinacion

Espacio obligatorio y fundamental para lograr:

- Integracion sistematica de las distintas asignaturas que componen el
curriculum.

- espacios de reflexion conjunta sobre todos los aspectos del quehacer

educativo.

PROPUESTA DE EVALUACION

La evaluacion sera continua y formativa y a su vez diagndstica, procesual y
final.

Abarcara contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; vy
fundamentalmente  los objetivos programaticos, las compentencias y la
metodologia a aplicar.

Se entiende que debera ser reflexivo-valorativa utilizando la autoevaluacion,
tanto para evaluar aprendizajes como para el proceso de enseflanza en su
practica docente.

Se utilizard como retroalimentacion en el proceso ensefianza-aprendizaje
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predominando el uso de evaluaciones cualitativas.

Implicard la obtencion de informacion suficiente que permita el analisis
reflexivo y consecuente juicio valorativo, a los efectos de lograr una toma de
decisiones conducente al mejoramiento de sujetos y acciones evaluadas.
Valorar4 el trabajo individual y el trabajo en equipo.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia para el Docente
FOWLER NEWTON, Enrique (1996) “Contabilidad Basica” Buenos Aires-
Argentina. Macchi Grupo Editor S.A.

Es un clasico de la literatura contable que ha sido escrito pensando tanto en
quienes han encarado el estudio sistematico de la disciplina contable como para
quienes solo estan interesados en el aprendizaje de la teneduria de libros.
ROSENDORFF, MATTOS, PAVESE y VARELA (2001) “Contabilidad
General” (Tomo teérico y tomo practico). Montevideo-Uruguay . Imprenta
Rosgal s.a.

Elaborado por un grupo de docentes que componen la catedra de Introduccidén a
la Contabilidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion de la
Universidad de la Republica. Aborda, a través una vision tedrica-practica, los
conceptos basicos de la contabilidad, aportando los instrumentos necesarios
para la iniciacion en la disciplina contable.

PAVESE, FARACCO y VARELA (1999) “Aplicaciones Contables”.
Montevideo - Uruguay. Iconoprint.

Realizado por docentes que integran la catedra de “Introduccién a la
Contabilidad” de la Facultad de Ciencias Economicas y Administracion de la
Universidad de la Republica. Trata tematicas contables especificas (Estados

Contables, Bienes de Cambio, Bienes de Uso, etc.) con un grado de



profundizacion adecuado.

CECEA. “Apuntes tedrico y practicos” de la catedra de “Introduccion a la
Contabilidad”.Montevideo-Uruguay. Oficina de Apuntes del CECEA.
Constituye una recopilacion de material tedrico-practico (que recoge alguna
tematica de las bibliografia previamente resefiada) elaborado por el Centro de
Estudiantes de Ciencias Economicas y Administracion para su utilizacion por
parte de los alumnos que cursan “Introduccién a la Contabilidad” y que cuenta
con el aval de la catedra respectiva.

Cr. CENDOYA, César (1992) 3* edicion “Contabilidad y Sociedades
Comerciales”. Fundacion de Cultura Universitaria

Dirigida a estudiantes del segundo curso de contabilidad a nivel universitario,
sin perjuicio de su utilizacion, como es nuestro caso, por parte de alumnos del
2° afio del Bachillerato Tecnologico en Administracion y Servicios. Con un
enfoque descriptivo o informativo, el autor nos introduce en los aspectos
generales de las sociedades comerciales, de los tipos previstos por la Ley 16060,
continuando con los aspectos contables, poniéndose especial énfasis en lo
relativo a Estados Contables y normas contables adecuadas.

Cra. PAU; Helena (2000) “Finanzas de Empresas” Montevideo-Uruguay,
Oficina de Apuntes del CECEA (Facultad de Ciencias Econémicas — Escuela de
Administracion)

Material elaborado por la docente encargada del curso de la asignatura
“Finanzas de Empresas” de la Escuela de Administracién y que recoge un
porcentaje importante de la tematica tratada en los contenidos.

WESTON, Fred y BRIGHAM, Eugene (1987): “Fundamentos de
Administracion  Financiera® México  D.F.  Nueva  Editorial

INTERAMERICANA
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Un clasico en el estudio de Finanzas, sus autores: Fred Weston docente de la
Universidad de California y Eugene Brigham de la Universidad de Florida, nos
hacen ver que las finanzas son, en un sentido real, el punto central del sistema
de la empresa y que la buena administracion financiera es vitalmente importante
para la salud economica de la misma. Son —a su vez- un campo de conocimiento
relativamente complejo que esta sufriendo modificaciones constantes en
respuesta a los cambios en las condiciones economicas, lo que la hacen
estimulante y excitante, pero tambien desafiante y algunas veces compleja.
Profesores Técnicos Cres. CASAL, Carlos; PERERA, Carlos: “Analisis de
empresas a través de Ratios” Material presentado en el ler. Congreso de
Profesores del CETP (2000) La Paloma - Rocha

Bibliografia para el alumno

ROSENDORFF, MATTOS, PAVESE y VARELA (2001) “Contabilidad

General” (Tomo teodrico y tomo practico). Montevideo-Uruguay . Imprenta
Rosgal s.a.

PAVESE, FARACCO y VARELA (1999) “Aplicaciones Contables”.
Montevideo-Uruguay. Iconoprint.

BIBLIOTECA VIRTUAL

Diferentes direcciones de Internet:

= www.monograﬁas.com

- www.educaguia.com

- www.sfinge.es/programa/gec.exe

- www.discovery.com

- www.educ.ar

- www.contenidos.com.ar

- www.contexto-educativo.com.ar




- www.docencia.com

- www.tecnologia.edu.us.es

- www.santillana.es

- www.bps.gub.uy

- www.dgi.gub.uy

- www.ain.gub.uy

- www.bcu.gub.uy

- www.montevideo.gub.uy

- www.ccee.edu.uy

- WWW.CC€a.org.uy

PROGRAMA

Cddigo .

en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 067 Bachillerato Profesional Trayectos
PLAN 2015 2015
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ORIENTACION 008 Administracion
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ANO 20 Segundo
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ASIGNATURA 0779 Contabilidad Superior
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CURRICULAR
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DURACION DEL CURSO Horas totales: 64 Horas semanales: 4 semanas: 16
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Presentacion: | Resolucion Exp. N°3828/18 Res. N°2509/18 Acta N° 166 | Fecha 18/09/18
12/04/18 del CETP
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FUNDAMENTACION

Como ya se indicd en la fundamentacion de Contabilidad I, se destaca la
importancia que hoy tiene la obtencion, procesamiento, y andlisis de la
informacion para lograr la eficiencia en la toma de decisiones y sus
repercusiones.

La Contabilidad, como una de las fuentes fundamentales de dicha informacién,
justifica su existencia como asignatura en el contexto de la propuesta curricular,
permitiendo desarrollar en el alumno competencias a nivel personal y laboral, a
la vez que posibilita su continuacion a estudios superiores.

En ese marco, la asignatura implica una profundizacién de los contenidos
abordados en primer y segundo afio, pero enfocados hacia la elaboracidn,
presentacion, andlisis e interpretacion de informacién contable en
Organizaciones complejas. Asimismo se prevé el abordaje en forma sintética de
la normativa contable, en particular las contenidas en las llamadas Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC’s) y su incidencia en el Uruguay.

La asignatura conforma junto a: “Economia y Finanzas”, Informatica” y
“Estadistica” correspondiente al tercer semestre del Bachillerato Profesional en
Administracion, el componente de Gestion Profesional del Espacio Técnico
Profesional.

OBJETIVOS 'Y COMPETENCIAS

Obijetivos Generales

- Construir su propia actitud para el empleo (en forma dependiente e
independiente) para generar las competencias minimas requeridas.
- Desarrollar competencias cognitivas, tecnologicas y actitudinales.

- Efectuar gestiones administrativas y contables con calidad de servicio



- Enfrentar la obsolescencia tecnoldgica.

- Asumir los cambios como un desafio constante y permanente de la realidad.

- Incorporar y valorar el concepto de cliente interno como elemento importante
a nivel organizacional.

Competencias Fundamentales

Competencias Comunicativas:

- Manejar y dominar la expresion oral y escrita que le permitan un
relacionamiento amplio tanto a nivel interno de la empresa como con el
ambiente externo.

Competencias expresivas:

- Desarrollar la sensibilidad ética para su aplicacion profesional

- Desarrollar la creatividad que le permita generar respuestas innovadoras ante
situaciones imprevistas o nuevas oportunidades.

- Manejar y dominar los diferentes codigos de expresion y comunicacion
acordes con las nuevas tecnologias de comunicacion e informaticas.

- Desarrollar las capacidades de planificacion, organizacion, direccion,
coordinacion y control que le permitan operar, interactuar e influir sobre el
medio donde se desenvuelve.

- Desarrollar habilidades para la investigacion.

Competencias matematicas:

- Utilizar los recursos tecnologicos y conocimientos basicos de matematica para
aplicarlos en la resolucién de situaciones problema.

Competencias socio-culturales:

- Identificar y conocer los valores comunes a la organizacion y la sociedad en su
conjunto.

- Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICOS

A través del curso, el alumno lograra identificar y aplicar las técnicas contables
adecuadas para procesar, registrar, analizar e interpretar la informacion
pertinente en toda Organizaciéon, en especial, aquellas con grados de
complejidad en su proceso contable asi como el manejo bésico de la normativa
contable vigente en el Uruguay. Esto implica la adquisicion de las siguientes
competencias especificas:

- Reconocer la informacion contable sobre el patrimonio y sus variaciones como
parte del sistema de informacion de la organizacion.

- Identificar a los principales usuarios de los Estados Contables, tanto internos
como externos a la empresa

- Conocer e identificar la distinta tipologia de normas contables existentes y su
aplicacion en Uruguay.

- Clasificar las distintas normas contables en sus distintos tipos: legales,
profesionales, institucionales, particulares, etc.

- Conocer las normas contables legales incorporadas en los Decretos 162/04 y
103/91,y en la Ley N° 16060.

- Reconocer la importancia de la elaboracion de informacion contable mensual
para la toma de decisiones adecuadas.

- Identificar las ventajas y desventajas en la utilizacion del Sistema de “Balance
Mensual”

- Aplicar fluidamente el principio de “devengamiento" para su posterior uso por
el Sistema de “Balance Mensual”.

- Identificar y aplicar los distintos procedimientos para la implementacion del
Sistema de “Balance Mensual” y sus correspondientes grupos de asientos.

- Elaborar el comprobante interno llamado “Planilla de Devengamiento” para su



posterior registro.

- Registrar las operaciones agrupadas convenientemente acorde al Sistema.

- Analizar los diferentes ratios usados para la interpretacion de los Estados
Contables.

- Identificar las distintas clasificaciones de ratios: liquidez, endeudamiento,
actividad y rentabilidad.

- Calcular los diferentes ratios.

- Interpretar la informacién contenida en los ratios.

- Reconocer las distintas limitaciones en la elaboracion de los ratios y la
complementariedad de los mismos con otros instrumentos de analisis.

- Analizar y tomar decisiones sobre la base de la informacion contable.

- Conocer los principios basicos de control interno y los de auditoria.

- Reconocer los distintos tipos de auditoria.

- Identificar los distintos procedimientos de auditoria.

- Identificar los distintos errores o fraudes que pueden llegar a cometerse en
algunas éareas de la empresa

- Reconocer la importancia del analisis y ajustes de los Estados Contables,
como etapa previa a la elaboracion y presentacion de los mismos asi como su
relevancia como elemento de control interno en la empresa.

- Conocer y valorar éticamente la informacion contable.

CONTENIDOS

Criterios de organizacion, seleccion y secuenciacion.

Los objetivos especificos de la Asignatura Contabilidad Superior, formulados
como competencias que los alumnos habran alcanzado al finalizar el curso,
como consecuencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje, determinan los

contenidos a desarrollar.
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El orden en que los mismos se presentan considera de un lado, el desarrollo
légico que implica el proceso contable y, de otro lado, las interrelaciones de la
asignatura con las otras del componenete de Gestion Profesional, que hacen
posible un desarrollo ciclico con recurrencia y progresividad en la introduccion
de los mismos.

La enumeracion de los contenidos que se presenta, no implica en modo alguno,
una organizacion y secuencia inamovibles, ya que, en ultima instancia,
corresponde al docente, plasmarla en la planificacion de clase.

Organizacién y secuenciacion de los contenidos.

Los contenidos de la asignatura vienen explicitados en unidades tematicas y, en
una secuencia que cada docente adecuard para conseguir los objetivos
propuestos, teniendo en cuenta los recursos, capacidades, motivaciones e
intereses del alumnado.

Sin embargo, la secuenciacion y organizacion de los contenidos deberia seguir
criterios logicos y psicoldgicos basicos. En Contabilidad todos los temas estan
vinculados, por lo que en su ensefianza, se corre el riesgo de una excesiva
fragmentacion de los contenidos que haga perder de vista la interrelacion y la
globalidad de la tematica manejada.

Se entiende pertinente la consideracion de una serie de criterios en los que se
baso la propuesta aqui presentada:

Delimitaciéon de ideas vertebradoras que sinteticen los aspectos fundamentales
para llevar adelante el proceso de ensefianza. Por ejemplo, no se favoreceria el
aprendizaje, si abordamos la implementacion de un sistema de resultados
mensuales, sin antes analizar el concepto de ajustes contables.

La propuesta de secuenciacion de las diferentes unidades de contenidos, sera la

siguiente:



Unidad 1: Nociones de Normas Contables.

Unidad 2: Balance Mensual de Resultados.

Unidad 3: Planificaciéon Econdémico - Financiera

Unidad 4: El andlisis financiero a través de ratios.

Unidad 5: Nociones de Control interno y Auditoria en las Organizaciones.
Para su posterior desarrollo éstas a su vez se subdividen en unidades tematicas
menores, segin su importancia, grado de dificultad y extension relativa, con un
caracter abierto y flexible por parte de los docentes.

En cada unidad tematica se indican:

- los objetivos especificos que se persiguen —en forma de competencias a
desarrollar- y los contenidos, en su triple vertiente (conceptos, procedimientos y
actitudes).

- en siguientes apartados se abordan las propuestas metodologicas para llevarlas
a cabo.

UNIDAD 1 - Normas Contables

Competencias especificas

- Reconocer el vinculo existente entre los conceptos de Contabilidad, Estados
Contables y Normas contables..

- Identificar a los distintos tipos de Normas Contables: legales, profesionales,
etc.

- Conocer las normas contables legales incorporadas en el Decreto 103/91,
Decreto 162/04 y en la Ley N° 16060.

- Reconocer la importancia de las NICs en la normativa uruguaya.

Contenidos Conceptuales

- Contabilidad, Estados Contables y Normas Contables.

- Concepto de Norma Contable.
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- Tipologia: Legales, profesionales nacionales e internacionales (NIC’s),
institucionales, particulares.

- Normas Contables en el Uruguay: normas legales vigentes (Ley N° 16.060,
Decreto 103/91, Decreto 162/04, etc), normas profesionales.

Contenidos Procedimentales

- Identificar las distintas normas contables.

- Conocer las fuentes de las normas contables y sus distintos niveles de
prelacion.

- Presentar informacion contable acorde a la normativa contable legal vigente.

Contenidos Actitudinales

- Valoracion de la existencia de normas contables.
- Reconocer su importancia —como criterio técnico- en la preparacion y
presentacion de informacion contable a sus distintos usuarios.

UNIDAD 2 - Balance Mensual de Resultados

Competencias especificas

- Reconocer la necesidad de la implementacion de un Sistema de Balance
Mensual de resultados.

- Identificar las ventajas y desventajas de su implementacion, en funcion de la
ecuacion costo/beneficio.

- Conocer el plan de asientos basicos y sus criterios de agrupamiento..

- Reconocer la importancia de la Planilla de devengamiento como herramienta
fundamental.

- Conocer el tratamiento a dar a algunas cuentas para la aplicacion correcta del
Sistema.

- Conocer las distintas formas de presentacion de la informacion generada por el

Sistema.



- Visualizar la informacion contable surgida de la aplicacion del Sistema.
- Interpretar la informacion resultante y su impacto en la toma de decisiones de
la empresa.

Contenidos Conceptuales

- Necesidad de la elaboracion del Balance mensual de resultados. Objetivos de
la contabilidad tradicional.

- El Balance Mensual de Resultados y los requerimientos de informacion.

- Preparacion del Balance Mensual de Resultados. Informacion necesaria para

su obtencion. Plan de Asientos mensuales. La planilla de devengamiento.
Requerimientos de los registros contables y del plan de cuentas.

- Tratamiento de algunas cuentas: seguros, intereses, pagos adelantados,
amortizacion de bienes de uso, costo de ventas de bienes de cambio, provisiones
y previsiones.

- Formas de presentacion del Balance mensual de resultados

Contenidos Procedimentales

- Reconocer y aplicar el tratamiento contable especifico de algunas cuentas
involucradas.

- Identificar los ajustes a realizar.

- Elaborar convenientemente la Planilla de devengamiento.

- Identificar y agrupar las operaciones segun el plan de asientos mensuales

- Contabilizar las operaciones utilizando un plan de cuentas adecuado.

- Elaborar la presentacion del Balance Mensual de Resultados

- Calcular las variaciones nominales y porcentuales surgidas de la aplicacion del
Sistema.

Contenidos Actitudinales

- Valoracién de la importancia en la implementacion de un Sistema de Balance
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Mensual de Resultados, en su contribucion a las caracteristicas a reunir por la
informacion contable.

- Reconocimiento de las ventajas y desventajas en su implementacion.

- Valoracion de la importancia de la etapa de andlisis y ajuste en la elaboracion
de la informacion contable.

- Valoracion de los distintos procedimientos a utilizar en su proceso de
elaboracion.

- Desarrollar en forma meticulosa la actividad para lograr prolijidad y exactitud
en el trabajo.

- Valoracion del Balance Mensual de Resultados en su contribucién para una
eficaz y eficiente toma de decisiones.

UNIDAD 3 - Planificaciéon Econémico-Financiera

Competencias especificas

- Conocer el concepto e importancia de la planificacion financiera.

- Reconocer los distintos instrumentos de la Planificacion financiera.

- Explicar las diferencias entre los distintos ciclos contables de empresas
comerciales, empresas industriales y de servicios.

- Distinguir entre el destino de los saldos de las cuentas de gastos de produccion
y el de los otros tipos de gastos que integran el costo de los productos.

- Conocer la importancia de la presupuestacion que justifica la existencia de
gastos aplicados.

- Registrar adecuadamente el consumo de materia prima, mano de obra, gastos
de fabrica, la produccion de productos terminados y la produccién en proceso.

- Conocer el concepto de pronostico financiero y su importancia como
instrumento de planificacion.

- Conocer la importancia y la mecanica del funcionamiento del Sistema de



Presupuesto Integral, como instrumento de planificacidn financiera.

Contenidos Conceptuales

- Concepto de Planificacion

- Instrumentos :

- Pronosticos

Concepto, caracteristicas, técnicas: Porcentaje sobre ventas.

- Sistema Presupuestario Integral,

- Conceptos previos, concepto de costo.

- Elementos que lo integran: insumos directos e indirectos, gastos fijos y
variables. Diferencias entre el costo comercial e industrial

- Costo en empresas de Servicios.

- Costo de produccion: Costo primo (insumos directos): Materia Prima y Mano
de Obra.

- Gastos Generales de Fabricacion (insumos indirectos): gastos fijos y gastos
variables.

- Criterios de distribucion y métodos de aplicacion.

- Aspectos basicos de registracion del consumo de Materia Prima, Materiales,
Productos en Proceso y Productos Terminados.

- Proceso.

- Formalizacion del Presupuesto: expresion escrita de los fines,

- Objetivos especificos, estrategias y politicas, Estados Contables proyectados,
Informes periddicos para comparar lo real con lo proyectado.

- Principios y .Problemas

- Mecanica de elaboracion

- Secuencia logica de preparacion de los distintos presupuestos:

- de ventas, de produccion y/o compras, de gastos, de inversiones
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- de capital, de resultados, de disponibilidades.
- Analisis Costo-Volumen-Utilidad
UNIDAD 4 - EL ANALISIS FINANCIERO A TRAVES DE RATIOS

7

(INDICES).

Competencias especificas

- Reconocer la importancia de la realizacion de un analisis econdémico-
financiero en la empresa.

- Conocer el concepto de ratio.

- Identificar las utilidades y advertencias, en su uso.

- Conocer los distintos ratios, sus agrupaciones y sus objetivos.

- Calcular e interpretar los ratios.

- Analizar la informacién surgida de los ratios en forma individual y su
tendencia en el tiempo.

- Analizar la informacion surgida de los ratios en forma comparada con otros
competidores.

Contenidos Conceptuales

- El anélisis econdmico-financiero

- Los ratios. Concepto. Utilidad y advertencias. Su importancia en la gestion de
la empresa

- Tipologia y calculo: Liquidez, endeudamiento, rentabilidad y actividad.

- Interpretacidn y andlisis de Estados Contables por medio de Ratios.

Contenidos Procedimentales

- Obtener y depurar datos para la determinacion numérica de los ratios.
- Calcular los ratios.
- Agrupar y analizar lo distintos ratios (Inter o intraempresa) y la informacion

surgida de los mismos para su analisis individual, comparativo y de tendencia.



- Interpretar los ratios y emitir opiniones en base a ello.
- Destreza en el uso de esta herramienta para el analisis de la situacién
econdmica-financiera de la empresa.

Contenidos Actitudinales

- Valoracion de la importancia de la realizaciéon de un analisis econdmico-
financiero.

- Reconocimiento de las ventajas, desventajas y limitaciones en el uso de ratios.
- Desarrollar en forma meticulosa la actividad para lograr prolijidad y exactitud
en el trabajo.

- Valoracion positiva en cuanto a la precision, simplicidad y utilidad de los
ratios mas usuales.

- Interés por interpretar la informacion econdémico-financiera surgida de los
medios de comunicacidn (prensa, radio, television, etc).

- Actitud critica por el estudio de la solvencia de la empresa, mediante los ratios
utilizados.

UNIDAD 5 - Nociones de Control Interno y Auditoria en las Organizaciones

Competencias especificas

- Conocer el concepto de control interno.

- Identificar los objetivos, principios y elementos del control interno.

- Reconocer el alcance del control interno en relacion con los potenciales
fraudes.

- Conocer el concepto de auditoria.

- Identificar los distintos tipos de auditoria y sus objetivos.

- Diferenciar los conceptos de contabilidad y auditoria.

- Conocer la relacion existente entre auditoria y control interno.
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- Conocer algunos procedimientos de auditoria aplicados a algunas areas de la
empresa.

Contenidos Conceptuales

- Control Interno: Concepto y objetivos. Principios. Elementos. Control interno

y fraude.
- Auditoria: Concepto y objetivos. Diferencias entre Contabilidad y Auditoria.
Vinculo entre auditoria y control interno. Clases de Auditoria. Procedimientos.

Contenidos Procedimentales -

- Analizar situaciones hipotéticas en la empresa, para la deteccion de
debilidades en el control interno.

- Formular medidas a implementar para dichas situaciones.

- Establecer comparativamente las diferencias entre los distintos tipos de
auditoria.(objetivos, alcance, s- eto, etc.).

- Describir basicamente los procedimientos de auditoria a ser aplicados a
algunas areas de la empresa.

Comentario sobre informacion contenida en la prensa, sobre estudios realizados
en empresas sometidas a Auditoria Externa.

Contenidos Actitudinales

- Valoracion de la importancia de contar con un buen control interno.

- Reconocimiento del alcance del control interno en cuanto a potenciales
fraudes.

- Reconocimiento y valoracién de la importancia del control interno en los
procedimientos de auditoria.

- Tomar conciencia del uso ético de los conceptos aprendidos.

- Reconocimiento de la necesidad de informacion para poder actuar

criticamente.



- Valoracion y reconocimiento del perfil optimo a adoptar por la persona del

auditor.

PROPUESTA METODOLOGICA

Es recomendable una variedad metodolégica que se justifica desde una variada
perspectiva:

- no existe un unico método de ensefanza.

- distintos tipos de contenidos y competencias, necesitan formas de ensefianza
diferentes.

- la diversidad de cada grupo de alumnos, implica distintas formas de enfocar
los procesos de enseflanza y aprendizaje.

- las caracteristicas particulares de cada docente y su forma de interactuar con el
grupo, condicionan la eleccion de los métodos de ensefianza.

En cuanto a la metodologia a seleccionar, en concordancia a lo expresado en la
Fundamentacidn, ésta debe tender a facilitar el trabajo auténomo de los
alumnos, potenciando las técnicas de indagacion e investigacion, asi como las
aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real.

El caracter interdisciplinario del trayecto obliga a tener en cuenta, a la hora de
seleccionar la metodologia a utilizar, lo siguiente:

- el nivel de desarrollo de los alumnos, partiendo de lo que saben hacer

autbnomamente y de lo que son capaces de hacer con la asistencia del docente.

- priorizar la comprension de los contenidos sobre su aprendizaje mecdnico

(como ocurre con la registracion contable) de forma de asegurarse que el
alumno le asigne significado a lo que aprende (comprender que se estan
aplicando reglas de la Partida Doble) y favorecer su aplicacion funcional.

Esto ultimo supone invertir tiempo en los contenidos procedimentales

adecuados, para que los alumnos puedan asimilar los contenidos conceptuales.
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- posibilitar el auto aprendizaje significativo: que los alumnos aprendan a

aprender.

Esto supone orientar la enseflanza hacia la combinacion de actividades
estructuradas con las otras asignaturas, de forma que los alumnos,
autonomamente puedan tomar decisiones de distinto tipo: elegir la tematica a
trabajar, seleccionar los recursos, etc.

- considerar los conocimientos previos de los alumnos antes de la introduccion

de nuevos contenidos. (Evaluacion inicial).

La instrumentacion de actividades que estimulen la confrontacion de lo que el
alumno ya conoce con problemas y situaciones reales conforma un recurso
importante y motivador para la construccion de nuevos aprendizajes.

- favorecer el desarrollo de la actividad mental de los alumnos mediante

actividades sugerentes que impliquen desafios, de forma de provocar la
necesidad de reflexionar, plantearse interrogantes y tomar decisiones.

Como ejemplo de este tipo de actividades se propone plantear a los alumnos una

practica contable que abarque las etapas de: elaboracion, presentacion, andlisis e

interpretacion de informes contables a través de un caso practico, abarcando un

ejercicio econdémico en el que se van introduciendo los nuevos conceptos

incorporados en el transcurso del afio.

Estrategias de Ensefianza

Como ya se indico, la variedad de contenidos y competencias a adquirir, asi
como la diversidad del alumnado, aconsejan la utilizacion de una serie de
estrategias que combinen las de caracter expositivo con las de indagacion:

Expositivas: Basadas en la presentacion oral o escrita de los contenidos
estructurados de forma clara y coherente, con el objeto de conectarlos con los

conocimientos de partida de los alumnos.



Al inicio de cada unidad tematica seria util realizar una “lluvia de ideas” que
permita manifestar lo que los alumnos conocen acerca de los nuevos contenidos
a desarrollar.

Estas estrategias serian adecuadas en la etapa de introduccion de la asignatura
con el fin de mostrar al alumno una visién global de la misma y su conexion con
los contenidos del curso anterior.

También se las podria utilizar en la presentacion de las diferentes unidades
tematicas que desarrolla la asignatura.

Los esquemas constituyen una herramienta Util para plantear en forma grafica y
sencilla los contenidos que resulten mas generales y representativos, asi como

las relaciones mas significativas que se dan entre los mismos.

De indagacion: Se requiere de parte del alumno técnicas de investigacion e
indagacion de modo de que éste construya su aprendizaje.

El objetivo de éstas no son los aprendizajes de los contenidos conceptuales sino
la adquisicion por parte del alumno de procedimientos y actitudes.

A través de ellas se posibilita el acercamiento de los alumnos a situaciones
reales, nuevas y/o problematicas, que le permitan aplicar conocimientos y
competencias ya adquiridos, para la realizacién de nuevos aprendizajes.

A vias de ejemplo, se pueden manejar:

Analisis de situaciones-problema.

Se trata de presentar al alumno situaciones-problema, cuya solucion requiera la
activacion de un concepto antes aprendido.

Como ejemplo podriamos citar la propuesta de analisis de la evolucion del
Patrimonio luego de planteado un hecho economico a través de la aplicacion de
la ecuacion patrimonial basica.

Introducir al alumno en el proceso de busqueda, seleccion, analisis y
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presentacion de distintas informaciones.
Tomar contacto con las nuevas tecnologias que de una forma continua aparecen
en el campo de la informacion, comunicacion y en la gestion empresarial en
general.

Comentario de textos de naturaleza contable.

Los alumnos, una vez conocido el significado de los diferentes términos
contables, son enfrentados a textos de esa naturaleza, provenientes de la
bibliografia sugerida y de los medios de comunicacion (que ofrecen grandes
posibilidades como recurso didactico) para que procedan a analizar la
informacion alli contenida e identificar, en el texto: hechos, datos y opiniones.
En la medida de lo posible, seria deseable el acceso por parte de los alumnos a
la lectura de las informaciones que diferentes fuentes dan sobre una misma
tematica, con el objeto de que se analicen las distintas posturas frente a un
mismo problema asi como las cuestiones de valor implicitas en ellas.

Elaboracion de un diccionario de términos contables.

Al tratarse de una asignatura que utiliza un vocabulario que, en gran medida, no
forma parte del habitual de los estudiantes de estas edades, resulta de utilidad
que el mismo continde construyendo un glosario de conceptos de naturaleza
contable (iniciado en primer afio) que ira completando y revisando en forma
progresiva a lo largo del curso.

Coordinacion

Espacio obligatorio y fundamental para lograr:
lintegracion sistematica de las distintas asignaturas que componen el
curriculum.

Espacios de reflexion conjunta sobre todos los aspectos del quehacer educativo.



EVALUACION

La evaluacion sera continua y formativa y a su vez diagnostica, procesual y
final. Abarcara contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y
fundamentalmente los objetivos programaticos, las competencias y la
metodologia a aplicar.

Se entiende que debera ser reflexivo-valorativa utilizando la autoevaluacion,
tanto para evaluar aprendizajes como para el proceso de ensefianza en su
practica docente.

Se utilizard como retroalimentacién en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje predominando el uso de evaluaciones cualitativas.

Implicard la obtencion de informacién suficiente que permita el analisis
reflexivo y su consecuente juicio valorativo, a los efectos de lograr una toma de
decisiones conducente al mejoramiento de sujetos y acciones evaluadas.
Valoraré el trabajo individual y el trabajo en equipo.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia para el Docente

ERNST&YOUNG (2004) “Normas contables adecuadas” , Decreto 162/04 y

NICs — Los elementos basicos para una adecuada presentacion de estados
contables. Montevideo-Uruguay. Grafica Uruguay.

El libro procura ser una contribucion de la consultora Ernst&Young a las
empresas y profesionales del pais, en apoyo al proceso de implementacion y
aplicacion de las nuevas normas contables adecuadas obligatorias en Uruguay
determinadas con la aprobacién del Decreto 162/04 de mayo de 2004.

Cr. BUENO PEREYRA, Carlos (1992) “Balance Mensual de Resultados”
Montevideo-Uruguay. Oficina de apuntes del CECEA.

Es un trabajo elaborado por el Cr. Bueno para su uso por parte de estudiantes
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universitarios, pero que trata el tema en forma clara y comprensible para
alumnos del Bachillerato.

FOWLER NEWTON, Enrique (1980) “Tratado de Auditoria” Buenos Aires-
Argentina. Ediciones Contabilidad Moderna S.A.I.C.

Es un clasico de la literatura contable que ha sido escrito pensando en quienes
han encarado el estudio sistematico de la disciplina contable.

PAVESE, FARACCO y VARELA (1999) “Aplicaciones Contables”.
Montevideo-Uruguay. Iconoprint.

Realizado por docentes que integran la catedra de “Introduccion a la
Contabilidad” de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administracion de la
Universidad de la Republica. Trata tematicas contables especificas (Estados
Contables, Bienes de Cambio, Bienes de Uso, etc.) con un grado de
profundizacién adecuado.

Cra. PAU; Helena (2000) “Finanzas de Empresas” Montevideo-Uruguay,
Oficina de Apuntes del CECEA (Facultad de Ciencias Econdmicas — Escuela de
Administracion)

Material elaborado por la docente encargada del curso de la asignatura
“Finanzas de Empresas” de la Escuela de Administracion y que recoge un
porcentaje importante de la temética tratada en los contenidos.

WESTON, Fred y BRIGHAM, Eugene (1987): “Fundamentos de
Administraciéon  Financiera® México  D.F.  Nueva Editorial
INTERAMERICANA

Un clasico en el estudio de Finanzas, sus autores: Fred Weston docente de la
Universidad de California y Eugene Brigham de la Universidad de Florida, nos
hacen ver que las finanzas son, en un sentido real, el punto central del sistema

de la empresa y que la buena administracidn financiera es vitalmente importante



para la salud econdmica de la misma. Son —a su vez- un campo de conocimiento
relativamente complejo que esta sufriendo modificaciones constantes en
respuesta a los cambios en las condiciones economicas, lo que la hacen
estimulante y excitante, pero también desafiante y algunas veces compleja.
Profs. Técnicos Cres. CASAL, Carlos; PERERA, Carlos: “Analisis de empresas
a través de Ratios” Material presentado en el ler. Congreso de Profesores del
CETP (2000) La Paloma - Rocha

Bibliografia para el alumno

PAVESE, FARACCO y VARELA (1999) “Aplicaciones Contables”.

Montevideo-Uruguay. Iconoprint.
Profs. Técnicos Cres. CASAL, Carlos; PERERA, Carlos: “Analisis de empresas
a través de Ratios”

Apuntes del Docente.

Sitios web recomendados

Diferentes direcciones de Internet:

www.monograﬁas.com

www.educaguia.com

www.sfinge.es/programa/gec.exe

www.discovery.com

www.educ.ar

www.contenidos.com.ar

www.contexto-educativo.com.ar

www.docencia.com

www.tecnologiaedu.us.es

www.santillana.es
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www.bps.gub.uy

www.dgi.gub.uy

www.ain.gub.uy

www.bcu.gub.uy

www.montevideo.gub.uy

www.ccee.edu.uy

WWW.CCea.org.uy
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TIPO DE CURSO 067 Bachillerato Profesional
PLAN 2015 2015
SECTOR DE ESTUDIO 610 Comercio y Administracion
ORIENTACION 008 Administracion
MODALIDAD -- Semipresencial
ANO 1°y2° Primero y Segundo
TRAYECTO - -
SEMESTRE 1.2,3 I, II, 11
MODULO
AREA DE ASIGNATURA 802 Matematica
ASIGNATURA 26885 Matematica
ESPACIO o
COMPONENTE Espacio Transversal
CURRICULAR
MODALIDADDE |
APROBACION
Cantidad de
DURACION DEL CURSO Horas totales: 48 Horas semanales: 3 semanas: 16
cada semestre
Fecha de N°
Presentacién: | Resolucion | Exp. N°3828/18 Res. N°2509/18 Acta N° 166 Fecha 18/09/18
12/04/18 del CETP

FUNDAMENTACION

El curso de Bachillerato Profesional Formacion Técnico Medio en la

orientacion Administracion, incluye la asignatura matematica como una de las




asignaturas que integran el Espacio Transversal, de caracter propedéutico a fines
de alcanzar una adecuada formacion general.

Este curso se ha instrumentado en régimen de acreditacion de saberes,
atendiendo a los conocimientos y experiencia previos debidamente
documentados y probados, por aquellos interesados en obtener la certificacion.
Un curso de Formacion Técnica formulado desde esta realidad, asume la
formacion desde la mejora continua, la necesidad de brindar una formacion
integral, dindmica y actualizada, que permita al estudiante adaptarse al cambio
constante, a tecnologias impensadas, y a nuevos desafios, con una preparacion
solida.

En este contexto, la enseflanza de la matematica pretende promover el
pensamiento critico, la autonomia y la formacion académica especifica de esta
disciplina, que permitan el desarrollo de la orientacion tecnoldgica elegida.

La matematica debe tener un rol sistémico en la Educacién Técnica,
interactuando como soporte transversal con las demds asignaturas, y en el
desarrollo de competencias cognitivas, técnicas, metodoldgicas, y sociales
reflejadas en el trabajo en equipos, y la capacidad de comunicacion en general.
La educacion matematica tendrd aqui una doble funcién: instrumental y
formativa.

Instrumental en la aplicacion de conceptos y procedimientos matematicos a la
resolucion de problemas, de matematica y de otras disciplinas, y en la capacidad
de brindar el marco tedrico y las herramientas necesarias, para avanzar con
sustento en el estudio de otras ciencias y en la comprension de sus aplicaciones
a la tecnologia.

En este sentido, parte de los contenidos seleccionados han sido coordinados con
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las otras areas del curso. Mientras que, otros contenidos estan dirigidos a
profundizar y ampliar los conocimientos del estudiante en matematica, de modo
que sus posibilidades de seguir estudiando en el futuro, no se limiten a las
necesidades basicas de este curso.

La matematica en su funcién formativa, se concibe promoviendo la abstraccion,
transferencia del conocimiento, pensamiento logico deductivo, capacidad de
asociacion del conocimiento, etc. Sumado a esto, se subraya que una parte de
los contenidos seleccionados para el curso, pretende formar al estudiante en
matematica, como una disciplina con caracteristicas propias y diferenciadas.

OBJETIVOS

La ensefianza de la Matematica en este curso responde a objetivos generales de
la Ensefianza Media Profesional, como a objetivos especificos ligados al perfil
de egreso del estudiante, y a la componente transversal que integra.

Mas alla de la formacidén técnica especifica en relacion al conocimiento
matematico, se tendra por objetivo, que el estudiante transite procesos de
aprendizaje que le permitan abordar situaciones de distinta complejidad, desde
la perspectiva del conocimiento integrado.

COMPETENCIAS

El curso de Bachillerato Profesional Formacion Técnico Medio, orientacion
Administracion se instala desde la perspectiva pedagdgica del desarrollo por
competencias en todas sus areas.

Partiendo de esta premisa y considerando que la Matematica brinda un aporte
importante en el desarrollo de competencias generales transversales en el
bachillerato, y muy especialmente en las técnicas, metodologicas y,cognitivas,

es que priorizan algunas.



Atento a esto el curso de Matematica promueve el desarrollo de competencias
especificas como resolucion de problemas, abstraccion y transferencias del
conocimiento, y comunicacion.

Resolucion de problemas. El desarrollo de esta competencia implica:

- Formular preguntas pertinentes.

- Clasificar y seleccionar informacion, y descartar la que es irrelevante.

- Reconocer y aplicar procedimientos matematicos.

- Discutir y disefiar estrategias de resolucion.

- Discutir existencia y nimero de soluciones de un problema.

- Comparar resultados matematicos con su validez en la solucion del problema.
- Utilizar el lenguaje formal de la matematica.

- Fundamentar con argumentos matematicos los procedimientos utilizados.

- Construir situaciones problema a partir de la eleccion de variables.

Abstraccion y transferencia del conocimiento. El desarrollo de esta competencia

implica:

- Elaborar definiciones, deducir, demostrar e interpretar propiedades.

- Desarrollar pensamiento critico que le permita juzgar la validez de un
procedimiento o resultado.

- Aplicar con certeza conceptos y procedimientos matematicos en contextos y
situaciones de distinta complejidad.

- Elaborar conjeturas.

- Relacionar el conocimiento propio con situaciones nuevas logrando ampliar su
vision del tema.

Comunicacién. El desarrollo de esta competencia implica:

- Comunicar con claridad los procedimientos y resultados.
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- Participar con éxito del trabajo en equipos y de la elaboracion de proyectos de
clase.
- Relacionarse profesionalmente con todos los actores de su ambito.
- Comprender la importancia del lenguaje matematico como medio de
comunicacion universal.
- Valorar la precision y claridad del lenguaje matematico como organizador del
pensamiento.
- Reconocer en la Matematica su contribucion al desarrollo del conocimiento

cientifico.

CONTENIDOS

En la seleccion de contenidos se ha considerado el perfil de ingreso de los

estudiantes, dado que el curso esta dirigido a personas mayores de 21 afios, con

un minimo de 5 afos de experiencia laboral comprobada en el area profesional a

la que aspira v que hayan concluido la educacion media basica.

Estas condiciones implican contemplar la situacion de aspirantes que han
permanecido alejados de la educacidén formal por algiin periodo de tiempo, y
que necesitan una actualizacion en algunos temas de Matematica que hacen al
Bachillerato Profesional.

No obstante ello, factores curriculares y estructurales, como la modalidad del
curso por acreditacion de saberes, su disposicion y realizacion en modulos, y la
organizacidon en componentes del conocimiento, intervienen en la seleccién de
los siguientes ejes tematicos, distribuidos en tres modulos:

Funciones de Proporcionalidad

Regiones en el plano

Estudio de funciones




MODULO 1. Funciones de Proporcionalidad.

Inecuaciones en R2.

MODULO 2. Las funciones y sus graficos.

Funciones Exponencial y logaritmica.

MODULO 3. Limite y continuidad de funciones.

Derivada. Crecimiento. Concavidad.

Los contenidos de cada mddulo se desarrollaran en un semestre, compuesto de
dieciséis semanas de clase, con una carga horaria de tres (3) horas semanales, un
total de 48 horas clase cada modulo.

Esta previsto un tiempo de dos (2) horas semanales de departamento, para el
docente a cargo, para reforzar su tarea de aula con los estudiantes.

Se trabajara contemplando las necesidades planteadas por las otras areas con las
que se coordina.

UNIDAD 1 Funciones de Proporcionalidad.

Contenidos:

- Concepto de funcién. Dominio. Imagen o recorrido. Ceros. Signo.

- Representacion grafica. Uso de escalas.

- Funciones de proporcionalidad directa e inversa.

- Magnitudes directamente proporcionales e inversamente proporcionales. Regla
de tres simple: directa e inversa.

- Porcentaje. Aplicaciones: Bonificaciones. Recargos. Comisiones. Ganancia o
Pérdida sobre costo y sobre venta.

- Tipo de cambio. Arbitrajes.

- Reparto proporcional simple directo e inverso, reparto compuesto. Regla de

sociedad o compaiiia.
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Competencias especificas:

- Definir funcién, dominio, imagen o recorrido, variables independiente y
dependiente.

- Definir y distinguir magnitudes directa e inversamente proporcionales.

- Representar graficamente medidas de magnitudes proporcionales, y de
magnitudes inversamente proporcionales. Identificar variables en un enunciado,
tabular y graficar dicha informacion.

- Explorar las funciones de proporcionalidad directa e inversa, el dominio,
recorrido, y grafico. Asociar coeficiente de la funcion lineal, con constante de
proporcionalidad.

- Hallar la expresion analitica y representacion grafica de una funcioén asociada
a magnitudes proporcionales, involucradas en el enunciado de un problema.

- Resolver problemas de regla de tres simple directa e inversa usando
proporciones.

- Calcular el porcentaje de una cantidad respecto de otra.

- Aplicar el concepto de porcentaje en el disefo del grafico circular.

- Desglosar el IVA. Aplicar a situaciones contextualizadas con la orientacion.

- Distinguir el concepto de Ganancia o Pérdida sobre Precio de Costo y sobre
Precio de Venta en una operacion comercial. Resolver problemas.

- Relacionar comprensivamente los distintos modos de repartos proporcionales
y resolver problemas de repartos proporcionales compuestos.

- Dado un problema, identificar variables, incognitas, elaborar una estrategia y
aplicar los procedimientos correspondientes.

- Identificar el error o fallo en una estrategia, y en un procedimiento. Construir

un camino acertado de resolucion.



- Aplicar los conceptos de la unidad en proyectos integrados a otras areas en la
planificacion de actividades, considerando el calculo de presupuestos ajustados
y pertinentes, y propiciando la posterior evaluacion de los mismos.

UNIDAD 2 Inecuaciones en R2 y Aplicaciones

Contenidos:

- Inecuaciones de primer grado, y sistemas de inecuaciones lineales.

- Ecuacion de la recta. Posiciones de dos rectas.

- Regiones en

- Regiones en limitadas por un conjunto de restricciones de no negatividad.

- Curva de nivel de una funcion de dos variables.

- Resolucién de problemas de maximos y minimos extraidos de un contexto
real.

Competencias especificas:

- Graficar las funciones lineal y afin.

- Asociar coeficiente principal de la funcién con la pendiente de la recta.

- Distinguir el caracter de “variacion lineal” y “no lineal” de una funcion.

- Leer el grafico de una funcioén afin, extraer datos de la situacion que representa
y hallar su expresion analitica.

- Representar graficamente y discutir seguin sus coeficientes, la ecuacion

- Distinguir la particion determinada por la ecuaciéon  en el plano cartesiano.

- Graficar regiones en determinadas por una o mas rectas, y viceversa hallar las
ecuaciones que delimitan una region. Aplicar en la resolucion de problemas de
contexto en la orientacion.

- Clasificar un sistema de ecuaciones lineales en compatible (determinado o

indeterminado) e incompatible, grafica y analiticamente, comprender su
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alcance, y contextualizarlo en una situacion problema.

- Resolver problemas que requieran del planteo y resolucién de ecuaciones de
primer grado, o sistemas de ecuaciones lineales. Reconocer la validez de las
soluciones en el contexto del mismo.

- Resolver inecuaciones de primer grado, y sistemas de inecuaciones de primer
grado. Resolver problemas de contexto en otras areas del curso, aplicados a la
resolucion de inecuaciones.

- Graficar las curvas de nivel de una funcion lineal en

UNIDAD 3 Las funciones vy sus graficos

Contenidos:

- Funcién. Ceros. Signo. Imagen. Grafico.

- Funciones definidas por intervalos, (unién de intervalos de funciones
polinémicas de grado menor o igual que dos).

- Propiedades de las funciones: variacidn, extremos relativos y absolutos.

- Concepto de limite y continuidad ligados al grafico de una funcion.

- Calculo del limite e interpretacion grafica de resultados, casos sencillos.

- Lectura de un grafico, obtencidn de datos, y comportamiento de la funcion.

Competencias especificas:

- Trabajar con funciones definidas por intervalos. Leer e interpretar un grafico
dado.

- Graficar, reconocer intervalos, estudiar dominio, recorrido, ceros, y signo en
funciones definidas por intervalos.

- Detectar intervalos de crecimiento o decrecimiento de una funcion a partir de
su grafico.

- Distinguir extremos absolutos y relativos en un intervalo.



- Determinar el limite de una funcioén, a partir de su grafico.

- Calcular algunos limites sencillos.

- Discutir la existencia del limite en los extremos de un intervalo, reconocer la
existencia de limites laterales.

- Conocer y manejar el concepto de limite infinito para una tendencia finita o
infinita de la variable, partiendo del grafico de la funcion.

- Reconocer y expresar los intervalos de continuidad de funciones sencillas
(afin, cuadratica, racional, exponencial, logaritmica, definidas por intervalos o
no).

- Utilizar con propiedad y cuando sea pertinente, el programa Geogebra o
similar, como apoyo para el grafico de estas funciones.

UNIDAD 4: Funciones Exponencial y Logaritmica

Contenidos:

- Potenciacion en R (base real, entero). Definicion. Propiedades. Operaciones
con potencias.

- Logaritmo. Definicidn. Propiedades.

- Funcion exponencial.

- Funcién logaritmica.

- Ecuaciones exponenciales y logaritmicas.

Competencias especificas:

- Aplicar las propiedades de la potenciacion en R, en la resolucion de ejercicios.
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