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Res. 3719/18
ACTA N° 178, de fecha 11 de diciembre de 2018.

VISTO: La Propuesta Piloto Didéactico Productiva a ser implementada en el

Polo Educativo Tecnolégico Tacuarembd (PETT), a partir del afio 2019,
elevada por el Programa de Educacion para el Agro para su aprobacion;

RESULTANDO: 1) que la propuesta esta dirigida a crear y poner en operacion

una Unidad Didéctico Productiva Forestal Maderera en el PETT, incorporando
las actividades de educacion en ambientes de trabajo y las actividades practicas
y de investigacion de los cursos de este Desconcentrado, relacionados a la
produccion forestal y maderera;

IT) que tiene por objetivo productivo implementar una operacion capaz de
generar los productos forestales y madereros que se necesitan para los centros
escolares, dado que el consumo de madera es elevado, principalmente de las
Escuelas Agrarias, lo que permitira recuperar la inversion en un tiempo breve;
III) que se pretende que la unidad productiva constituya una experiencia de
educacion en ambitos de trabajo a la que puedan incorporarse estudiantes del
Curso Técnico Terciario Forestal del PETT, a través de pasantias curriculares y
en el marco de la adecuacion curricular que permita transitar y culminar con
éxito su formacion;

IV) que para que esta propuesta pueda efectivizarse en compatibilidad con el
disefio curricular vigente en el Curso Técnico Terciario Forestal, es necesario

disponer de una normativa adecuada, por lo que se elaboré una Adecuacién
Pedagogica para el mencionado curso y se definieron las caracteristicas y

perfiles, tanto de los Pasantes como de los Tutores en ambitos de trabajo;
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CONSIDERANDQO: que este Consejo entiende pertinente aprobar la Propuesta

Didactico Productiva Forestal Maderera a ser implementada en el Polo
Educativo Tecnologico Tacuarembo a partir del afio 2019;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar la Propuesta Didactico Productiva Forestal Maderera a ser

implementada en el Polo Educativo Tecnologico Tacuarembo (PETT), a partir
del afio 2019, que luce de fs. 2 a 15 de estos obrados y que forma parte de la
presente Resolucion.

2) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web.
Cumplido, siga al Departamento de Administracion Documental para
comunicar a los Programas de Educacion para el Agro y de Educacion
Terciaria, al Campus Regional de Educacion Tecnoldgica Noreste, al Polo
Educativo Tecnoldgico Tacuaremboé y dar cuenta al Consejo Directivo Central.

Hecho, archivese.

Ing. Agr. Maria Nilsa PEREZ HERNANDEZ

Directora General
Mtro. Téc. Miguel VENTURI BLANCO Mtro: Téc. | IAMARO BATALLA

Consejero

Secretafia General

NC/tv
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1. Implementacién de una Unidad Didactico Productiva Forestal
Maderera

1.1 Introduccion

En el marco de la Propuesta Didactico Productiva Forestal Maderera, se propone implementar en
el Polo Educativo Tecnolégico de Tacuarembd (PETT) una unidad de produccion de madera
aserrada a partir de la madera de las plantaciones forestales de la Escuela Agraria de
Tacuarembd. La madera producida estara destinada a cubrir las necesidades de madera del
CETP en general y de las Escuelas Agrarias en particular.

Esta unidad de produccion cumplira simultaneamente con el objetivo didactico de ofrecer una
operacion productiva para las actividades practicas y de investigacién de los cursos del CETP
relacionados a la produccién forestal y maderera, asi como para las actividades de Educacion en
Ambientes de Trabajo, capacitacion, extension y otras que puedan surgir a partir de las
capacidades instaladas.

1.2 Objetivo

Crear una unidad productiva forestal y maderera destinada a actividades didacticas y productivas
en el Polo Educativo tecnoldgico de Tacuarembd. Esta unidad se denominara Unidad Didactico
Productiva Forestal Maderera de Tacuarembé (referida en adelante como Unidad).

1.3 Infraestructura y equipamientos

La Unidad formara parte del Polo Educativo Tecnoldgico de Tacuarembé (PETT).

La Unidad se instalara en el campo auxiliar de la EAT. Una parte del area se destinara a la
instalacion de un aserradero. El aserrado se realizara inicialmente en un aserradero portatil
instalado en forma fija en un galpén existente en esta area, que sera reciclado para estos fines.

El referido galpon contard con instalacion eléctrica, sistemas de prevencién de incendios y
sistemas de extraccion de residuos. Adicionalmente se acondicionaran areas para camineria,
depdsito de madera y area de secado de madera. La Unidad también se equipara con
Equipamientos de Proteccién Personal (EPP) para los operarios y para los estudiantes que se
incorporen a las actividades.

El aserradero portatil para la etapa piloto se obtendra en calidad de préstamo por convenio con el
Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias (INIA). Eventualmente se podra
complementar o substituir con otro aserradero adquirido por el CETP.

Las plantaciones forestales de la Escuela Agraria de Tacuarembd seran la principal fuente de
materia prima que sera procesada en el propio monte y en el aserradero. La Unidad estara
encargada de administrar los recursos forestales y madereros del campo auxiliar de la Escuela
Agraria de Tacuarembd (EAT). Para la cosecha y transporte de madera se emplearan las
maquinas y herramientas propias de la Unidad.

Propuesta Didactico Productiva Forestal-Madera.pdf Folio n° 2



Expediente N°: 2018-25-4-010476

1.4 Metodologia

La metodologia de utilizacion de la infraestructura, equipamientos y materiales de la Unidad
en las diferentes areas, se describe a continuacion.

1.4.1 Produccién

La Unidad se dedicara a actividades productivas relacionadas a la cadena forestal y
maderera, incluyendo:

a) Plantacion de arboles

b) Manejo de plantaciones

c) Cosecha de arboles

d) Transporte de madera de la plantacion al aserradero

e) Clasificacién y apilado de madera redonda en el patio del aserradero
f) Aserrado

g) Secado de madera aserrada

A través de estas actividades productivas, la Unidad elaborara los productos de madera
redonda y aserrada requeridos por los diferentes componentes educativos del CETP, en
especial por las Escuelas Agrarias. La produccidn excedente de estos usos sera
comercializada para generacién de proventos.

1.4.2 Educacién media y terciaria

La Comision de la Unidad articulara con los responsables de los Cursos del CETP
relacionados a actividades forestales y madereras para integrar a los estudiantes de esos
cursos en las actividades de la Unidad durante el desarrollo de las actividades productivas.
Los cursos potencialmente relacionados a estas actividades incluyen:

b) CTT Forestal

c) EMP Agroforestal

d) BP Agroforestal

e) BP Carpinteria

f) FPB - Mecatrénica énfasis Forestal
g) Tecndlogo de la Madera

Adicionalmente se podra establecer convenios con la UDELAR y otras instituciones
educativas o de capacitacién, para que estudiantes de cursos relacionados a estas
actividades puedan participar de las actividades de la Unidad.

1.4.3 Educacién en Ambientes de Trabajo

Se integrard a estudiantes en la actividad productiva regular de la Unidad por medio de
pasantias remuneradas, con el asesoramiento y apoyo de la Unidad de Alfabetizacion
Laboral.

1.4.4 Investigacion tecnolégica

Las actividades de cosecha, aserrado y secado podran ser utilizadas como fuente de datos
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para el Proyecto Integrador o los trabajos finales de egreso de los cursos forestales y
madereros que lo requieran, asi como para generacion de conocimiento formal publicable
entre otros temas en:
1. Rendimiento de aserrado
Productividad de la operacion de aserrado
Evaluacién y mejora de la calidad de aserrado
Calidad de madera aserrada
Curvas de secado a la intemperie de madera
Calidad de la madera seca
Contraccién e hinchamiento de la madera
Evaluacién de propiedades mecanicas de la madera

© N O WN

1.5. Personal

El personal de la Unidad estara integrado por 12 personas organizados de la siguiente
manera:

1 Supervisor Laboral (SL) con 30 horas de produccion semanales (Funciones:
Planificar, Dirigir y Supervisar el personal y las actividades de la Unidad)

2 Tutores en Ambito de Trabajo (TAT) con 30 horas de produccién semanales cada
uno. (Funciones: Ejecutar las operaciones productivas bajo la direccion y
supervision del Encargado)

9 Alumnos 24 horas semanales (Pasantias Pedagdégico Laborales)

La organizacién de las actividades didacticas y productivas en el Ambiente de Trabajo
estara definida, organizada y ejecutada por el equipo de trabajo constituido por el Supervisor
Laboral (SL) y los Tutores en Ambito de Trabajo (TAT).

Para la organizacion y coordinacion de actividades didacticas y productivas, se creara en el
Ambito de Trabajo una Comisién de Coordinacién integrada por el Supervisor Laboral y
los Tutores en Ambito de Trabajo.

La Comision de Coordinacion tendra como funciones:

e Planificar y organizar las actividades productivas anuales ;

o Elaborar el cronograma anual de actividades didacticas y productivas ;

e Presentar al Director del Polo la planificacion elaborada, para su conocimiento y
aprobacion;

e Planificar y definir antes del ultimo viernes de cada mes, las actividades didacticas y
productivas del mes siguiente, en funciéon de los objetivos de produccion y del
desarrollo de las actividades curriculares.

o Definir mensualmente dos dias por semana que se destinaran a la asistencia de los
estudiantes a asistir al Centro de Estudios para las clases teéricas.

e Articular con los docentes del Centro de Estudios las actividades practicas, de
investigacion y de Proyecto Integrador que requieran de presencia y actividad de los
estudiantes del CTT Forestal aprobado en el ambito de trabajo.
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e Participar de las Reuniones de Profesores y de los horarios de coordinacion y el
seguimiento de las trayectorias educativas del CTT Forestal aprobado en las mismas
condiciones y con los mismos objetivos que los docentes del CTT Forestal aprobado.

o Elaborar un Manual de competencias, responsabilidades y procedimientos seguros
de las actividades productivas que se desarrollen en el ambito de trabajo. Se trata de
una guia normativa para los funcionarios y estudiantes en el ambito de trabajo,
asignados a tareas productivas, en la que se definiran las competencias laborales de
cada categoria funcional, las responsabilidades que les competen y los
procedimientos operativos seguros para cada una de las actividades involucradas.
Este Manual debera servir, ademas, como apoyo a la evaluacién por competencias
de los estudiantes.

1.6 Equipamiento y maquinaria

En una primera etapa la Unidad contara con el aserradero portatil en préstamo por parte del
INIA el cual sera instalado en un galpdn ya existente.

Sin embargo, para que este aserradero pueda operar se debe obtener la madera a ser
aserrada cosechando las plantaciones existentes, para lo cual se requiere equipamiento
para cosecha y transporte de la madera.

Por otro lado, para el procesamiento de la madera y la disposicion de los residuos que salen
del aserradero asi como para elaborar los productos de madera redonda y la lefia que no
pasan por el aserradero se requiere equipamiento adicional.

Para poder instalar y operar el aserradero portétil, se requieren los recursos materiales,
econdmicos y humanos correspondientes.

Para la puesta en marcha y operacion de la Unidad en su conjunto se requiere, lo siguiente:

e Equipamientos de cosecha
5 Motosierras profesionales a gasolina (para cosecha de arboles, procesamiento
primario de la madera)
2 Desbrozadoras forestales (para cosecha de arboles finos y limpieza de monte)
4 barras de volteo (para cosecha forestal)
3 cufas (para cosecha forestal)
2 equipamientos de afilado manual para motosierras (para cosecha forestal)
3 Bidones dobles de combustible/aceite para motosierras (para cosecha forestal)
1 Malacates (para cosecha forestal)
3 Juegos de ganchos manuales para trozas (para cosecha forestal)
2 cintas métricas de motoserrista (para cosecha forestal)
1 gazebo plegable de 3 x 3 m (para proteccién climatica del personal durante la
cosecha forestal)
¢ Maquinaria de movimiento de madera
1 tractor de 100 HP con traccidén 4x4 con protecciones para trabajo en ambiente
forestal (para movimiento de arboles enganchados y transporte de madera)

4
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1 zorra forestal con grapo (para transporte de la madera)

1 guinche forestal (Para tareas auxiliares a la cosecha, arrastre de arboles grandes)
e Maquinaria para el aserradero

1 Aserradero portatil (para produccién de madera aserrada)

2 Motosierras eléctricas (para produccién de lefia redonda y otros productos)

2 Rajadoras (para produccion de lefia en astillas)

1 ventilador radial para sistema de extraccion de aserrin
e Equipos de Proteccion Personal

12 EPP para actividades de cosecha

12 EPP para actividades de aserrado y procesamiento de madera

1.7 Etapas de implementacion de la propuesta

La propuesta consta de dos etapas sucesivas:

a) Instalaciéon y puesta en funcionamiento de la Unidad Didactico Productiva Forestal
Maderera en el PETT con personal de produccion (un Supervisor y dos Tutores en
Ambito de trabajo)

b) Incorporaciéon de un grupo de estudiantes que participaran de la propuesta como
Pasantias Pedagdgico Laborales y adquisicién de la maquinaria.

En la Tabla 1 se presenta el cronograma fisico de las actividades previstas para los primeros
12 meses, considerando el inicio de las actividades en Enero de 2019.

Tabla 1. Cronograma tentativo de actividades del Proyecto

Descripcion Etapa M E S
0*|1/2 3/ 4/ 5|6 7|89 101112
Reparacién de instalaciones 1 X1 X
Llamados de tutores 1 X
Contratacion de tutores 1 X
Llamados de estudiantes/ pasantes 1 X
Renovacidn de contrato Supervisor 1 X
Contratos de alquiler de maquinaria 1 X
Comienzo de produccién y puesta a punto 1 X
Produccién con maquinaria alquilada 1 X| X | X| X| X
Contrato de Pasantes 2 X
Incorporacién de pasantes a la Unidad 2 XXX XXX X|X|X|X
Produccidn con Pasantes 2 XXX X[ X| X[ X|X]|X]|X
Licitacion de maquinaria 2 X| X| X | X
Produccion con maguinaria adquirida 2 XX XXX | X|X

* Elmes 0 incluye todas las actividades previas al comienzo efectivo de las actividades productivas.

1.8 Componentes economicos de la Unidad Didactico Productiva

1.8.1. Costos

Los costos de la Unidad Didactico Productiva estan integrados por: costos de personal;
costos de infraestructura y costos de los equipamientos de produccion.
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El costo mensual del personal contratado corresponde a:

1 Supervisor con 30 horas de produccion semanales, contratado con horas de
produccion.

2 Tutores con 30 horas semanales cada uno, contratados con horas de produccién
escalafonadas.

Respecto a los costos de infraestructura, ya existe infraestructura adecuada en el campo
auxiliar de la Escuela Agraria de Tacuarembd. Las instalaciones existentes (una casa
habitacion y un galpon) requieren algunas reparaciones y adecuaciones para estar
completamente en condiciones de ser ocupadas para las actividades didacticas y de
produccion previstas en este proyecto.

Respecto al costo de los equipamientos de produccion, la situacién sera diferente en las dos
etapas. En la Etapa 1 se considera exclusivamente la opcion de alquiler del tractor y la zorra
forestal con grapo. En esta etapa, se prevé una inversion inicial que incluye todo el
equipamiento de la operacién (motosierras, EPP, Rajadoras, etc), excepto el tractor con
zorra y grapo que seran alquilados. En esta situacion, el alquiler del tractor y zorra se
considera costos operativos y por eso no forman parte de inversion inicial en esta etapa, lo
que reducira significativamente esa inversion inicial.

En la Etapa 2 se procedera a la adquisicion de un tractor con zorra forestal y grapo por via
de licitacién. Los restantes equipamientos ya habran sido adquiridos y estaran en
produccién.

1.8.2 Ingresos

Los ingresos se obtendran de la comercializacion de la produccion y eventualmente de
servicios para las Escuelas del propio CETP — UTU o algun otro organismo del Estado.

En principio, se prevé que la produccion de esta Unidad abastecera las necesidades de
madera de las Escuelas Agrarias y de otras Escuelas del CETP — UTU. Estas necesidades
son variadas y van desde todos los usos rurales y productivos de la madera (alambrados,
construccién rural, lefia, etc.) hasta los usos de esa madera en construccion (invernaculos,
encofrados, galpones, etc.) y su uso como materia prima industrial para los cursos de
carpinteria y otros.

El consumo de madera referido es elevado y alcanza valores de decenas de miles de
délares por afio. Teniendo esto en cuenta, la produccion de la Unidad permitira recuperar la
inversidbn en un periodo de tiempo muy breve, probablemente en pocos meses. Eso
dependera de la mezcla de productos requeridos, ya que algunas son de elevado valor
(postes, tablones, etc) y otros de mucho menor valor (piques, lefia, etc).
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2. Propuesta de Adecuaciéon Pedagédgica Piloto del CTT Forestal

Como componente pedagdégico de la Propuesta Didactico Productiva Forestal Maderera, se
propone implementar una Adecuacion Pedagdgica Piloto del CTT Forestal.

2.1 Antecedentes

Los antecedentes aqui descritos corresponden al proceso de aprobacién y desarrollo del
CTT Forestal que ha realizado el CETP-UTU. Con fecha 5 de febrero de 2004, Acta N° 181,
Exp. 3042/03, se aprobd el primer Curso Técnico Terciario Forestal, Plan 2003, el cual se
reformulé en 2013. En el afio 2017 se aprob6 un ajuste del CTT Forestal por la Resolucion
N° 2291, Acta 117 de fecha 12 de setiembre de 2017 del CETP, homologada por la
Resolucion N°1, Acta N°66 de fecha 11 de octubre de 2017 del CODICEN, que luce en el
expediente 2016-25-4-7331¢/2013-25-4-3917.

Este curso comenzo a dictarse en el Polo Educativo Tecnoldgico de Tacuarembd (PETT) en
marzo de 2017 y con la segunda generacion, que ingreso en marzo de 2018 se dio inicio la
aplicacion de la propuesta curricular aprobada en 2017.

2.2 Objetivo de la Adecuacion Pedagégica

Esta modalidad de la Adecuacion Pedagdgica del CTT Forestal para Educacién en Ambitos
de Trabajo, prevé un cambio en la propuesta metodolégica, incorporando espacios de
aprendizaje que articulan los ambitos de aula con ambitos de trabajo y produccién reales. La
propuesta mantendra las competencias del Perfil de egreso, perfil de ingreso, objetivos y
cargas horarias de la formacién, establecidas en el Plan de Estudios para todos los
estudiantes que transiten por la formaciéon de CTT Forestal, sea porla propuesta tradicional
y/o por la propuesta de la Adecuacion Pedagdgica.

2.3 Propuesta de Adecuacion Pedagogica

El CETP-UTU viene desarrollando desde el 2005 una serie de politicas educativas de
flexibilidad y diversidad curricular, que tienen como objetivo profundizar el vinculo entre
Educacion y el mundo del Trabajo. Uno de los principales propodsitos es el referido con
garantizar el derecho a la educacién de todos/as, asi como también garantizar el acceso a la
educacion a lo largo de toda la vida. En ese sentido, el pilar que rige estas politicas es que
el trabajo como principio educativo “...el cual se enmarca en una concepcién pedagdgica
para la cual se define a lo educativo como todo proceso de circulacion del patrimonio cultural
que tiene lugar en las diferentes interacciones de los seres humanos, que ha sido
seleccionado por una sociedad en determinado momento historico, y que contribuye a la
construccion de nuevos sentidos y alternativas y/o reproduccion del status quo”.

En ese marco, es que esta propuesta metodolégica implica un cambio importante en la
forma en la cual se desarrolla esta formacion. Se establece para esta modalidad que el
estudiante pasara como minimo el 50% de su tiempo realizando practicas y formacion en el
ambito de trabajo, manteniendo también el vinculo con las actividades didacticas del Centro

Propuesta Didactico Productiva Forestal-Madera.pdf Folio n° 8



Expediente N°: 2018-25-4-010476

de Estudios.

Se pretende que las actividades desarrolladas tengan una mayor experiencia practica y
laboral en el ambito real de trabajo, permitiendo a los estudiantes desarrollar las habilidades,
metodologias, técnicas especificas y practica en su area de trabajo. Estas habilidades para
el trabajo, muy valoradas en un profesional como el Técnico Forestal, incluyen el liderazgo,
la creatividad, la capacidad linglistica, la destreza manual y la destreza de tipo mecanico,
entre otras. Todas ellas contribuirdn a la formacién de los estudiantes y les permitira ir
construyendo habilidades para el trabajo. La educacion profesional desarrollada en
competencias laborales contribuye a los cambios en el proceso de socializacion del trabajo,
en las formas de pensar y de actuar del sujeto en relacién de la actividad productiva y su
actuacion social. La socializacion requiere una amplia y profunda remodelacion cultural y
psiquica que implica una expresion objetiva de la capacidad para soportar cambios
continuos y saber lidiar con imprevistos en el proceso social, econdmico y politico.

La implementacién de esta modalidad requiere de la figura de los tutores, referidos en
adelante como Tutores en Ambito de Trabajo (TAT). Estos tutores seran responsables de
hasta un maximo de 4 estudiantes en el desarrollo de las actividades relacionadas a la
Adecuacion Pedagogica.

2.3.1 Adecuacién Pedagédgica

La propuesta de Adecuacion esta disefiadas para que los estudiantes desarrollen el primer
afio (semestre 1 y 2) en su formato tradicional y que en el segundo ano (tercer y cuarto
semestre) en la modalidad de ambitos de trabajo. Para la implementacion de la Adecuacion
pedagodgica, se realizé una categorizacion de las asignaturas del Plan de Estudio en las
cuales se establece el ambito de realizacion, a saber:

a) las que se dictaran completamente en el Ambito de Trabajo
b) las que se dictaran completamente en el Centro Educativo
c) las que se dictaran parcialmente en cada uno

En el caso de las asignaturas que se dictaran completamente en el Ambito de Trabajo,
queda a cargo de los TAT el dictado de los contenidos tedricos y la planificacion,
organizacién y supervision de la ejecucidn de las actividades correspondientes a los
contenidos tedricos establecidos.

En el caso de las asignaturas que se dictaran completamente en el Centro Educativo, los
estudiantes en la modalidad de educacion en ambitos de Trabajo se integraran al grupo de
estudiantes regulares del CTT Forestal, participando de las actividades grupales sin
diferencias con el resto del grupo, tanto en la metodologia como en las evaluaciones.

En el caso de las asignaturas que se dictaran parcialmente en cada uno, los TAT articularan
con los docentes del CTT Forestal aprobado las actividades laborales relacionadas y la
evaluacion de los estudiantes
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2.3.2 Adecuacion del Esquema Curricular

En lo que respecta al esquema curricular, se realizaron las adecuaciones que se presentan
en la Tabla 1, considerando las asignaturas y los espacios de implementacion para cada

una.

Tabla 1. Adecuacion de las horas semestrales de 45 y 60 minutos correspondientes a la
Adecuacion Pedagdgica del Tercer y Cuarto semestre del CTT Forestal.

CODIGO ASIGNATURAS Horas ,aula Horas l'leloj Horas Crédit.os Educac'q;lr:l;;?:)nbltos de
45 60 Semestrales 45/60) Educativos P
Centro Ambito de
Educativo trabajo

= CT Biologia vegetal Aplicada 3 2.25 48/36 5 48/36 0/0
E CT Sistemas de Produccion 3 2.25 48/36 5 48/36 0/0
‘ﬁ CF Suelos forestales 3 2.25 48/36 5 48/36 0/0
> CF Matematica y Estadistica 3 2.25 48/36 5 48/36 0/0
= CT Silvicultura 1 6 4.5 96/72 9 96/72 0/0
5 CT Mecanizacion Forestal 1 4 3 64/48 6 64/48 0/0
5 CF fomumcacwn Técnica y académica 3 295 48/35 5 48/35 0/0
A~ SUBTOTAL 25 18.75 400/300 40 400/300 0/0
= CT Boténica de lefosas 3 2,25 48/36 5 48/36 0/0
E CT Ecologia Forestal 3 2,25 48/36 5 48/36 0/0
?2 CT Seguridad Forestal 2 1,5 32/24 5 32/24 0/0
z cT a"fgﬁiﬁ; geosﬁ (Sistema  dg 4 37 64/59 5 64/59 0/0
7 grafica)
@) CT Silvicultura II 6 4,5 96/72 9 96/72 0/0
2 CT Mecanizacion Forestal 11 4 3 64/48 6 64/48 0/0
é CF ﬁomumcaaon Técnica y académica 3 225 48/36 5 48/36 000
« SUBTOTAL 25 18,75 400/300 40 400/300 0/0
= CT Dendrologia 3 2,25 48/36 5 48/36 0/0
E CT Dasometria 3 2,25 48/36 5 0/0 48/36
4] CT Silvicultura III 10 7,5 160/120 16 56/42 104/78
E CF Mecanizacion Forestal 111 7 5,25 112/84 11 0/0 112/84
»n CF Legislacion Laboral y Ambiental 2 1,5 32/24 4 32/24 0/0
5 CT Proyecto Integrador 1* 2 1,5 32/24 9 0/0 32/24
Q
é SUBTOTAL 27 20,25 432/324 50 136/102 296/222
§ CT Administracion y Gestion Aplicada 4 3 64/48 6 64/48 0/0
= CT Industrias de la madera 3 2,25 48/36 5 0/0 48/36
a CT Silvicultura IV 10 7,5 160/120 16 56/42 104/78
= CT Mecanizacion Forestal IV 7 5,25 112/84 0/0 112/84
:% CT Proyecto Integrador II* 2 1,5 32/24 0/0 32/24
Z
g SUBTOTAL 26 20 416/312 47 120/90 296/222
]

TOTAL HORAS DE LA CARRERA 103 77,75 1648/1236 177 1088/816 560/420

2.3.3 Adecuacion de la Evaluacion

Un enfoque en educacion basada en competencias representa un gran desafio por dos
razones. La primera, se relaciona al reconocimiento de que los avances de la ciencia y de la
tecnologia tienen, en la sociedad contemporanea, una repercusion extraordinaria en el
desarrollo de las personas, los procesos de educacion profesional y en la insercion de la
misma en el mundo del trabajo. La segunda, se refiere al imperativo de buscar soluciones
para satisfacer las necesidades, expectativas, exigencias y los intereses del educando de la
educacién media, en el sentido de desarrollar las competencias: cognitivas relacionadas con
el aprender a conocer, socio afectivas ligadas al aprender a ser y convivir con otros; las
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psicomotoras relativas al aprender a hacer, de modo que ellas puedan insertarse en la
sociedad del conocimiento como trabajadores pero, sobre todo, como ciudadanos para el
ejercicio pleno de la ciudadania.

Debido a que una parte de la Adecuacién Metodologica del CTT Forestal propone un
enfoque en educacion basada en competencias requiere, se requiere de cambios en la
forma de evaluacién de los aprendizajes para que sea posible alcanzar los objetivos
establecidos. Como en el caso de la Adecuacion Metodoldgica, se generan tres situaciones:
las asignaturas que se dictaran completamente en el Centro Educativo; las que se dictaran
completamente en el Ambito de Trabajo y las que se dictaran parcialmente en cada uno.

En el caso de las asignaturas del Tercer y Cuarto semestres que se dictaran completamente
en el Centro Educativo, todos los estudiantes seran evaluados con la misma metodologia

En el caso de las asignaturas del Tercer y Cuarto semestres que se dictaran completamente
en el Ambito de Trabajo, la evaluacién de los aprendizajes en la modalidad de educacion en
ambitos de Trabajo se realizara bajo dos formas: a) Evaluacion por competencias; b)
Evaluacién formativa.

La evaluaciéon por competencias no es solo la verificaciéon de contenidos o inventario de
conocimiento de las personas, es la capacidad de uso de conocimientos en situaciones
concretas de vida, de sus condiciones emocionales, habilidades y actitudes para
desempenar determinadas tareas y resolver situaciones problema en un contexto especifico
de actuacion y de acuerdo con los roles sociales que ellas desempefian. La evaluacién esta
centrada en lo que la persona demuestra saber, saber hacer y saber ser y la calidad de su
desempeno solo es posible de ser analizada a través de acciones exigiendo una
observacioén sistematica para que sea posible verificar si hay evidencia de las competencias
requeridas.

e La Evaluacion por Competencias requiere :

1. que se definan para cada asignatura las competencias (combinacién de saberes,
capacidades y habilidades) que se requieren para que los estudiantes ejecuten
las tareas o funciones correspondientes con un nivel definido de competencia
(nivel de entrada; de desarrollo; nivel de rendimiento completo)

2. que las competencias definidas se clasifiquen segun sus caracteristicas en:
esenciales, universales, compartidas, comunes

3. que los TAT evaluen a los estudiantes a su cargo en funcién de las competencias
definidas, considerando el nivel en que se encuentran, segun el nivel de
conocimiento o comprensién de los conceptos o tareas definidas en la
competencia (conocimiento basico; conocimiento operativo; conocimiento
avanzado).

e La Evaluacion Formativa, se enfocara en los resultados esperados del aprendizaje
(habilidades, competencias que deben adquirir, capacidad critica, como deben
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manifestar la comprension, etc.). Se buscara que esta estimacién del desempenfo a
lo largo del proceso de formacion, dé al estudiante oportunidades para resolver
dudas, fortalecer sus competencias y tomar consciencia de su propio aprendizaje.

En el caso de las asignaturas del Tercer y Cuarto semestres que se dictaran parcialmente
en el Ambito de Trabajo y parcialmente en el Centro Educativo, los TAT articularan con los
docentes del CTT Forestal las metodologias, contenidos y formas de calificacion de las
evaluaciones

11
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3. Creacion de Pasantias Curriculares Laborales y Tutorias en
Ambito de Trabajo

3.1 Introduccion

La presente Propuesta Didactico Productiva Forestal Maderera para el Polo Educativo
Tecnolégico de Tacuarembd incluye como parte fundamental la incorporacion de
estudiantes del CTT Forestal en caracter de Pasantes Laborales.

Una pasantia consiste en un periodo de tiempo en el que uno o varios estudiantes
reglamentados desarrollan una actividad laboral en una empresa privada u organismo
publico, en concordancia con los objetivos educativos de su area de formacion, a los efectos
de complementar y mejorarla a través de la participacion en los procesos productivos.

En el proceso, los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos,
acumular experiencia en torno a las relaciones laborales, la proteccion social (seguridad
laboral y seguridad social), desarrollar aptitudes y mejorar actitudes en relacion a: capacidad
para solucionar problemas, comunicacién, trabajo en equipo, organizacion del trabajo,
condiciones laborales, salud ocupacional, normas y reglamentos, entre otras.

La pasantia ademas de consolidar la formacién, facilita la insercién laboral, promueve la
continuidad educativa, fortalece los vinculos entre el CETP-UTU, el trabajo y la produccion.

3.2 Normativa de pasantias

A los efectos de las pasantias que se buscan desarrollar, la base es el marco legal que
establece la Ley N° 17.230 de 24 de enero de 2000 y su Decreto Reglamentario N° 425/001
(ANEXOS 1y 2). En este sentido, la Ley N° 17.230 “Régimen de Pasantias Laborales para
alumnos mayores de 15 afios de Institutos Publicos y Privados”, en su Articulo N° 1
establece: “Declarase el derecho de los alumnos mayores de quince anos que concurran a
establecimientos educacionales del pais, a desarrollar una actividad productiva en
concordancia con los objetivos educativos del desarrollo nacional”.

El desarrollo de la Pasantia dara derecho al pasante a percibir una remuneracion integra de
caracter no salarial, cuyo monto no podra ser inferior al equivalente a dos tercios del salario
vigente para la categoria y si ésta no existiere, se establece en equivalencia a categorias
similares existentes en la empresa. Igualmente es dado de alta en BSE y en el BPS.

En el marco de la pasantia se define el acuerdo de aprendizaje, la cantidad de tutores por
estudiantes, el tiempo de duracién y la remuneracion prevista.

3.3 Sobre los pasantes

Respecto al tiempo de duracion, la pasantia sera de caracter semestral, y transcurrira
durante el periodo lectivo de cada semestre, con una duracion aproximada de 4 meses. La
carga horaria de cada pasante sera de 30 horas semanales, que seran distribuidas en 24
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horas semanales en la Unidad Productiva y 6 horas semanales el Centro Educativo.

La cantidad de estudiantes prevista para esta propuesta es de un maximo de 9. Una vez
finalizado el primer semestre, se definira los estudiantes que continuaran la pasantia en el
segundo semestre y la eventual incorporacion de nuevos estudiantes en caso de existir cupo
por algun motivo, hasta completar un maximo de 9.

La seleccidn de los estudiantes sera realizada por un tribunal con presencia de un docente
especializado en Forestal-madera, el Director del Polo y un docente de produccion. Un/a
alfabetizador laboral del Polo estara a cargo de los procesos de formalizacion de la
seleccion (difusion y convocatoria publica), y gestion de la misma. Acompafiara como parte
del equipo docente el seguimiento de la experiencia desde aspectos que hacen a la
organizacion del trabajo, relaciones laborales, cadena productiva, entre otras.

Una vez realizada la seleccion, se elaborara un acuerdo instrumental que sera firmado por la
Direccién de Campus el docente-tutor, el estudiante. Este acuerdo firmado serd homologado
por el CETP-UTU, y posteriormente inscrito en MTSS.

La institucion contratara un seguro especial para los pasantes laborales.

Se realizaran acuerdos instrumentales por al menos cuatro meses, contemplando el
semestre de estudio y las adecuaciones curriculares previstas.

Los pasantes seran remunerados segun previsto en la normativo por 2/3 del salario vigente
para las actividades idénticas a aquellas que desempefie (Art. 4).

Se establecera un procedimiento administrativo para el registro de las horas efectivamente
realizadas de pasantia, que estara a cargo del personal administrativo del Polo y se
informara a la Divisidon Financiero Contable para su liquidacion mensual.

13

Propuesta Didactico Productiva Forestal-Madera.pdf Folio n° 14



Expediente N°: 2018-25-4-010476

4. Creacion de Tutorias en Ambiente de Trabajo

Se contrataran 2 tutores, denominados Tutores en Ambiente de Trabajo. Su contratacion y
asignacion de horas seguira los procedimientos establecidos para los docentes de
produccidn. La cantidad de tutores se evaluara de acuerdo al proceso de implementacién
del Plan.

Los tutores tendran una carga horaria de 30 horas semanales cada uno y cuando no
estuvieren realizando la tutoria de los estudiantes realizaran tareas de produccion en la
Unidad.

Se definiran previamente los perfiles para los tutores a contratar, que debera considerar las
caracteristicas particulares de la actividad de Tutoria en Ambiente de Trabajo. Esta actividad
incluye la capacidad de desarrollar las tareas educativas y también de ejecutar actividades
productivas forestales y madereras.

Se conformara un area Docente de Produccion Forestal-Maderera, se definiran el perfiles
del érea y se realizara un Llamado a Aspiraciones para conformar un registro de Aspirantes.
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