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SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Montevideo, 1° de febrero de 2018.

Considerado por el Consejo de Educacién Técnico Profesional en sesion de fecha 1°/02/18
(Acta N° 134), por unanimidad 3 en 3, tomado conocimiento, resuelve: Pase a la Direccion de
Comunicaciones para notificar a los interesados a través de la pagina web al amparo de la
Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico Profesional. Cumplido siga al Programa
Gestién Financiero Contable para dar cumplimiento a la Resolucion del Organo Jerarca, de
acuerdo a la némina de funcionarios que luce a fs. 132 de estos obrados. Hecho, pase al
Departamento de Administracion Documental para su archivo.

Por el Consejo.

= . P

Esc. Elena SOLZONA ARRIBILLAGA

ecretaria General
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VISTO: Las presentes actuaciones elevadas por el Consejo de Educacion

Técnico Profesional referentes a la equiparacién salarial de los funcionarios del
Programa Financiero Contable.
RESULTANDO: I) Que por Resolucién N°3233, Acta N°131 de fecha

12 de diciembre de 2017 el Consejo de Educacién eleva las actuaciones al

Consejo Directivo Central, proponiendo se autoricen las compensaciones
por equiparacién salarial de la diferencia al Gdo.7, mas 40% por Tareas
Extraordinarias y 40% por Permanencia a la Orden, a los Jefes de Seccién
de Divisién Hacienda,

II) Que el Programa Financiero Contable a fs. 134 y

135 de obrados hace constar que existe disponibilidad presupuestal para

i

atender la erogacién de obrados. |

f
i

CONSIDERANDO: I) Que la Direccién Sectorial de Gestion Humang
informa la situacién actual de los peticionarios y lo que deberian percibir d(%
acuerdo a los criterios que se trabajaron en la Comision de Perfiles. ;

ll) Que el Departamento de Analisis Organizacional
informa a fs. 29 y‘\‘58 de obrados que en el marco de la propuesta de cargos y
remuneraciones po}\parte de la Comision de Perfiles, se ha considerado que 1
Encargatura de Secciones Especializadas serian equiparables a un cargo de Je
de Seccién Especializada del Escalafén “D*, Gdo.7, mas 40% por Tareals
Extraordinarias y 40% por Permanencia a la Orden, ‘

1) Que la Direccién Sectorial de Gestion Humanla
do la compensacién propuesta deHe
sustituir las partidas que actualmente perciben los funcionarios.

IV) Que la Comisién Bipartita de Compensacion
del CETP a fs. 140 sugiere

inequidades existentes y po

s
acceder a o solicitado a fin de disminuir las

steriormente extender la propuesta a todos los
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jefes de SCCCi(')’Izl que obtuvieron el cargo por concurso y pertenecen a otras
dependencias. e

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION '
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Autorizar al Consejo de Educacién Técnico Profesional a asignar a los
Jefes de Seccion del Programa Financiero Contable una diferencia al Gdo.7,
mas 40% por Tareas Extraordinarias y 40% por Permanencia a la Orden
en sustituciéon de las partidas que actualmente perciben.

2) Disponer la baja de las compensaciones y partidas que perciben
los Jefes de Seccidon del Programa Financiero Contable del citado Consejo
de Educacién en virtud de lo dispuesto precedentemente.

3) Autorizar al Programa Financiero Contable a efectuar la
liquidacién y pago de haberes de acuerdo a lo establecido en el numeral I).

Comuniquese a la Direccién Sectorial de Gestion Humana.

Cumplido, pase al Consejo de Educacién Técnico Profesional a todos sus ]

efectos.

- CODICEN

——— U
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