Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
Res. 277/18
ACTA N° 137, de fecha 20 de febrero de 2018.
VISTO: La pertinencia de atender las necesidades de servicio durante el afio
lectivo 2018;
CONSIDERANDO: que este Consejo entiende necesario para poder dar

cumplimiento a tal fin, renovar y/o asignar horas segiin se consideren los
Llamados a Aspiraciones hasta la provision por Concursos correspondientes y/o
nueva Resolucion y/o hasta el 28/02/19;

ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Renovar y/o asignar a los docentes que se mencionan, las horas semanales

detalladas, para cumplir en las diferentes dependencias, desde el 1°/03/18 hasta

la provisién por Concursos correspondientes y/o hasta nueva Resolucién y/o

hasta el 28/02/19:

Apellidos y Nombres C.L Dependencia Tarea HS.
1.859.132-0 Departamento | Infraestructura/Desarrollo/Vinculo
AGUIAR, Andrés T de Informatica | laboral 8
Departamento | Encargada de Departamento/
AU, Raqual 1808, Jea de Informatica | Desarrollo/Vinculo Laboral 8
Departamento
ALVARELLO, Danilo 72120 de Informatica | Desarrollo/Vinculo laboral 8
BARRERO, Sergio 1.391.679-9 Depanamc?qto Programador/Mesa de Ayuda/Vinculo 3
de Informatica | laboral
BORGES, Facundo 3.884.4313 Departamefn'to Coordinacion 'y seguimiento de 10
de Informatica | Proyectos
CAMARGO, Oscar 1.837.010-0 Departame’n_to Programador/Desarrollo 40
de Informatica
DELLAPIAZZA, Anibal | 1.819.779-6 |Lcpartamento y . |40
de Informética | Reparacion de equipos de electronica
. 1 829.956-4 Departamento | Servicio Técnico/Desarrollo/Vinculo
MARQUEZ, JUAN T de Informatica | laboral 8




2) Pase a la Direccion de Comunicaciones para notificar a los interesados a
través de la pagina web al amparo de la Circular N° 54/00 del Consejo de
Educacion Técnico-Profesional y siga al Departamento de Administracion
Documental para comunicar a los Programas de Gestion Humana (UAT,
FONASA y GAFI) y de Planeamiento Educativo. Cumplido, siga a los
Programas de Gestion Financiero Contable (Departamento de Sueldos —
Seccion Sueldos Docentes Escalafonados) y de Gestion Humana (Departamento

de Registro y Control). Hecho, archivese.

{4LL

Ing. Agr. Maria Nilsa PEREZ HERNANDEZ

Directora (seneral

Mtro. Téc. Miguel VENT O BLANCO MtroNT'éc. Freddy AMARO BATALLA
Consejero Consejero
Fsc. Elena SOLYONA ARRIBILLAGA
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