Consejo de Educacion

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 3999/16
Res. 1200/18
ACTA N° 148, de fecha 15 de mayo de 2018.

VISTO: La solicitud presentada por el Departamento de Desarrollo y Disefio
Curricular, solicitando rectificacion de la Resolucion N° 3811/16 (Acta N° 82),

de fecha 07/12/16;
RESULTANDO: I) que solicita el ajuste en la Capacitacion Profesional Inicial

en Arbitro de Fatbol Infantil y sus correspondientes Esquemas Curriculares que
lucen de fs. 51 a 63;

II) que dichos ajustes fueron trabajados por el Sr. Eduardo PORRO vy la
Sra. Natalia FIGUEROA de la Division de Capacitacion y Acreditacion de
Saberes y por la Secretaria de Deporte tal como figura a fs. 49;

IIT) que a fs. 48, luce Acta de Reunién en la que participa el representante de la
Mesa Permanente de la Asamblea Técnico Docente, Sr. Rail MODENA;
CONSIDERANDO: que en virtud de lo informado, este Consejo estima

pertinente hacer lugar a lo solicitado;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS). RESUELVE:

1) Dejar sin efecto la Resolucion N° 3811/16 (Acta N° 82), de fecha 07/12/16.

2) Aprobar la Capacitacion Profesional Inicial en Arbitro de Futbol Infantil y

los Esquemas Curriculares, que lucen a continuacién:



Identificacion | Codigo SIPE DESCRIPCION
Tipo de Curso | 058 Capacitacion Profesional Inicial
Orientacion | 05B Arbitro de Futbol Infantil ONFI
69D Organizacion de centros vinculados a ONF]I
Sector 740 Deporte y Afines
Modalidad Presencial
Feii] 58 Primaria completa y 18 afios
Ingreso
Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas
68 4 horas semanales totales con una frecuencia | 17
de 2 horas distribuidas en dos veces por
semana
Perfil de | Las competencias adquiridas en este curso le permitiran al egresado:
Egreso Asumir el rol de drbitro de fiitbol infantil desde una funcién orientadora con perfil
recreativo.
Aplicar y cumplir el reglamento de juego.
Llevar adelante los diferentes requisitos administrativos del rol.
Adquirir herramientas generales que le permitan mejorar la organizacion de los diferentes
espacios y centros en los que participa.
Adquirir herramientas sobre el rol del arbitro desde la perspectiva de género.
La certificacion sera otorgada en relacion a los modulos cursados y aprobados, las mismas
corresponden a:
Certificacién |~ “Arbitr.o de Futbol infantil ONFI” (médulo 1y 3)
- “Organizacion de centros vinculados a ONFI” (médulo 1 y 2)
En aquellos casos que se opte por cursar los tres modulos de formacion, se otorgaran ambas
certificaciones.
Fecha de
presentacion:  [N° Resolucion del CETP [EXP. 3999/16|Res. N° 1200/18 | Acta N°148  |[Fecha 15/05/18
12-07-2016
Identificacion Codigo SIPE DESCRIPCION

Tipo de Curso 058 Capacitacion Profesional Inicial
. 1 Arbitro de Futbol 1 til I
Orientacion 050621 Orgatn?zaci('n:l tcti)e cer:l?rlgs vﬁrc\IuFlados a ONFI
Sector 740 Deporte y Afines
Area de Asignatura | 96D Arbitraje y Genero
Asignatura 75902 Médulol- El rol del arbitro desde la perspectiva de género.
Modalidad Presencial

Perfil de Ingreso

Educacion Primaria Completa, 18 afios

Duracion

Horas totales: Horas semanales: Semanas

18 4 5

Perfil de Egreso

Las competencias adquiridas en esta Capacitacion le permitiran al egresado:
Adquirir herramientas sobre el rol del arbitro desde la perspectiva de género.

ertificacion

La certificacion sera otorgada en relacion a los modulos cursados y aprobados, las
mismas corresponden a:

Arbitro de Futbol infantil ONFI (moédulo 1y 3)

Organizacion de centros vinculados a ONFI” (médulo 1 y 2)

12-07-2016

Fecha de presentacion:

" Resolucion, 3990116 | Res. N° 1200/18| Acta N° 148

del CETP Fecha 15/05/18
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. . Codigo 3 :
Identificacion DESCRIPCION
SIPE
Tipo de Curso | 058 Capacitacion Profesional Inicial
Orientacion 69D Organizacion de centros vinculados a ONF]I
Sector 740 Deporte y Afines
Area de g6 Organizacion ONFI
Asignatura
Asignatura 75903 Moédulo 2- Organizacién de centros vinculados a ONFI
Modalidad Presencial
Perfil de Educacion Primaria Completa, 18 afios
Ingreso
Duracion Horas totales: Horas semanales: Semanas
10 4 2

Perfil de | Las competencias adquiridas en esta Capacitacion le permitiran al egresado:
Egreso Llevar adelante los diferentes requisitos administrativos del rol.

Adquirir herramientas generales que le permitan mejorar la organizacion de los diferentes
espacios y centros en los que participa.

Certificacion

La certificacion sera otorgada en relacion a los modulos cursados y aprobados, las mismas
corresponden a:
Organizacion de centros vinculados a ONFI” (modulo 1y 2)

Fecha de Fecha

presentacion:  [N° Resolucion del CETP [Exp. N°3999/16 |Res. N° 1200/18| Acta N° 148/18 15/05/18

12-07-2016

Identificacion | Codigo SIPE DESCRIPCION

Tipo de Curso 058 Capacitacion Profesional Inicial

Orientacion 05B Arbitro de Futbol Infantil ONFI

Sector 740 Deporte y Afines

Area de Teorfa y practica del futbol infantil

. 96C

Asignatura

Asignatura 75901 Modulo 3 Teoria y practica del arbitraje infantil

Modalidad Presencial

Perfil de 5 i N
Educacion Primaria Completa, 18 afios

Ingreso

Duracion Horas totales: Horas semanales: Semanas
40 totales: 28 horas de 4 10 totales: 7 semanas de teoria +
teorfa + 12 horas de 3 semanas de practica
practica

Perfil de | Las competencias adquiridas en esta Capacitacién le permitiran al egresado:

Egreso - Asumir el rol de arbitro de fatbol infantil desde una funcién orientadora con perfil

recreativo.
Aplicar y cumplir ei reglamento de juego.

Certificacion

La certificacion serd otorgada en relacion a los médulos cursados y aprobados, las mismas
corresponden a:
Arbitro_de Futbol infantil ONFI (médulo 1y 3)

Fecha de

presentacion:

IN° Resolucion del CETP|Exp. 3999/16 Res. N° 1200/18 | Acta N° 148 [Fecha 15/05/18

12-07-2016




ANTECEDENTES

La Secretaria Nacional del Deporte (en adelante SND), como 6érgano del Estado

que formula las politicas deportivas y el Consejo de Educacién Técnico
Profesional (CETP) vienen desarrollando distintas estrategias de fortalecimiento
entre el deporte y la educacion a nivel interinstitucional que tienen como
intencion acompafiar y promover la formacion de jovenes, adolescentes y
adultos tanto en su formacion como en sus intereses laborales.

En esta oportunidad a través del Area de Deporte y Educacion y en
coordinacion con ONFI, se propone elaborar una propuesta de formacion para
Arbitros de Futbol Infantil dirigido al publico en general, haciendo un fuerte
hincapié en la participacion de las mujeres, asi como también un 4rea
complementaria relacionada con la Organizacion y Administracion basica de
centros vinculados a ONFI.

Se realizaron una serie de indagaciones primarias sobre aquellos aspectos que se
entendieron necesarios para pensar dicha formacion:

- analisis de relevamientos realizados por O.P.P, sugeridos por ONFI para el
desarrollo de este curso.

- consultas realizadas a INMUJERES sobre la temética que se vincula con esta
propuesta.

- reuniones realizadas con Area de Disefio y Desarrollo Curricular del Programa
Planeamiento Educativo UTU y con los referentes del Area de Cultura Fisica
del CETP.

- analisis de los diferentes disefios curriculares sobre los cursos de formacion
inicial del CETP.

- consultas e intercambios con las diferentes autoridades del MEC, CODICEN,

ANEP sobre esta propuesta.
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En el 2017 se lanza el primer Curso de Arbitras en 2 lugares seleccionados
estratégicamente: Barros Blancos (Canelones) y Paysandu Ciudad.

FUNDAMENTACION

El curso ofrece herramientas para conducir y administrar, desde una funcion

orientadora, el correcto desarrollo del juego en partidos de futbol infantil, asi
como también llevar adelante la jornada de manera recreativa, competitiva y
segura.

En esta instancia se proponen para el 2018 organizar los cursos en dos
semestres, correspondiendo el primero a: Montevideo- UTU Malvin Norte, Las
Piedras y Salto y el segundo a: Montevideo- UTU Barrio Lavalleja, Trinidad y
Tacuarembd.

OBJETIVOS

Formar arbitros para desarrollarse en el futbol infantil, con conocimientos

solidos para cumplir con la reglamentacion del juego asi como desarrollar
actividades recreativas con los nifios y nifias que participan de las mismas.
Brindar herramientas para la organizacién béasica  de las actividades
desarrolladas en los espacios y centros ONFI.

Brindar conocimientos basicos para identificar y desarrollar el rol del arbitro de
futbol infantil desde una perspectiva de género.

MARCO CURRICULAR

Este curso estara organizado por tres mddulos tematicos, que se detallan a

continuacion:
Modulos CARGA HORARIA TOTAL DURACION
Mddulo 1- EI rol del arbitro desde la 18 HORAS 4 SEMANAS
perspectiva de género.
Modulo  2-  Organizacion de  centros 10 HORAS 2 SEMANAS
vinculados a ONFI
Moédulo 3-Teoria y préactica del arbitraje 40 HORAS 10 SEMANAS
infantil
Total/ hs Curso 68 HORAS 16 SEMANAS




Las participantes que realicen los mddulos 1 y 3 obtendran el certificado de
“Arbitro de Futbol infantil ONFI” y quienes realicen el modulo 1y 2 obtendran
el certificado de “Organizacion de Centros vinculados a ONFI”.

CONTENIDOS

MODULO 1

AREA DE ASIGNATURA: ARBITRAJE Y GENERO

ASIGNATURA: EL ROL DEL ARBITRO DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Esta area pretende abordar las generalidades sobre el cumplimiento del rol de

arbitras en el futbol infantil, desde una perspectiva de género.

Contenidos del area:

- Concepto de: género, sus roles, relaciones de género, estereotipos, division
sexual del trabajo.

- Concepto de: igualdad sustantiva, empoderamiento y autonomia.

- Mujeres arbitras, mujeres que cambian la vida cotidiana del fatbol infantil:

- El futbol infantil desde la perspectiva de género y su complejidad como:
jugadoras, técnicas, arbitras, gestion, apoyo, administracion, coordinaciones,
hinchada, espectadoras, prensa, etc... promoviendo desde el arbitraje y gestion
un cambio cultural.

- La mujer en el futbol infantil: roles actuales, reposicionamiento y legitimacion
en nuevos roles. (Mitos- estereotipos). ;Qué es ser una mujer arbitra?.

- Reconocimiento y valorizaciéon del trabajo remunerado y no remunerado,
desigualdades en la division  tradicional de tareas masculinas y femeninas.
Formacion desde los nifios y nifias para la promocién de igualdad de género.

Sexo- género- diversidad.
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- Concepto de violencia y violencia de género en sus multiples manifestaciones
en el fatbol (verbal, fisica, simbdlica, sexual, acoso callejero, patrimonial,
psicoldgico, etc.). Fortalezas, expectativas, desigualdades,  prevencion  de
violencia de género.

- Herramientas que favorezcan la comunicacion desde una perspectiva de
género y DDHH.

MODULO 2

AREA DE ASIGNATURA: ORGANIZACION ONFI

ASIGNATURA: ORGANIZACION DE CENTROS VINCULADOS A ONFI

Esta area pretende brindar las herramientas generales que le permitan a la mujer
mejorar la gestion en los diferentes espacios institucionales en los que participa,
vinculados al fatbol infantil y también en los personales.

Contenidos del area:

- La Organizacion Nacional de Futbol Infantil (ONFI) como organizacion de
referencia: mision, objetivos, recursos, actividades deportivas y campeonatos
que organiza. Informaciéon sobre programas y areas de ONFI de apoyo a la
tarea.

- Los clubes deportivos: recursos humanos y administrativos, funciones y roles,
responsabilidades delegadas. La incidencia de la historia y cultura de cada club
en la planificacion y gestion del mismo.

- Comunicacion: interna y externa, aspectos a tener en cuenta para mejorarla.

- Planificacion de actividades o eventos deportivos, dentro del centro y con
otros. Organismos a los que se puede acudir para promoverlas (Municipio,
Direccién de Deportes, Secretaria Nacional del Deporte, Instituciones privadas,

entre otros).



- Aspectos laborales basicos para la administracion de un centro: eleccién de
autoridades. Generalidades sobre: Asociacion Civil y personeria juridica.
Ventajas que proporciona, jcomo iniciar el tramite? Derechos laborales del
trabajador/a proyectados a su vida familiar.

MODULO 3
AREA DE ASIGNATURA: TEORIA Y PRACTICA DEL FUTBOL

INFANTIL.
ASIGNATURA: TEORIA Y PRACTICA DEL ARBITRAJE INFANTIL

TEORIA

Esta asignatura brinda los conocimientos necesarios para desempefiar el rol de

arbitra del futbol infantil desde una funcion orientadora con perfil recreativo,
con la aplicacion y cumplimiento del reglamento de juego.

Presentacion e introduccion.

- Origenes e historia de las Reglas del Juego.
- Principios reguladores: Justicia, Diversion, Seguridad fisica, Juego limpio.

Reglamento del Futbol Infantil en Uruguay.

- El terreno de juego, la pelota, el nimero de jugadores y el equipamiento de los
mismos (reglas 1 al 4). Flexibilidad en la aplicacién de las reglas.

- El Arbitro de Futbol Infantil (regla 5). Potestades y deberes. Ejercicio de la
autoridad. Caracteristicas generales de un Arbitro de Futbol Infantil

- El Arbitro Asistente del Futbol Infantil (regla 6). Rol y flexibilidad en la
aplicacion de la reglas.

- La duracién del partido. El inicio y la reanudacion del juego. EL balon en
juego o fuera de juego. El gol marcado (reglas 7 al 10). Aplicacion y

flexibilidad en la aplicacion de las reglas.
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- El fuera de juego (regla 11). Informacién complementaria a la regla.

- Faltas y conductas antideportivas (regla 12). Aplicaciéon y flexibilidad en la
aplicacion de la regla.

- Tiros libres. El tiro penal. El saque de banda. El saque de meta. El saque de
esquina (reglas 13 al 17). Aplicacion y flexibilidad para el futbol infantil.

- Procedimientos para determinar ganador de un partido de eliminatoria.

- Area Técnica.

Aspectos administrativos del arbitraje.

- El formulario de los partidos.
- Los informes (A, B, C).
Practica arbitral.

Observacion de arbitrajes

En diferentes situaciones y contextos (videos, partidos de diferentes ligas) para
favorecer los procesos de andlisis y reflexion individual y colectiva respecto a:

- La técnica arbitral (ubicacion y desplazamientos; uso del silbato y tarjetas;
sefiales).

- La aplicacion de las reglas y su tolerancia.

- La conduccion del juego (privilegio del juego sobre las reglas; comunicacion y
vinculos con los nifios, padres, técnico y delegados; trabajo en equipo).

Practica

Aplicando la teoria a diferentes contextos y situaciones arbitrales practicas
(ejercicios y partidos), promoviendo la reflexion sobre lo actuado.

- Ejercicios en cancha.

- La técnica arbitral: ubicacion y desplazamientos; uso del silbato y tarjetas;

sefiales.



- La aplicacidn de las reglas y su tolerancia.

- La conduccion del juego: privilegio del juego sobre las reglas; comunicacion y
vinculos con los nifios, padres, técnicos y delegados; trabajo en equipo.
PROPUESTA METODOLOGICA

La metodologia de trabajo sugerida es la grupal, bajo la modalidad de taller,

promoviendo la resolucion de diferentes situaciones cotidianas en el desarrollo
de las tareas relacionadas al arbitraje y organizacién de los centros vinculados a
ONFI.

Para el trabajo conjunto de la tematica de género integradora y transversal a los
contenidos programaticos de cada mddulo, estd previsto la instrumentacién de
un taller conjuntamente entre los docentes de los tres modulos. EI mismo se
implementara en el tltimo taller del modulo uno (clase N° 9).

Los contenidos a desarrollar se inscriben en el marco de los DDHH, la ética y
promocion de la salud integral, articulandose de manera transversal entre todos
los médulos de formacion.

Para el modulo 1, se sugiere la presentacion de casos o situaciones donde se
promueva el analisis y reflexion en el marco de la temética propuesta en el
modulo. Asi como contar con el recurso de videos, como por ej:

Futbol Femenino: https://www.youtube.com/watch?v=YrGaTZoG3ul&authuser=0
Futbol femenino: https://www.youtube.com/watch?v=JXiAfk WPBAQ

Para para el desarrollo de alguno de los temas planteados en el mddulo 2, se
sugiere como estrategia la invitacion de especialistas en la temética.

Para el modulo 3, se sugiere la presentacion de situaciones donde se promueva
el analisis y aplicacion de las reglas de juego abordadas, considerando como

recursos principales la utilizacion de videos o imagenes en el marco de la
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tematica propuesta en el modulo.

EVALUACION

Se entiende que la propuesta de evaluacion deberia realizarse a través de
trabajos integradores, (de proceso y finales) donde se priorice la resolucion de
diferentes situaciones problema, factibles, propios del ambito en el que se
inscribe la formacion.

BIBLIOGRAFIA

Moédulos 1y 2:

En este caso se sugiere definir y construir una bibliografia basica y especifica
sobre la tematica que se aborda en estos mdodulos con el equipo responsable del
dictado de los cursos.

Moédulo 3:

- Manual ONFI. 2015-16 FIFA disponible en: es.fifa.com

- Reglamento de futbol infantil. 2008 ONFI disponible en: www.onfi.org.uy.
ESQUEMAS CURRICULARES

Tipo de Curso Plan  Trayecto  Orientacion Ao Modulo
Area Asignatura Horas
058 Capacitacion Profesional Inicial 2007 69D Organizacion Centro VINC. A ONFI. 0 1
96D Arbitraje y Género 75902 | Rol Arbitro desde Persp. Género 4,0
4,0
058 Capacitacion Profesional Inicial 2007 69D Organizacion Centro VINC. A. ONFI 0 2
96E Organizacion ONFI 75903 | Organizacion Centro VINC. A. ONFI 4,0
4,0
Tipo de Curso Plan  Trayecto  Orientacion Ano Modulo
Area Asignatura Horas
058 Capacitacion Profesional Inicial 2007 05B Arbitro de Futbol ONFI 0 1
96D Arbitraje y Género 75902 | Rol Arbitro desde PERSP. Género 4,0
4,0
058 Capacitacion Profesional Inicial 2017 05B Arbitro de Futbol ONFI 0 3
96C Teoria Practica Futbol Infantil 75902 | Teoria de Practica Futbol Infantil 4.0
4,0

3) Pase al Programa de Planeamiento Educativo (Departamento de Desarrollo y



Disefio Curricular) y siga al Departamento de Administracion Documental para
comunicar a la Direcciéon de Comunicaciones para su inclusion en la pagina
web, al Programa de Educacion Basica — Coordinacion de Cultura Fisica y a la
Mesa Permanente de la Asamblea Técnico Docente y dar Cuenta al Consejo

Directivo Central.

Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO Mtrc:./Tél\. Fre MARO BATALLA

Consejero Consejero

Secfetaria General
NC/sa

| THCOHIC

O




