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VISTO: La solicitud de los Becarios y/o Pasantes, que ante un eventual
Concurso para ingreso a cargos administrativos, se autorice su inscripcion con
seis meses de antigiiedad,;

RESULTANDO: que la Resoluciéon N° 468/18 — Acta N° 139 de fecha

06/03/18, dispone que de la etapa del sorteo no participaran los Becarios y/o
Pasantes que pertenecen a este Desconcentrado, con un minimo de un afio de
antigiiedad al momento de la inscripcion;

CONSIDERANDQO: I) que se dispuso tal requisito teniendo presente el Articulo

N° 108 del Estatuto del Funcionario No Docente y el Articulo N° 7 del
Reglamento General de Concursos, los que estipulan el plazo de un afio como
requisito minimo, tanto para acceder a un ascenso como presentarse a un
Concurso de igual modalidad,

IT) que se agrega, de fs. 16 a fs. 18, la Resolucion N° 18 — Acta N° 16 de fecha
29/03/17 del Consejo Directivo Central, en donde se dispone como requisito
para el ingreso de Becarios y/o Pasantes, que acrediten un afio de actividad en
dicho régimen de contratacion;

III) que las Areas de Gestion Humana de todos los Programas de la
Administraciéon Nacional de Educacion Publica, han acordado aplicar las
mismas Bases para todos los Llamados de ingreso;

IV) que los Becarios y/o Pasantes no estan impedidos de inscribirse en el

Concurso de marras;



ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Mantener firme la Resolucion N° 468/18 — Acta N° 139, adoptada en sesion

de fecha 06/03/18, por la cual fueron aprobadas las Bases del Llamado Publico
y Abierto a la ciudadania para cubrir por Concurso de Oposiciéon y Meéritos,
cargos Contratados de Administrativo Escalafon “C” — Grado 2, en el Consejo
de Educacion Técnico-Profesional.

2) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web,
al amparo de la Circular 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional,
siendo de estricta responsabilidad de los postulantes mantenerse informados al
respecto. Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de

Seleccion y Promocion — Seccion Concursos) a todos sus efectos.
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