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Res. 1315/18
ACTA N° 149, de fecha 22 de mayo de 2018.
VISTO: La Resolucion N°® 477/18 del Consejo de Educacion Técnico-
Profesional de fecha 6 de marzo de 2018, Acta N° 139;
RESULTANDQO: que por el citado acto administrativo se homolog6 el Orden de

Prelacion correspondiente al Concurso de Oposicion y Méritos para proveer |
cargo presupuestado de Escribano Escalafon “A” Grado 10, para desempefiarse
en la Division Juridica del Consejo de Educacion Técnico-Profesional y las
vacantes que se generen durante la vigencia del ordenamiento;

CONSIDERANDO: I) que el Consejo de Educacion Inicial y Primaria en sesion

de fecha 15/03/18 (Acta N° 13) solicitd la homologacion del Concurso realizado
en el Consejo de Educacion Técnico-Profesional para la provision del citado
cargo, lo cual fuera autorizado a via de excepcion por el Consejo Directivo
Central segtin Resolucion N° 10 Acta N° 20 de fecha 24/04/18;

IT) que se procede al ofrecimiento y eleccion de los cargos en forma conjunta
con el Consejo de Educacion Inicial y Primaria a radicarse, uno en la orbita del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional y dos en el Consejo de Educacion
Inicial y Primaria;

[IT) que este Consejo estima pertinente designar a la interesada;

ATENTO: a lo expuesto;

EL __CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:




1) Designar a la Sra. Eugenia Carolina MONTERO ANTUNEZ MACIEL
(C.I. 4.215.752-6), como Escribana Escalaton “A” Grado 10 en caracter
presupuestado con 40 horas semanales, para desempefiarse en la Division
Juridica del Consejo de Educacion Técnico-Profesional, a partir de la presente
Resolucion.

2) Autorizar al Programa de Gestion Financiero Contable (Departamento de
Sueldos — Seccion Sueldos No Docentes) a liquidar y pagar el 40% por
Permanencia a la Orden.

3) Pase al Departamento de Administracion Documental para notificar a la
interesada y comunicar a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion
en la pagina web y al Programa de Gestion Humana (GAFI y FONASA).
Cumplido, siga a los Programas de Gestion Financiero Contable (Departamento
de Sueldos) y de Gestion Humana (Departamentos de Registro y Control y de

Seleccion y Promocion - Seccion Concursos) para su registro. Hecho, archivese.
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