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VISTO: La necesidad de atender dos areas especificas Maritima y Aeronautica;

RESULTANDO: I) que la Direccion del Programa de Gestion Humana informa
que teniendo en cuenta lo solicitado, seria necesario la creacion de dos
Departamentos teméticos nacionales;

II) que los mismos se originan como consecuencia de atender areas tematicas
que resultan claves para el desarrollo nacional o regional;

[II) que ambos Departamentos tienen en comun el dar respuesta a necesidades
educativas que son avaladas por instituciones externas mediante convenios
firmados por este Consejo;

IV) que la organizacion interna estara dada por un Coordinador Referente que
dard, a partir de una estructura matricial flexible, respuesta a las diferentes
tematicas de su especialidad, en diferentes momentos y de acuerdo a las
demandas institucionales;

V) que los mismos dependeran funcionalmente de Direccion General o de quién
esta delegue, la que trabajard en forma conjunta con los referentes de cada area;

CONSIDERANDO: que ante lo informado, este Consejo estima pertinente

autorizar la creacion de los Departamentos Académicos correspondientes a las
areas Maritima y Aeronautica y aprobar las competencias y responsabilidades
que a cada uno corresponden;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR




UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Autorizar la creacion de los Departamentos Académicos de Aerondutica y
Maritimo en la orbita del Consejo de Educacion Técnico Profesional.

2) Aprobar las competencias que a cada uno correspondan de acuerdo al
siguiente detalle:

DEPARTAMENTO ACADEMICO AERONAUTICO

Sus cometidos especificos seran:

- Disenar y establecer las pautas de funcionamiento general del Departamento,
asegurando el cumplimiento de las mismas.

- Dirigir, coordinar y apoyar el trabajo de los Docentes, Referentes y Técnicos
que estén asignados a las distintas propuestas.

- Supervisar y orientar a los docentes en aspectos técnicos-tecnoldgicos y
pedagogicos del area especifica.

- Participar en el estudio de perfiles docentes para las areas especificas de
aeronautica.

- Disefiar conjuntamente con las personas especialistas en el area, el plan de
trabajo anual que atienda los objetivos del Departamento.

- Llevar a cabo el relacionamiento y la concrecion de propuestas de
capacitacion, especializacion y extension en el area aerondutica, tanto a nivel
nacional como internacional.

- Promover la generacion de proyectos en el area aerondutica en beneficio de
los alumnos, docentes, e instituciones involucradas.

- Trabajar articuladamente con las Direcciones del Consejo de Educacion
Técnico Profesional y de la Fuerza Aérea Uruguaya, a efectos de coordinar las
acciones a seguir.

- Fomentar el desarrollo de pasantias en empresas del sector o en otras
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relacionadas con el perfil.

- Identificar las oportunidades de relacionamiento con personas o grupos que se
encuentran desarrollando nuevos conocimientos en teméticas de interés del area.
- Participar en la definicién de las necesidades del equipamiento de talleres y
laboratorios contribuyendo a la gestion de adquisicion, distribucion y
supervision de los mismos.

- Proponer, en coordinacion con otros actores, cambios en los programas como
resultado de las investigaciones desarrolladas y los avances tecnoldgicos en la
materia.

- Fomentar el contacto y la colaboracién con otras instituciones del medio
educativo y productivo del sector

- Coordinar y gestionar las acciones relativas a las certificaciones ante la
Direccion Nacional de Aviaciéon Civil e Infraestructura Aerondutica
(DINACIA).

- Representar a la Institucion cuando asi corresponda

DEPARTAMENTO ACADEMICO MARITIMO

Competencias y responsabilidades.

- La gestion y el seguimiento del funcionamiento de todo lo inherente a cursos
de las Escuelas o Institutos de UTU, que desarrollen actividad en el area naval o
maritima.

- Estudio de perfiles docentes del area técnico-tecnoldgica de los cursos de
marinos mercantes y capacitaciones del area naval.

- Realizar informes y elevar ante solicitud expresa sobre los requerimientos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de planes y programas y
asegurar la dotacion de materiales, recursos fisicos y tecnoldgicos requeridos

para el desarrollo de los cursos con certificacion nacional e internacional. Sean



éstos curriculares o extra curriculares incluidos los cursos modelo OMI.

- Supervisar y guiar la gestion de los integrantes de los centros del area
maritima y del departamento a su cargo en el cumplimiento de sus funciones,
sistematizando la informacion y elevando los informes pertinentes a quien
corresponda.

- Ante solicitud del CETP sugerir representantes y delegados en la formacion, e
integracion de comisiones de estudio y revision de condiciones de ingreso,
planes, programas y titulacién del AREA MARITIMA DEL CETP de acuerdo
con el convenio y codigo de formacion OMI - STCW-78 Enmendado y otros
convenios internacionales.

- Del relacionamiento de todo lo inherente al area maritima con la Direccion
Registral y de Marina Mercante, la Unidad Coordinadora de Ensefianza
Maritima y otros organismos nacionales e internacionales competentes en
Formacion, Titulacion y Certificacion de Oficiales y personal de la marina
mercante. Asi como de las auditorias internas y externas requeridas por la
legislacion nacional e internacional.

- Formulacién y control de proyectos referidos al area Maritima.

- Actuara en acuerdo con la Direccion General o quién esta delegue, en los
aspectos administrativos, de Gestion y control de los Centros de Formacién y
Capacitacion Maritima.

Recibir solicitudes y elevar informes sobre la habilitacion de centros de
formacion maritima.

- Recibir solicitudes y elevar informes sobre las patentes.

- Colaborar con las actividades y gestiones en lo que atafie a la aplicacion del
Decreto 311/009 que surjan de las resoluciones tomadas por la Unidad

Coordinadora de Educacion Maritima.
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- Actualizacién permanente en cuanto a la normativa internacional OMI y las
disposiciones de la Autoridad Maritima Nacional.

- Colaborar con actividades y gestiones de Convenios Internacionales de
revalidacion de la titulacion de los Marinos Mercantes.

Cubierta

- Materias Profesionales Especialidad Cubierta:

- Formulacién y actualizacion de planes y programas, inspeccion y seguimiento
del desarrollo de cursos de Nautica y Pesca.

- Familiarizacion y cursos de Marineria.

Magquinas.

- Materias Profesionales Especialidad Maquinas:

- Formulacion y actualizacion de planes y programas, inspeccion y seguimiento
del desarrollo de cursos de Oficiales de Maquinas de la Marina Mercante.

- Cursos y especializaciones para el personal de apoyo, construccion y
reparaciones navales.

- Divisién Materias Técnico Profesionales.

- Embarcaciones.

- Equipamiento de cursos OMI.

- Equipamiento de talleres y laboratorios.

- Cursos OMLI. planes y programas, equipamiento.

- Cursos Embarcados.

- Evaluacion abordo.

- Division ingreso.

- Informacion profesional, diagnostico.

GESTION DE CALIDAD

- El sistema de gestion de calidad del Departamento Académico Maritimo, se



extendera e integrard con el SGC de las Escuelas del Area, a fin de cumplir con
los requisitos OMI.

Seguimiento de:

- Relaciones Internacionales del area naval.

- Alumnos y cursantes extranjeros.

- Capacitacion Profesional del area maritima.

- CoOmputos de Navegacion.

- Titulos y Legajos de Alumnos y Oficiales de la Marina Mercante.

3) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web
y siga al Departamento de Administracion Documental para comunicar al
Asesor de Maritima y a la Escuela Técnica Superior Maritima. Cumplido, siga

al Departamento de Organizacion y Métodos a sus efectos.

Ing. Agr. Maria Nilsa PEREZ HERNANDEZ

Directora General
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