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CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
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Res. 320/19
ACTA N° 185, de fecha 19 de febrero de 2019.
VISTO: La Resolucion N° 3248/17 del Consejo de Educaciéon Técnico-
Profesional de feché 19/12/17, (Acta N° 132);

RESULTANDO: que por el citado acto administrativo se autorizo la realizacion

del Llamado para integrar un registro de aspirantes para cubrir cargos de
Profesor Agrario Experto, en caracter interino y/o suplente, con 40 horas
semanales de labor, para el departamento de Tacuarembd;

CONSIDERANDO: I) que los aspirantes que a continuacién se detallan no

retinen los requisitos establecidos en las bases del Llamado: Silvia PERIERA,
Bruno ALVEZ, Gabriel CORREA, Grecia SILVERA, Mario PADILLA, Pablo
LATORRE, Pia ROMERO, Paola MARQUEZ, Victor VIERA, Ahyrton
MEDEROS, Maria DE TORRES, Amalia PIRIZ, Diego SAN CRISTOBAL,
Jorge GOMEZ y Juan DE MATTOS;

II) que los aspirantes Antonhy CABRERA, Santiago ALBENESE, Janson
BARRETO y Fabio SABARIZ, fueron eliminados en la entrevista;

[IT) que el Tribunal que entendi6 en el mismo, finalizé las actuaciones y eleva
para su homologacion el Orden de Prelacion resultante;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Homologar el siguiente Orden de Prelacion:

i



Ne° APELLIDO Y NOMBRE C.L PUNTAJE FINAL
I | MACIEL, Rudy 2.546.198-2 76,10
2 | DE LOS REYES, Paulo 3.308.945-5 69,50
3 |DIAZ, Saulo 4.422.190-3 60,10
4 |GALARRAGA, Sergio 3.814.308-6 50,90
5 | MARTINEZ, Oscar 5.564.275-6 42,40
6 |ECHEGOYEN, Juan 4.249.112-2 40,70
7 | GONZALEZ, Alvaro 5.143.267-0 38,00
8 |CARDOZO, Blanca 5.104.412-8 32,50
9 | DA SILVEIRA, Edgar 2.529.976-3 31,50
10 | RODRIGUEZ, Angela 4.884.004-2 31,40
I1 | SANTANA, José 4.730.453-4 30,90

2) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion y notificacién a
través de la pagina web al amparo de la Circular N° 54/00 del Consejo de
Educacion Técnico-Profesional. Cumplido, siga al Programa de Gestion
Humana (Departamento de Seleccion y Promocion — Seccion Concursos), a sus

efectos.
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