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ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Identificacion Cadigo SIPE DESCRIPCION

Tipo de Curso 063 Ingeniero Tecnologico

Bsiasisn 75C Prcvcnc?on.isla . :
75B Prevencionista Semipresencial

Sector 400 Mant, Rep y Serv a la Produccion

Modalidad Presencial-Semipresencial

Perfil de Ingreso Egresado de la Ensefianza Media Superior en cualquiera de sus orientaciones.

Duracion Horas totales: Horas semanales: Créditos: Semanas por Semestre:
Tecnologo: 2416 20-25 330 16-17

Ingeniero Tecnologico: 3232

Perfil de Egreso

- Analizar, identificar y evaluar con ética y responsabilidad los riesgos laborales y elaborar propuestas

Tecnodlogo preventivas y correctivas.
- Realizar el seguimiento (Observancia) de las condiciones de trabajo.
- Velar por que las condiciones del medio ambiente laboral favorezcan un adecuado desempefio en el puesto de
trabajo.
- Poseer capacidad de trabajo en equipo y comunicacion, y de didlogo entre los diferentes actores de los sistemas
productivos.
- Coordinar con los diversos actores de las empresas y/u organizaciones a los efectos de alcanzar las medidas
optimas de Seguridad y Salud Laboral.
- Analizar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promoviendo mecanismos de sistematizacion de la
informacion generada y analizando datos estadisticos o cuantitativos y cualitativos.
- Integrar equipos de trabajos conformados por actores diversos del sistema productivo en general y en particular
equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios.
- Dirigir y/o integrar equipos de trabajo interdisciplinario y multidisciplinario de los servicios de Seguridad y Salud
Laboral.
- Poseer conocimientos generales sobre los sistemas productivos y en particular de los elementos centrales
vinculados a la seguridad y salud laboral, haciendo hincapié en los siguientes sectores:
- Industrial y Produccion con transformacion de materia prima. -Produccion énfasis en agropecuario y pesca. —
Metalurgica. -Construccion y extraccion. -Comercio y Servicios. -Agrario e industrial. -Quimica, energia e
hidrocarburos.
- Analizar y proponer mejoras en el disefio de espacios de trabajo de manera que estos favorezcan un ambiente
seguro y saludable.
- Poscer herramientas para el aprendizaje y actualizacion de sus conocimientos durante su desempeifio
profesional.
- Elaborar, proponer y acompanar Programas y Planes de mejora de condiciones y practicas de trabajo.
- Diseiiar, planificar, ejecutar o acompaiiar los lineamientos marcados por Programas y Planes de Seguridad y
Formacion.
- Aportar a la mejora de condiciones y practicas de trabajo y a la elaboracion de propuesta formativas integrales.
- Elaborar, implementar y acompaiiar Planes de Formacion y Capacitacion.
- Diseflar y  planificar  estrategias de  formacion y  capacitacion  establecidas  en
los lineamientos marcados por Programas y Planes.
Al perfil anterior se le integran las siguientes funciones de Investigacion:
- Analizar y reflexionar sobre politicas publicas en general y contribuir en procesos de elaboracion de politicas
Perfil de egreso | publicas de Seguridad y Salud Laboral.
del Ingeniero | - Generar conocimiento cientifico- tecnologico que permita el desarrollo de los sistemas productivos que mejoren

Tecnologico

integralmente las condiciones de trabajo.
- Generar conocimiento cientifico-tecnologico para el desarrollo y mejora de las politicas pablicas de Seguridad y
Salud Laboral.

Créditos
Educativos y
Certificacion

Tecnologo Prevencionista
Ingeniero Tecnologico Prevencionista

Fecha de
presentacion:
02/03/15
Actualizacion
29/11/17

Exp. N°2525/18 ¢/4025/15 ¢/7873/14 Res. N®3319/18 Acta N° 174 Fecha 13/11/18

ANTECEDENTES

El curso de Técnico Prevencionista se viene dictando desde 1986 fecha de su




aprobacioén. Por tal motivo, se entendid desde las Direcciones de los Programas
de Procesos Industriales y Programa de Planeamiento Educativo plantear la
necesidad de realizar una revision y actualizacién de dicho curso. Para tal
proceso de ajuste curricular se conformo6 una Comisién de trabajo integrada por
diferentes actores institucionales y externos'. En cuanto a lo educativo, se
observa que las propuestas que forma para el campo de la seguridad y la salud
laboral se dictan en Consejo de Educacion Técnico Profesional-Universidad del
Trabajo del Uruguay (en adelante CETP-UTU) (Técnico Prevencionista) y
UDELAR (Médico Laboralista, Tecnologo en Salud Ocupacional), en el ambito
privado a partir del 2015 se inicia la carrera de Licenciado en Seguridad y Salud
Ocupacional que dictara la Universidad Catoélica del Uruguay.

En su génesis la propuesta fue trabajada de manera conjunta con representantes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del Ministerio de Salud Publica,
del Banco de Seguro del Estado y la Cooperacion Técnica Hispano Uruguaya.
El perfil técnico del egresado lo habilita al desarrollo de actividades de
prevencién, desarrollo de planes, asesoramiento a empresarios y trabajadores,
supervision y desarrollo de actividades variadas que incluyen aspectos
educativos, analisis técnicos, investigacion de implementos, etc. La estructura
curricular cuenta con nueve asignaturas y espacios dedicados a seminarios, y
monografias finales donde se desarrollan ejercicios de produccion de
conocimiento sobre el area. En el esquema curricular esta presente las siguientes
asignaturas:  seguridad, higiene, fisica, quimica, accion formativa
administracion, ambito socio juridico, psico sociologia y ergonomia. En los 25

afnos de desarrollo de la formacion se estima mas de 1000 egresados, existiendo

' La comision se conformé por representantes de Programa Procesos Industriales, representantes del Programa Planeamiento
educativo, un representante de Asamblea Técnico Docente, representantes del Colegio de Técnicos en Higiene y Prevencion
de Accidentes (CTHPA), un representante por la coordinacion de la carrera.
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un aumento de la poblacion estudiantil a partir del afio 2006. En la actualidad el
egreso anual aproximado es de 100 egresados por afio.

Segun datos generados en el relevamiento realizado por la Direccion de la
Escuela Prevencionista en Seguridad Industrial ubicada en Montevideo existe
un 88% de los estudiantes que trabajan de manera paralela al desarrollo de la
tecnicatura.

La formacién actual se desarrolla en dos modalidades, una modalidad presencial
y una modalidad semipresencial. La modalidad presencial se desarrolla en
Montevideo, Paysand, Salto, Canelones, Maldonado, Tacuarembé y Durazno.
La modalidad semipresencial se brinda en las localidades de Artigas, Rivera,
Mercedes, Melo, Treinta y Tres y San Ramon, dividida en cinco regionales
desde el afio 2012, con una poblacion estudiantili de 200 alumnos
aproximadamente.

Como caracteristica general podemos mencionar que la formacion actual es de
caracter terminal, en el sentido que no establece mecanismos claros para la
continuidad educativa en otros niveles y otras instituciones. La ausencia de
continuidad desfavorece el desarrollo de profesionales que construyan campos
de conocimientos mas especializados para atender las caracteristicas de cada
sector en su particularidad.

FUNDAMENTACION

El desarrollo de aspectos normativos relacionados a la salud laboral ha estado

presente en nuestro pais desde inicios del Siglo XX. En este sentido se crea
mediante Ley N° 3935 de 1911 el Banco de Seguro de Estado estableciendo en
el Capitulo 1° Articulo 1° el monopolio de contratos vinculados a riesgos de
vida, accidentes de trabajos e incendios. Posteriormente y continuando con la

politica de cuidado del trabajador se establece por Ley N° 5032 del 21 de julio



de 1914 y su modificaciones del 21 de agosto de 1935, las responsabilidades de
los empleadores sobre la seguridad de sus empleados asi como la adopcion de
medidas de seguridad en maquinas que presenten peligrosidad en su
manipulacion. Asi mismo se establece el sistema de inspeccion y multas en caso
de omision de los deberes de los empresarios.

Posteriormente se aprobaron Decreto 680/977 de 6 de diciembre de 1977 donde

se reglamentan los convenios Internacionales de Trabajo N° 81 y 129. Alli se
establece las “competencias de la IGTSS” para la proteccién de la vida, la salud
y la moralidad de los trabajadores, por medio de informacion, divulgacion,
asesoramiento formacion y control del cumplimiento de las disposiciones
vigentes, con intervencion directa en los lugares de trabajo, pudiendo llegar a la
clausura preventiva "de locales o sectores afectados o de determinadas
maquinas, artefactos o equipos que ofrezcan peligros para la vida o integridad
fisica del trabajador"(Inciso 1), Articulo 6°).

En 1996 se aprueba el Decreto N° 83/96 donde se crea el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Posteriormente en el afio 2007 se aprueba el
decreto 291 del 13 de agosto de 2007 donde se regulan aspectos vinculados a
Seguridad y Salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo que
reglamenta Convenio Internacional del Trabajo N° 155.

En relacién a regulaciones que atienden el trabajo del colectivo prevencionista.

El Colegio de Técnicos en Higiene y Prevencion de Accidentes del Uruguay
(CTHPA), nace el 22 de octubre de 1976. El mismo fue fundado por
trabajadores y profesionales con formacion y experiencia en Seguridad e
Higiene en el Trabajo, quienes se unieron con la finalidad de promover la

prevencion de accidentes y la salud en el ambito del trabajo.

? Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social.
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En el afio 1995 Resolucion de 23/06/95 del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social se regulan aspectos vinculados a la asesoria en seguridad en el ambito de
la construccion para titulados de la Carrera Técnico Prevencionista en
Seguridad e Higiene del Trabajo egresados del CETP-UTU.

En el afio 2007 se aprueba el Decreto N° 291/07 donde “establece las
disposiciones minimas obligatorias para la gestion de la prevencion y proteccion
contra los riesgos derivados o que puedan derivarse de cualquier actividad, sea
cual fuera la naturaleza comercial, industrial, rural o de servicio de la misma y
tenga o no finalidad de lucro, tanto en el ambito publico como privado”.

En el 2009 se aprueba el decreto 307/09 donde se establece las disposiciones
minimas de seguridad para el trabajo en la industria quimica, estableciendo en
su articulo 4 la necesidad de desarrollar evaluaciones y acciones de seguridad.
En el ano 2014 se aprueba el Decreto N° 127/14 donde se establece la
obligatoriedad de contar con un servicio de prevencion y salud en el trabajo,
cualquiera sea la naturaleza del mismo. El servicio de prevencion y salud en el
trabajo debera estar integrado por un médico y un prevencionista o tecnélogo en
salud ocupacional, pudiendo ser incorporado ademas por psicélogo y personal
de enfermeria.

En los ultimos afios a raiz de las normativas mencionada se ha generado un
aumento constante de la demanda de prevencionista en el mercado laboral,
llevando a una explosion de la misma en los ultimos afos.

Otro aspecto presente en el contexto es el desarrollo de la actividad sindical
desde una postura de dialogo social a través de ambitos tripartitos y bipartitos
de seguridad y salud y la reimplantacion de la negociacion colectiva. Estos
ambitos han generado un aumento de las reivindicaciones en materia de

condiciones de trabajo.



En relacion a la inversion publica, privada y extranjera encontramos diferentes
escenarios. La existencia de proyectos de gran porte que impactan en sector
como forestal, transporte, logistica, industria, servicios, construccion. EI
desarrollo de estos proyectos fuertemente vinculado al comercio exterior trae
consigo estandares de seguridad y salud de nivel internacional.

Estos escenarios toman caracteristicas historicas vinculadas a la normativa, la
inversion y la participacion de los trabajadores generd un aumento constante de
la demanda de prevencionistas y la necesidad de aumentar la idoneidad de los
mismos para desarrollo de sus funciones.

En las perspectivas de desarrollo de la profesion podemos encontrar aspectos
vinculados a la generacion de conocimiento genuino, dialogo con otros
profesionales y actores sociales. En la actualidad con la nueva estructura
normativa se genera la necesidad de acceder a nuevos ambitos que promuevan
conocimientos del mismo y desarrolle estrategias de intervencion en la materia.
Nos encontramos en una coyuntura donde la seguridad y la salud no son
exclusivas del mundo del trabajo, habilitando la exploracion y discusion de los
lugares en que los profesionales en prevencion pueden ocupar.

Al CETP-UTU le compete brindar la formacidon adecuada, pertinente y de
calidad para esta coyuntura, en ese marco se entiende indispensable ajustar la
propuesta actual brindandole herramientas a los nuevos egresados que le
permitan desenvolverse de manera mas eficiente de acuerdo a la nueva realidad
del pais y la region.

POBLACION OBJETIVO

Egresado de la Ensefianza Media Superior en cualquiera de sus orientaciones.

OBJETIVOS DEL PLAN

Formar Tecnologos Prevencionistas habilitados para desarrollar el conjunto de
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actividades inherentes a los sistemas de produccion y servicios, de acuerdo a la
nueva estructura normativa y al avance tecnoldgico en materia de prevencion.
Se busca la integracion de saberes multidisciplinarios que atienda de manera
holistica los aspectos de seguridad en el trabajo y el cumplimiento de los
derechos sobre la tematica.

Formar Ingenieros Tecnoldgicos Prevencionistas habilitados para desarrollar el
conjunto de actividades inherentes a los sistemas de produccion y servicios, de
acuerdo a la nueva estructura normativa y al avance tecnologico en materia de
prevencion. Se busca la produccion de conocimiento y actividades de
relacionamiento con el medio que fortalezcan los procesos dialdgicos con

trabajadores y profesionales de otras areas.

ESTRUCTURA CURRICULAR
SEMESTRE Asignaturas (*) Si:r(l)::n;\luig' Hor2§e101 sﬁ;;“:;;gs Crédito Educativos
CF | Quimica Aplicada [ 4 3 - 6
CF | Fisico Mecanica | 4 3 - 6
CT | Higiene I 5 3.75 - 8
CT | Seguridad I 5 3.75 - 8
CT | Anatomia y Salud Ocupacional I 3 2.25 - 5
CF | Derecho Laboral [ 3 2.25 - 5
PRIMER I Seminario [-Industria Construccion 3 - 40 4
Extraccion
** | FAE Fisica 2 - - -
** | FAE Quimica 2 - - -
FAE Derecho 2

Quimica Aplicada Il 4

CT | Anatomia y Salud Ocupacional Il 4
CF | Fisico Mecanica. Il 5 3.75 -

5

3

3

CT | Higiene II

CT | Seguridad II

CF | Derecho Laboral 11
CI | Seminario II Agroindustrial Pesca Forestal - - 40
** | FAE Fisica 2 - -

SEGUNDO

s
N
i
'
B lwn|w|celce|lan| o[BS

** | FAE Quimica 2 - -
** | FAE Derecho 2 - -




OCTAVO

CI | Seminario VII- Industria Energia Hidrocarb

Metodologia de la Investigacion Tecnologica

CF Psncolpgia de las Organizaciones y del 4 3 - 6
Trabajo I
CT | Higiene III 5 3.75 - 8
CT | Seguridad III 5 3.75 - 8
. CT | Ergonomia [ 4 3 - 8
TERCER "1 [ Gestion 1 3 . 8
Seminario Il Ind. Prod. Transformacion 40
CI g B - 4
Materia Prima
CF Psncolpgla de las Organizaciones y del 4 6
Trabajo II
CT | Higiene IV 5 3.75 - 8
CT | Seguridad IV 5 3.75 - 8
CUARTO CT | Ergonomia II 4 3 - 8
CT | Gestion II 4 3 - 8
CI | Seminario IV Ind. Metalargica - - 40 4
CF | Etica Profesional I 3 2.25 - 5
CF ivletodologla de la Investigacion Tecnologica 3 225 - 5
CT | Estrategias Formativas [ 3 2.25 - 5
UINTO CT | ***Inglés-Portugués [ 3 2.25 - 5
Q CT | Manejo de Herramientas Graficas | 3 225 - 5
CT | Practica y Proyecto I 7 5.25 - 11
CI | Seminario V Comercio y Servicios - - 40 4
CF | Etica Profesional II 3 225 - 5
CF i\[/Ietodologla de la Investigacion Tecnologica 3 225 - 5
CT | ***Inglés-Portugués Il 3 2.25 - 5
<TO CT | Estrategias Formativas II 3 225 - 5
Sl CT | Practicay Proyecto II 7 525 - 1
CT | Manejo de Herramientas Graficas II 3 2.25 - 5
CI | Seminario Industria Quimica - - 40 4
CF }\I/lletodologla de la Investigacion Tecnologica 3 225 - 5
CF | Economia Politica I 5 3.75 - 8
CT | Practicas y Proyecto III 7 525 - 11
sepTiMo  |_CF | Politicas Publicas 1 5 3.75 - 8
CF | Gestion Amb y Residuos Industriales [ 3 2,25 - 5
- - 40 4

CF v 3 225 5
CF | Gestion Amb y Residuos Industriales [1 3 2,25 - 5
CF | Economia Politica II 5 3.75 - 8
CF | Politicas Publicas II 5 3:75 - 8
CT | Practicas y Proyecto IV 7 525 - 11

CI | Seminarios SGSYSO

L ola]

** FAE (Fortalecimiento Académico para el Estudiante) se establecen dos trayectorias educativas

=~
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diferenciadas, que los estudiantes deberan realizar de acuerdo a su formacién previa en la Educacion
Media Superior.

Se prevé dos trayectorias educativas, que los estudiantes deberan realizar de acuerdo a su formacion
previa: 1) los estudiantes que provienen de Bachilleratos de orientaciones cientificas, deberan cursar 2
horas de Derecho que se resolveran en modalidad semi presencial. 2) los estudiantes que provienen de
Bachilleratos de orientaciones humanisticas y sociales, deberan cursar 2 horas de Fisica y 2 horas de
Quimica que se realizaran o se resolveran en modalidad semi presencial. Los estudiantes que decidan
realizar alguna de las opciones de las trayectorias deberan presentar solicitud al docente
correspondiente.

Cuadro que contiene horas totales de carrera para estudiantes comprendidos en la FAE.

Carga horaria total de la carrera | Carga horaria del FAE Total de Horas Total de Créditos

Estudiantes 2796 64 2860 326
comprendidos en

el Numeral 1

Estudiantes 2796 128 2924 332

comprendidos en
el Numeral 2

La implementacion del FAE se desarrollara en el apartado metodologico del presente Plan.
***[nglés-Portugués I-11.
Los idiomas en esta propuesta son optativos, el estudiante debera optar por uno

de los dos en los semestres correspondiente.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Etica Profesional: Aprender el proceso histérico en la construccion de los
valores universales del ser humano, como también el estudio critico de los
valores que inciden en las pautas de conducta que guian el desempeiio de las
funciones propias del Prevencionista.

Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo: Fundamentos de la Psicologia y
sus contribuciones a la comprensién de las relaciones sociales; El proceso de
socializacién y la construccion social del hombre; Personalidad y diferencias
individuales; Las teorias de la motivacion en Trabajo; Procesos Grupales y
equipo; Comunicacion Interpersonal; Comunicacion Organizacional; Liderazgo

y gestion de conflictos; El comportamiento y el trabajo emocional; Acoso



Laboral y violencia en el Trabajo.

Quimica Aplicada: Se abordan los necesarios conocimientos generales de la
Quimica, que permitan estudiar las principales operaciones basicas de Quimica
Industrial aplicada en los procesos industriales de uso generalizado que se
presenten en los sectores productivos basicos del pais.

Fisico Mecanica: Se abordan los necesarios conocimientos generales de
Mecanica, Fisica y de sus leyes fundamentales enfocadas a casos practicos.
Higiene: Se estudiaran todos los aspectos técnicos relacionados con el trabajo,
causantes de enfermedades profesionales especificas e inespecificas. Se
abordara el conocimiento no solo de los riesgos higiénico generados en los
centros de trabajo sino también aquellos que afectan a la poblacion en general, o
sea, contaminantes ambientales quimicos, fisicos y bioldgicos. Se profundizara
sobre la Higiene de Campo, Higiene Analitica, Prevencion y Proteccion frente a
los contaminantes y utilizacion de instrumentos de medicion descripto en el
plan operativo para la toma de muestras y posterior analisis. El tiempo semanal
dedicado a Higiene debera articularse a fin de tener espacios para lo tedrico y lo
practico a través de estudios de caso, o visitas.

Seguridad: Se estudian todos los aspectos técnicos relacionados con el trabajo
causantes de accidentes laborales.

Se tratard de abordar el conocimiento de los agentes materiales causantes de
accidentes del trabajo asi como las formas de producirse estos, al objeto de
profundizar sobre los elementos de proteccion descriptos en el plan operativo
y/o sistemas de prevencion mas idoneos para su eliminacion tras la aplicacion
de adecuadas técnicas de identificacion, evaluacion y control de los riesgos. El
tiempo semanal dedicado a seguridad debera articularse a fin de tener espacios

para lo teorico y lo practico a través de estudios de caso, o visitas.
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Derecho Laboral: Se estudiaran todos los aspectos técnico/legales relacionados
con el trabajo; tanto en lo que se refiere a la proteccion legal de los derechos
especificos e inespecificos de los trabajadores encaminados a proteger la salud
de los mismos.

Se abordaran conocimientos basicos de Derecho del Trabajo y se profundizara
sobre disposiciones legales vigentes en el ambito de la prevencion.

Se trataran los Convenios y recomendaciones internacionales de la OIT y de los
cometidos de los organismos de fiscalizacion (MTSS, BSE, MSP, URSEA, etc).
Ergonomia: En esta area se contemplan aquellos conocimientos que permitan
desde un punto de vista antropométrico como fisiologico, la correcta adaptacion
del entorno fisico del puesto de trabajo, en el que se incluye las instalaciones,
maquinarias, equipos y al trabajador. En el caso de Ergonomia II el énfasis
estara puesto en disefio de puestos de trabajo. Se trata de aspectos determinantes
del entorno ambiental fisico, tendientes a reducir la fatiga fisica, asi como
también aquellos otros aspectos de caracter fisico/ambiental que contribuyen a
mejorar la sensacion de bienestar.

Anatomia y Salud Ocupacional: Aprender la estructura del cuerpo humano,
como también la interrelacion entre los sistemas que la componen y primeros
auxilios. Adquirir los conocimientos necesarios a los efectos de trabajar
coordinadamente con los profesionales del area de la Salud Ocupacional.
Seminarios: Industrial y Produccién con transformacion de materia prima,
Construccion y Extraccién, Comercio y Servicios, Agrario e Industrial,
Quimica, Energia e Hidrocarburos. Este espacio busca que el estudiante se
acerque a las realidades y problematicas de los distintos sectores de la
produccion; promoviéndose actividades de visitas, didlogos con los especialistas

en la materia.



Estos seminarios se podran implementar en forma presencial, asi como también,
a través de video conferencias o webconference y se podra resolver con un
docente para varios grupos simultineamente.

Manejo de herramientas Graficas: Incorporar conocimientos sobre sistemas de
representacion grafica de diversos tipos de objetos, con el objetivo de
proporcionar informacion suficiente para facilitar la comprension de disefios
constructivos 'y de mantenimiento, como también la elaboracion de
representaciones relacionadas con soluciones practicas en materia de Seguridad
e Higiene. Para el desarrollo del curso se utilizaran medios informatizados.
Gestidn: Le permitira al estudiante comprender las empresas y/u organizaciones
como sistemas abiertos que interactiian en el medio, mantienen un intercambio
y una interdependencia permanente con sus contextos. A través de la gestion
podremos lograr la flexibilidad al administrar los diferentes recursos que
dispone para cumplir con sus propositos y objetivos. Se abordaran distintos
modelos de gestion.

Metodologia I y II: Estas materias brindaran al estudiante los saberes
cualitativos y cuantitativos para la generacion de conocimiento en el campo de
la prevencion. Estardn presentes conocimientos vinculados a las herramientas
cuantitativas-procesamientos estadisticos, cualitativas-procesamientos
hermenéuticos.

Tendran énfasis en la comprension y uso de las herramientas informaticas para
el desarrollo de investigaciones a nivel de empresa, informes sobre accidentes
construccion de estadisticas reactivas (frecuencia y gravedad, incidencia, las
que ocurren después del accidente) y proactivas (indices de capacitacion,
inspecciones, etc) vinculadas a la frecuencia gravedad e incidencia, etc.

Metodologia III y IV: Tendran un énfasis en el desarrollo de proyectos de
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investigacion vinculados al sector de actividad, a nivel nacional y regional.
Estrategias Formativas: Introducir a la problematica de la formacién continua en
los lugares de trabajo, atendiendo los sujetos, los conocimientos a transmitir, las
condiciones y las practicas educativas que colaboran en la formacion del
trabajador en relacion al uso de medidas de seguridad en el marco de los
acuerdos internacionales y recomendaciones de organismos internacionales. Se
buscar estrategias que permitan al estudiante la utilizacion de tics para la
comunicacion de planes y medidas de seguridad.

Economia Politica: El egresado tendra herramientas que le permita la lectura de
los aspectos econdmicos del pais, modelos y matrices de produccion que le
permita establecer estrategias para el desarrollo de la prevencion a nivel local y
nacional; Que permita integrar junto a politicas publicas la comprension de las
politicas publicas y privadas.

Politicas Publicas: El egresado tendra los conocimientos para problematizar
identificar y contribuir en el desarrollo de politicas del sector visualizando los
desarrollos nacionales asi como también el avance regional y mundial en la
tematica.

Practica y Proyecto: El objetivo de este espacio es generar las experiencias de
relacionamiento con el medio a través de instituciones publicas y privadas,
organizaciones sindicales, cooperativas de trabajadores, etc. Las experiencias
deberan transitar por el acercamiento a la naturaleza de los problemas, con
énfasis en lo ético y en lo practico de las posibles soluciones a los problemas de
cada organizacion. Este espacio se evaluara con la presentacion de proyecto
final para la titulacion de tecnologo e ingeniero tecnoldgico.

PERFIL DE EGRESO

Perfil de Egreso de Tecndlogo.

- Analizar, identificar y evaluar con ética y responsabilidad los riesgos



laborales y elaborar propuestas preventivas y correctivas.
- Realizar el seguimiento (Observancia) de las condiciones de trabajo.
- Velar por que las condiciones del medio ambiente laboral favorezcan un
adecuado desempefio en el puesto de trabajo.
- Poseer capacidad de trabajo en equipo y comunicacion y de didlogo entre los
diferentes actores de los sistemas productivos.
- Coordinar con los diversos actores de las empresas y/u organizaciones a los
efectos de alcanzar las medidas optimas de Seguridad y Salud Laboral.
- Analizar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promoviendo
mecanismos de sistematizacion de la informacion generada y analizando datos
estadisticos o cuantitativos y cualitativos.
- Integrar equipos de trabajos conformados por actores diversos del sistema
productivo en general y en particular equipos interdisciplinarios 'y
multidisciplinarios.
- Dirigir y/o integrar equipos de trabajo interdisciplinario y multidisciplinario de
los servicios de Seguridad y Salud Laboral.
- Poseer conocimientos generales sobre los sistemas productivos y en particular
de los elementos centrales vinculados a la seguridad y salud laboral, haciendo
hincapié en los siguientes sectores:

- Industrial y Produccion con transformacion de materia prima.

- Produccion énfasis en agropecuario y pesca.

- Metalurgica.

- Construccion y extraccion.

- Comercio y Servicios.

- Agrario e industrial.

- Quimica, energia e hidrocarburos.
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- Analizar y proponer mejoras en el disefio de espacios de trabajo de manera
que estos favorezcan un ambiente seguro y saludable.

- Poseer herramientas para el aprendizaje y actualizacidén de sus conocimientos
durante su desempefio profesional.

- Elaborar, proponer y acompafiar Programas y Planes de mejora de condiciones
y practicas de trabajo.

- Disenar, planificar, ejecutar o acompanar los lineamientos marcados por
Programas y Planes de Seguridad y Formacion.

- Aportar a la mejora de condiciones y practicas de trabajo y a la elaboracion de
propuesta formativas integrales.

- Elaborar, implementar y acompafiar Planes de Formacion y Capacitacion.

- Disefiar y planificar estrategias de formacion y capacitacion establecidas en
los lineamientos marcados por Programas y Planes.

Perfil de egreso del Ingeniero Tecnologico al perfil anterior se le integran las
siguientes funciones de Investigacion:

- Analizar y reflexionar sobre politicas publicas en general y contribuir en
procesos de elaboracidn de politicas publicas de Seguridad y Salud Laboral.

- Generar conocimiento cientifico- tecnologico que permita el desarrollo de los
sistemas productivos que mejoren integralmente las condiciones de trabajo.

- Generar conocimiento cientifico-tecnologico para el desarrollo y mejora de las
politicas publicas de Seguridad y Salud Laboral.

ENFOQUE METODOLOGICO

La metodologia para el desarrollo de la oferta de Ingeniero Tecnologico debera

atender necesariamente aspectos que colaboren a la generacidon de una mirada
analitica de caracter interdisciplinario, que habilite la integracion de

conocimientos de otros campos del orden cientifico, técnico, tecnologico y



profesional e incorpore las caracteristicas del campo en que se desarrollara.

Para alcanzar los cometidos antes mencionados el plan incorpora tres
componentes del orden didactico pedagogico: componente de fundamentos,
componente técnico tecnoldégico y componente integrado.

En relacion al componente de fundamentos tendra una presencia de trabajo mas
del orden tedrico conceptual, que permita a los estudiantes acercarse a una
concepcion cientifica de los conocimientos, que fortalezcan las herramientas
para visualizacion y analisis del campo.

En relacion al componente técnico tecnoldgico se centrara en contenidos
relacionados a las formas de hacer, integrando los avances en la materia y el
desarrollo de estrategias vinculadas a la ocupacion. Atendiendo a lo anterior, la
metodologia se hara énfasis en lo practico para generar experiencias desde una
visién instrumental técnico tecnologico.

En lo que respecta al componente integrado se trabajara desde un enfoque
multidisciplinario que articule conocimientos teoricos, técnicos y tecnologicos.
Se buscara abordar de manera integrada las diferentes areas del conocimiento, a
fin de acercar los saberes a los desafios y aprendizajes que presenta el campo de
la prevencion de accidentes laborales.

La organizacion de las asignaturas responde a la concepcion de diferentes
campos de accion entre el Tecnologo y el Ingeniero Tecnologico. Atendiendo a
esto, la titulacion de tecnologo tendra un énfasis fuerte en el desarrollo de
capacidades técnicas y acercamientos a herramientas, que le permita intervenir
en la prevencion de procesos seguros de trabajo. En relacion al Ingeniero
Tecnologico se desarrollan procesos de produccion de conocimiento y

relacionamiento con el medio, a través de actividades de investigacion y
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participacién en el campo profesional.
Para la implementacion del FAE, se prevé que tanto la asignatura Quimica
Aplicada I y II, Fisica Mecanica [ y II y Derecho Laboral I y II, seran dictadas
por el mismo docente que el FAE de Quimica, FAE Fisica y FAE de Derecho
respectivamente.
Las horas se deberan organizar de la siguiente manera:
1- 4 horas son obligatorias para todos los estudiantes de los grupos en
modalidad presencial.
2- 2 horas de FAE en la cual se inscriban y participen:
a) los estudiantes que provienen de Bachilleratos de orientaciones cientificas
(2 horas de Derecho) que se realizaran o se resolveran en modalidad semi
presencial. Los estudiantes no comprendidos en estas orientaciones podran optar
por realizar esta nivelacion.
b) los estudiantes que provienen de Bachilleratos de orientaciones humanisticas
y sociales, deberan cursar 2 horas de Fisica y 2 horas de Quimica que se
realizaran o se resolveran en modalidad semi presencial. Los estudiantes no
comprendidos en estas orientaciones podran optar por realizar esta nivelacion.
Los estudiantes deberdn ser inscriptos en el sistema de bedelia en la modalidad
semipresencial en las asignaturas de FAE Quimica, FAE Fisica y FAE Derecho
segun corresponda.
La estructura curricular cuenta con un espacio denominado Seminario. El
mismo implica una carga de 30 horas y su distribucion se realizara de acuerdo a
las disposiciones del programa. El Seminario como herramienta curricular,
habilita al encuentro entre los estudiantes, representantes sociales y especialistas

del campo profesional en un periodo intenso y corto. El objetivo de la



experiencia del Seminario es articular los conocimientos del semestre a un
campo especifico de actividad, esto se podra desarrollar en formatos
presenciales o semipresenciales. La convocatoria a representantes sociales y
especialista responde a la necesidad de tener experiencias de acercamientos a
los distintos sectores y actores, a fin brindar al estudiante un panorama sobre los
procesos productivos, los encuentros y desencuentros de los problemas y
acciones que se desarrollan en pos de la seguridad. Los espacios para
Seminarios estan presentes durante los 8 semestres de la carrera de Ingeniero
Tecnologico, transitando por distintos sectores determinados como prioritarios
por el MIEM. La articulacion de los Seminarios con los sectores mencionados
permite la generacion de propuestas diversas atendiendo a la heterogeneidad de
formas de producir que integra cada sector.

En relacion a las asignaturas Seguridad al igual que Higiene en todos sus
semestres se debera dictar en un solo dia para habilitar trabajos teodricos y
practicos y evitar conflictos de organizacion administrativa para realizar las
practicas. La relacion entre teoria y practica en el espacio de la asignatura se
resolvera en la propuesta de programa.

En relacion a la asignatura Practica y Proyecto para la titulacion de Tecndlogo
el estudiante deberan realizar un proyecto de intervencion de analisis y
elaboracion de propuestas de medidas de seguridad para los organismos y
empresas que participen en el proceso. La idea es que los Tecnologos puedan
desarrollar actividades de producciéon y sistematizacion de conocimientos en
espacios que en la actualidad estan requiriendo atencién en el marco de la nueva
normativa. Estas practicas tendran dos elementos favorables para la formacion,

por un lado la posibilidad de experimentar primariamente experiencias de
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trabajo que lo acerquen a la realidad del Prevencionista y por otro lado la lectura
de nuevos espacios de regulacion que en la actualidad no se han enfocado. La
asignatura Practica y Proyecto deberd articular con las asignaturas de
Metodologia de Investigacion I y II. El informe final a presentar en la asignatura
Practica y Proyecto tendrd cardcter de trabajo de final para su titulacion,
debiendo evaluarse con las asignaturas que articula.

En relacion a la asignatura Practica y Proyecto para la titulacion de Ingeniero
Tecnoldgico, el estudiante deberan desarrollar un trabajo final de tesis que dé
cuenta de un proceso de investigacion en un campo innovador para la practica
del egresado. El espiritu de la propuesta es que el futuro egresado logre
visualizar aquellos espacios que pueden potenciarse o tener nuevos desarrollo
en relacion a la prevencion. Esta asignatura debera articular con Metodologia de
la Investigacion Il y IV, con Economia Politica I y II y Politicas Publicas I y II.
Se propone la creacion de tres departamentos académicos 1) Seguridad Laboral,
2) Derecho Laboral, 3) Higiene Laboral. Estos departamentos estaran integrados
por docentes o técnicos especialistas en cada una de estas areas, que tendran
como principal tarea desarrollar los aspectos referidos a la ensefanza,
investigacion y extension de la propuesta.

Los departamentos conformaran una comision de trabajo con representantes de
cada departamento y un representante del Colegio de Técnicos en Higiene y
Prevencion de Accidentes (CTHPA).

Los docentes de todas las asignaturas contaran con una hora de coordinacion
semanal que se implementara cada quince dias dos horas semanales. En dicho
espacio se deberan participar en forma obligatoria todos los docentes del grupo,

con de fin de realizar actividades de planificacion conjunta y coordinacion de



metodologias de trabajo integradas y actividades de experiencia con el medio.

EVALUACION

Se regira de acuerdo al REPAG de los Cursos Técnicos de Nivel Terciario
(Articulo N° 110), requiriéndose la aprobacion del curso y la aprobacién de la
defensa oral individual del Proyecto Final de Titulacion.

PLAN OPERATIVO

Para la implementacion del plan las direcciones escolares deberan organizar la
grilla de materias de tal manera que la materia Seguridad se dicte todas las horas
el mismo dia; para el caso de Higiene se deberan dictar todas las horas el mismo
dia. Esta organizacion horaria responde a la necesidad de instrumentar los
practicos dentro y fuera del instituto escolar.

Se debera crear los espacios fisicos para implementar laboratorios de Seguridad
e Higiene a los efectos de promover instancias practicas dentro del centro
educativo.

Para las practica de Seguridad, Higiene, Quimica y Primeros Auxilios se debera
contar con: Instrumentacion: Luxometro, sonometro, dosimetro personal,
termohidroanemometro, distanciometro, detector de gases (multigas), medidor
de oxigeno, medidor de anhfdrido carbonico, termometro a distancia infrarrojo,
termometro de globo, termdémetro de bulbo, bomba de muestra simplair, tubos
colorimétricos.

1° Auxilios: mufieco anatomico, maniqui de reanimacion, inmovllizador
cervical.

EPP: Cinturén de seguridad clase a (cinturén de sujeccion), clase b (cinturdn de
seguridad de suspension o de medio arnés), clase ¢ (cinturdn de seguridad de

caida o arnés completo con dispositivo antl caida), cuerda de vida de 12 o 14
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mm, elementos de anclaje y sujecion. Zapato de seguridad (cortado a lo largo al
medio), zapato de seguridad con suela antideslizante, zapato de seguridad con
puntera de acero, casco de seguridad comun con su arnés, casco de seguridad
con orejeras y pantalla de proteccion (equipo para forestacion — poda), lentes de
seguridad con proteccion contra impactos y salpicaduras de liquidos
(transparentes), lentes de seguridad con proteccion para radiaciones
ultravioletas e infrarrojas (lentes para electricistas de color con proteccion
minima 1.7), antiparras, pantalla de proteccion de policarbonato con sujecién
para insertar en casco, careta de soldar, orejeras de copa, tapones auditivos
(descartables y moldeables con y sin corddn, re-utilizables de silicona con y sin
cordén), mascara completa de proteccion respiratoria, semi mascara de
proteccion respiratoria. Filtros quimicos para: amoniaco, monoxido de carbono,
gases nitrosos, vapores de mercurio, yodo radiactivo, genéricos, gases y vapores
organicos, gases y vapores inorganicos, gases acidos. Filtros fisicos para
contaminantes particulados (polvo, humos, niebla), retenedores. Respiradores
libres de mantenimiento para: polvo, gases y vapores, humos de soldadura,
valvula de exhalacion. Delantal de cuero para soldaduras, chaqueta de cuero
para soldaduras, delantal de pvc para proteccion de productos quimicos,
mameluco para proteccion de productos quimicos, polainas de cuero (proteccion
de pies para soldaduras), Mangas de cuero (proteccion de antebrazo para
soldaduras). Guantes de cuero cortos y largos, acrillo-nitrilo cortos, nitrilo
descartables, pvc cortos, medios y largos, dieléctricos de baja tension y alta
tension, de algodon con y sin gotas de pvc, antl-corte (malla metalica).
Extintores de: polvo abc, co2. Peachimetro (ph): de tiras de papel; y digital.

Manometros, tubo “U” o de mercurio, bordén. Dosfmetros personales para



