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ACTA N° 196, de fecha 14 de mayo de 2019.
VISTO: La Resolucion N° 2316/18 del Consejo de Educacion Técnico-
Profesional de fecha 21/08/18, (Acta N° 162);

RESULTANDO: que por el citado acto administrativo se aprobd la realizacion

de un Llamado a Concurso de Méritos entre docentes egresados para otorgar
derecho a efectividad en la Especialidad Gestion de Mantenimiento Industrial —
area 341;

CONSIDERANDO: I) que de acuerdo a lo establecido en las bases el puntaje

minimo para lograr la aprobacion sera 30 puntos;

IT) que el Tribunal que entendié en el mismo, finalizo las actuaciones y eleva
para su homologacion el Orden de Prelacion resultante;

ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Homologar el siguiente Orden de Prelacion:

Ne° APELLIDO Y NOMBRE C.lL PUNTAJE FINAL
1 [JUAREZ, Angel 3.405.708-9 83.00
2 | ARISTIMUNO, Mario 3.234.497-5 69.50
3 | GONZALEZ, Héctor 4.077.817-8 66.60
4 |LIMA, Deiby 4.128.663-5 55.40
5 | PENA, Daniel 2.787.993-7 51.30
6 |BARCELO, Washington 1.606.748-6 52.00
7 |OTHEGUY, Andrés 3.642.713-7 47.00
8 | FERRON, Néstor 1.886.729-6 44.30




2) Establecer que el derecho a efectividad mantendrd su vigencia por el término
de 3 afios segun lo dispuesto en el Articulo N° 24.2 del Estatuto del Funcionario
Docente y que la efectividad quedara supeditada a la existencia de horas
disponibles y a la eleccion de las mismas por el concursante.

3) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacién y notificacion a
través de la pagina web al amparo de la Circular N° 54/00 del Consejo de
Educacién Técnico-Profesional. Cumplido, siga al Programa de Gestion
Humana (Departamento de Seleccion y Promocién) para su registro.

Oportunamente, archivese.

Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO ALLA

Consejero Consejero

Sfcretaria General
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